CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713. D7268.365.714; f: 0268.365.072, e:
str. Zizinului nr, 2, Sat Tarlungeni, Com.
rariungeni, jud. sragov; cod postal: 507220

HOTARAREA NR. 12
din data de 06.03.2019

Privind aprobarea initierii procedurilor in vederea selectiei si numirii membrilor Consilinlui
de Administratie 1a Ocolul Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungem, Jud. Brasov;

Consiliul Local al Comunei Térlungeni, judetul Bragov, intrunit in gedingd de indata, in data
de 06.03.2019, orele 16:00;

Analizand Expunerea de Motive si Proiectul de Hotarare initiate de catre dl. BESCHEA
SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, precum siprevederile HCL nr.
16/06.03.2015 privind aprobarea numirii membrilor Consifiului de Administrafie al Ocolului
Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov

Analizand notificarea Ocolului Silvic,,Ciucas” RA, inregistrata cu nr. 309/09.01.2019, prin
care se invedereazd necesitatea demararii procedurilor de selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie, motivata de faptul ¢ mandatul administratorilor actuali, acordat
in conditiile legii, prin HCL 16/06.03.2015, expira in luna martie 2019,

Tinand cont de;

e prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificata si completata prin Legea nr. 111/2016 privind modificarea OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

o art. 10, alin 2, lit. b 5i art, 14, alin. 3, din Legea nr. 46/2008 — Codul Silvic cu modificérile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevedertlor art. 36 alin. 2 lit.a, alin. 3 lit. ¢, art. 37 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In urma dezbaterilor din cadrul sedinte;

In temeiul art. 45, art. 115 alin. 1 lit. b din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice

Locale, republicata, cu niodificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba initierea procedurii de selecfie si numire a membrilor Consilinlui de
Administratie a Regiei de interes public local — Ocolul Silvic “Ciucas” R.A st Regulamentului
privind Organizarea si desfasurarea selectiei/evaluarii prealabile pentru membrii Consiliului de
Administratie a Ocolului Silvic “Ciucas™ R.A, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba numirea Comisici de Selectie,
formate din:

Dl. Beschea Severius Florin — Primar, Presedinte al Comisiei;
D-na Safta Maria Elena — consilier local, membru;

D-na Pedestru Diana — consilier juridic CL Tarlungeni, membru;
Dl. Badan Bogdan Nicolae - Secretar al Comnisiei.

Art. 3. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba numirea Comisiei de Contestatii,
formate din;



Dl. Szasz Attila - Viceprimar al Comunei Tarlungeni, Presedinte al Comisiei de
Contestatii;

DI. Beschea Gheorghe — consilier local, membru;

D-na Cioflinc Maria Adnana — consilier local, membru;

Dl1. Moise Daniel —consilier al Primarului, Secretar al Comisiei de Contestatii.

Art, 4. Se stabilegte numarul de 5 membri ai Consiliului de Administratie, constituit din:

- Un reprezentant al Ministerului Finangelor Publice;
- Un reprezentant al autoritétii tutelare - Consiliufui Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov;
- 3 membri, persoane cu experientd in administrarea / managementul unor regii autonome sau
societiti comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei — ocol silvic, inclusiv
societdfi comerciale din domeniul privat.

Art. 5. Se stabileste durata mandatului membrilor Consilinlui de Administratie a Ocolului
Silvic ,,Ciucas” RA, pe o perioadi de 4 ani de la data numirii.

Art, 6. Selectia reprezentantului autoritdtii tutelare §i a celor 3 membri, persoane cu
experientd in adimninistrafie / management, va fi efectnatd de cétre un expert independent,
persoand fizicd sau juridic# specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii vor fi
coniractate in condifiile legii, de citre Ocolul Silvic “Ciucas™ R.A.

Art. 7. Se imputerniceste Primarul Comunei Tarlungeni, dl. Beschea Severius Florin sa
semneze Contractele de mandat ale Administratorilor, in care vor fi cuprinse obligatoriu,
prevederile prezentei hotaran.

Art. 8. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Comunei Tarlungeni si
Ocolul Silvic « Ciucas » RA Tarlungeni, Jud. Brasov.

Art. 9. Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

Institutiei Prefectului, Jud, Brasov |

Primarului C¢  unei Tartungemn ;

Compartimentului Juridic din cadrul Primariei Comnunei Tarlungeni ;

Ocolului Silvie « Ciucas » R.A;

§i se aduce la cunostinti publicd prin afisarca la sediul consiliului local si/sau pe
pagina de internet proprie.

Art. 10. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 11 voturi « pentru», 0
« impotriva » si 1 abtinere din numarul total de 12 consilier pre:

PRESEDINTE DE SEDINTA
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ANEXA la HCL nr. 12 din data de 06.03.2019

O A/
REGULAMENT PRIVIND ORGANIZJA}QE— ) ESFASURAREA
SELECT[EIIEVALUARH PREALABILE PENT RII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

- RP.L. OCOLUL SILVIC CIUCAS RA TARLUNGENI, JUD. BRASOV
L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de orgamizare §i desfagurare a selectiei membrilor Consiliului de

Administratie din cadrul R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A. este stabilit in acord cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile g1
completirile ulterioare.

Art.2. Consiliul de Adininistratie al R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A. este format din 5 membri,
dintre care un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice i un reprezentant al autoritaii
tutelare.

Art.3. Desemnarea reprezentantului Ministerului Finantelor Publice va fi facutd in baza unei
evaludri/selectii prealabile efectuate de o comisie organizati la nivelul Ministerului Finantelor
Publice.

Art.4. Selecfia reprezentantului Autorititii tutelare si selectia celorlalti 3 membri ai Consiliului
de Administratie se va realiza de citre o Comisie de Selectie desemnatii de Autoritatea Tutelar
$i asistatd de un expert independent, specializat in recrutarea resurselor umane, a clirui servicii
sunt contractate in conditiile legii.

Art.5. Selectia §i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
se organizeazi si se¢ desfagoara in conformitate cu principiile:

a) accesului liber;

b) competitiei deschise;

¢) profesionalismului, {infind cont de specificul domeniului de activitate al regie;

d) egalitdtii de sanse pentru toti candidatii i interzicerea discrimindrii de orice fel;

¢) transparentei §i obiectivitafii.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA SELECTIEI/EVALUARII PREALABILE

Art.6. Selectia membrilor Consiliului de Administratie §i evaluarea reprezentantului desemnat
de Autoritatea Tutelard consti in 2 etape succesive, dupi cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviul de selectie pentru evaluarea abilitifilor manageriale gi a motivatiei candidatilor.
Arxt.7. Criteriile de evaluare sunt:

a} indeplinirea condifiilor privind experienta profesionali si de manageinent;

b) nivelul de dezvoltare a abilitatilor manageriale;



¢) motivatia candidatilor.
Art.8. Condifiile pentru reprezentantul desemnat de Autoritatea Tutelara:

a) experienfi de cel puin 5 ani in domeniul de activitate al R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas RA
si/sau In activitatea de administrare de societéti comerciale ori regii autonone;

b} studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licent3;

¢) celifenia roménd §i domiciliul In Roménia;

d} capacitate deplini de exercitin;

e) cunoasterea limbii roméne, scris §i vorbit;

f) stare de sénatate corespunzitoare, atestatd pe bazi de documente medicale valabile;

g) nu intrd sub incidenta art. 6 si art. 7 din OUG 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice.

Art.9. Conditiile pentru candidatii cu experientd in administrarea/ managementul unor regii
autonome sau societiti comerciale:

a) experienti relevanti in administrarea/ managementul unor regii autonome sau societiti
comerciale profitabile din domeniul de activitate al R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A., inclusiv
societi{i comerciale din sectorul privat;

b) studii superioare de lungé durati, absolvite cu diploma de licent;

¢) cetifenia roména §i domiciliul in Roménia;

d) capacitate deplini de exercitiu;

€) cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

f) stare de sanitate corespunzitoare, atestatd pe bazi de documente medicale valabile;

g) nu intrd sub incidenta art. 6 gi art. 7 din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

h) nu fac parte din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritiitii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Art.10. Dosarele de inscriere se depun conform calendarului selectiei/evaludrii prealabile, la
sediul Autorititii Tutelare. Pentru participarea la procedura de selectie candidatii vor prezenta
un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la procesul de selectie;
b) scrisoare de intentie;

¢) curriculum vitae in format Europass (in care se va preciza expres denumirea consiliilor de
administratie din care face parte candidatul);

d) copia actului de identitate;

e) copiile diplomelor de studii §i ale altor acte care atestd educatia i pregitirea profesionald;



f) copie conform cu originalul a carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverin{é care sa ateste
experienfa in administrarea/ managementul unor regii aulonome sau societdti comerciale
profitabile din domeniul de activitate al R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A., inclusiv societifi
comerciale din sectorul privat;

g} cazier judiciar si fiscal,
h) adeverintd medicald care si ateste capacitatea de exercitiu;

1) declarafie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 si art. 7 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice i in conformitate cu art. 292 din Codul Penal privind falsul in
declaratii;

j) declaratie pe propria rispundere din care si rezulte indeplinirea conditiilor prevézute la art.
5, alin 2, lit, (¢) din QUG nr, 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice,
respectiv faptul ¢ nu face parte din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Art.11. Reprezentantul Autoritétii tutelare va depune urmitoarele docurnente:
a} cerere de inscriere la procesul de selectie;
b} scrisoare de intentie;

¢) curriculum vitae in format Europass (in care se va preciza expres denumirea consiliilor de
administratie din care face parte candidatul);

d) copia actului de identitate;
e) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd educatia si pregitirea profesionald;

f) copie conform cu originalul a carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverinti care si ateste
experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A, gi/sau
in activitatea de administrare de societiili comerciale ori regii autonome;

g) cazierul judiciar;
h) adeverintd medicala care si ateste capacitatea de exercifiu;

1) declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afta intr-una din
situafiile prevazute la art. 6 §i art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si in conformitate cu art. 292 din Codul Penal privind falsul In declaratii.

Art. 12, Toate documentele mentionate in dosarul de inscriere sunt obligatorii, iar lipsa a cel
putin unuia dintre documentele anterior menfionate atrage respingerea candidaturii.

Art. 13, Documentele solicitate se vor depune de cétre candidati, in plic inchis si sigilat, la
registratura de la sediul R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A. din localitatea Tarlungeni, str.
Zizinului nr.2, judeful Bragov, 507220, conform calendarului de concurs.

Art.14. Comisia de selectie va analiza dosarele si va Inscrie rezultatele in fisa individuald de
evaluare/selectie. Lipsa unui document solicitat conduce la descalificarea candidatulud.



Art.15, Rezultatei etapei de selectie a dosarelor se noteazéd cu Admis/Respins si se afigeazi la
sediul R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A. §i pe pagina web, conform calendarului.

Art.16. Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie la sediul R.P.L.
Ocolul Silvic Ciucas R.A., conform calendarului de concurs. Doar candidatii declaragi admisi
in urma selectiei dosarelor se pot prezenta la interviul de selectie.

Art.17. In cadrul interviului se testeazi abilititile manageriale §i motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza in termen de maximum 5 zile de la data incheierii selectérii dosarelor sau
de la data solutiondirii contestatiilor, daca este cazul.

Art.18. Interviul se desfiigoari conform ghidului de interviu elaborat de comisia de selectie.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intreb#ri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea material3, originea sociala sau Intrebéri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Art.19. Pentru proba interviu punctajul este de maximum 100 de puncte. Membrii comisiei de
concurs acord3, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute in figa de evaluare.
Punctajele obfinute de fiecare dintre candidati §i menjiunea "admis" ori "respins” se afigeazi la
sediul autorititii sau institufiei organizatoare a concursului.

Art,20, Sunt declarati admigi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in ordinea
descrescitoare a punctajelor, in functie de numirul pozitiillor vacante existente la data
organizarii selecfiei.

Art.21. La punctaje egale candidatii aflafi in aceasté situatie vor fi invitafi la un nou interviu in
urma ciiruia comisia de selectie va decide asupra candidatilor admisi.

Art.22. Candidatii nemultumitfi de rezultatele obtinute pot depune contestatie, la sediul R.P.L.
Ocolul Silvic Ciucas R.A., conform calendarului de concurs.

Art.23. Comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la solutionarea eventualelor
contestatii. Rezultatul contestatiilor se va afiga la sediul R.P.L. Ocolul Silvic Ciucas R.A.,
conform calendarului de concurs.

Art.24. Dupi solutionarea eventualelor contestatii, potrivit termenelor stabilite prin calendar,
Comisia de selectie va Tnainta un proces verbal Autorititii Tutelare pentru validarea selectiei si
numijrea membrilor Consiliului de Administratie.

III. COMISIA DE SELECTIE SI COMISIA DE CONTESTATII

Art.25. Comisia de Selectie este formata din trei membri si un Secretar si este numita de
Autoritatea Tutelara. Comisia de Selectie este asistata de un expert independent, persoana fizica
sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane.

Art.20. Atributiile Comisiel de selectie:

a} Intocmeste calendarul concursului;

b) intocmeste anuntul public privind selectia membrilor CA si asigura publicarea acestuia in
doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de intemet a RPL
QOcolul Silvic Ciucas RA;

c) stabileste conditille de participare si criterile de selectie in acord cu specificul si
complexitatea activitatii Regiei Autonome;



d) desfasoara activitatea de selectie:
1) analizeaza si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
2) realizeaza interviul de selectie cu respectarea standardelor profesionale in domeniu;
3) decide admiterea sau respingerea candidaturii in acord cu probele de selectie;

¢) afiseaza rezultatele selectiei, conform calendarului de concurs.

Art. 27. Comisia de Contestatii este formata din trei membri si un Secretar si este numita de
Autoritatea Tutelara. Comisia de Contestatii este asistata de un expert independent, persoana
fizica sau juridica, specializata in recrutarea resurselor umane,

Art. 28. Atributiile Comisiel de Contestatii:

a) analizeazi contestatiile depuse pentru cele doud etape: evaluare dosare de candidaturd si
interviu selectie;

b) intocmeste procesele verbale de solutionare a contestatiilor pentru cele doud etape.

Art, 29. Atributiile Secretarului Comisiei de concurs i ale Secretariatului Comisiei de
Contestatie:

a) convocarea celor dou comisii, ca urmare a deciziei presedinfilor;
b) preluarea de la registraturd a dosarelor de candidaturi inregistrate;
¢) redactarea procesului verbal de evaluare si selectie a dosarelor;

d) afisarea rezultatelor evaludrii gi selectiei pentru fiecare probd si contestatii, conform
calendarului de concurs;

e) intocmirea procesului verbal privind proba interviu i a proceselor verbale de solujionare a
contestatiilor.

Art. 30. Atributiile expertului independent, persoana fizicd sau juridicd, specializati in
recrutarea resurselor umane:

a) asistd Comisia de Selectie in elaborarea documentatiei (anunt public de selectie; criterii de
selectie, ghid de interviu, figa de evaluare interviu);

b) asista la interviul de selectie;

¢) asigurd respectarea standardelor profesionale in domeniu si a normelor de eticé §i deontologic
profesionald privind procesarea candidaturilor.

Art. 31. Membni Comisiei de Selectie gi ai Comisiei de Contestatii se afld in conflict de interese
daci se afld in una din urmaétoarele situatii:

a) au calitatea de sof, sofie, mda sau afin pina la gradul al TV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sofiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sé le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de céte ori membrii comisiei considerd ¢i integritatea, imparjialitatea §i obiectivitatea
procedurii de organizare gi desfigurarea a selectie pot fi afectate; in situatia existentei unui
potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa se abtini de la participarea in



comisie §i sd informeze imediat Autoritatea Tutelard, care dispune inlocuirea sa cu un ait
membru.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 32, Dupa finalizarea selectiei/evaluarii prealabile Comisia de Selectie comunicd
Consiliului de Coordonare rezultatele finale in vederea validirii selectiei/evaludrii prealabile gi
numirii membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 33, Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Q7™ """ 1 modificata si
completata prin Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea QUG 109/2! atia in vigoare
aplicabila.

PRESEDINTE DE SEDINTA

JANO ZOLTAN NICOLAE




