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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; {: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului or. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

Nr. 8185/08.05.2019
CONVOCATOR

In baza Dispozifiei Primarului Comunei Tarlungeni nr, 548/08.05.2019, membrii Consiliului

Local al Comunei Tarlungeni sunt convocati in sedinili extraordinara, in data de 15.05.2019 ora
17:00, la sediul Primariei Coinunei Tarlungeni, din strada Zizinului or, 2, avnd urmitoarele puncte
pe ordinea de zi:

1.

Proiect de hotarare privind aprobarea aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Ocoluhui
Silvic Ciucas R.A. pe anul 2019 - initiator, d1. Primar, Beschea Severius Florin,

Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Ocolului
Silvic « Ciucas » RA, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare - initiator,
dl. Primar, Beschea Severius Florin.

. Proiect de hotarare privind aprobarea profilului Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic

« Ciucas » RA Tarlungeni, conform Anexei care face parte din prezenta hotarare - initiator, dl.
Primar, Beschea Severius Florin.

Proiect de hotarare privind aprobarea coeficientilor de incadrare a personaluiui contractual din
cadrul « Serviciului Salubrizare Tarlungeni », serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, Jud.
Brasov, in baza prevederilor HCL Tarlungeni nr. 16 din data de 06.03.2019 — initiator, dl. Primar
Beschea Severius Florin.

Nume si prenume:

1 BARTI ARPAD

2 iSCHEA GHEORGHE

3 BORHACI GYONGYI

4 BRUMAR MARIAN

5 CIOFLINC MARIA ADRIANA
6 FEJER LASZLO-BALAZS PRIMA
7 IANO ZOLTAN

§ MIRON ALEXANDRU

9 MOCANU-BOCARNEA IOANA
10 OTELAS CONSTANTIN

11 SAFTA MARIA

12 SZASZ ATTILA BADAR
12 TAREAN TITEL Intocmi
14 VARGA VASILE

15 ZBARCEA CLAUDIU CONSTANTIN
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PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714,; £ (0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr, 2, sat Tarlungeni, com. Tirlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

DISPOZITIA nr, 548
din data de 08, 05, 2019

privind convocarea Consiliului Local Tarlungeni in sedintd extraordinara
in data de 15 mai 2019, ora 17:00;

Subscmnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Térlungeni,
judetul Brasov, potrivit art, 39, alin.4, din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publici

Locala, republicata, coroborata cu OG nr. 35/2002 privind organizarea §i functionarea
cons ilor Jocale;

In temeiul art. 68, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata:

DISPUN:

Art. 1 In data de 15 mai 2019 ora 17:00, memmbrii Consiliului Local al Comunei

Tarlungeni sunt convocati in sedintd extraordinara la sediul Primériei Comunei Térlungeni din
strada Zizinulw or. 2.

Art. 2 Secretarul Comunei Térlungeni va duce la indeplinire prezenta dispozifie.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat TArlungeni, com. Tarlungeni,
jud. Bragov; cod postal: 507220

PROCES VERBAL

Intocmit azi, 02 mai 2019 ora 15:00, cu ocazia sedintei ordinare a
Consiliului Local al Comunei Tdrlungeni;

Sunt prezenti 11 consilieri locali. Absenti: Beschea Ghe., Iano Z., Borhaci G., Miron A.

Participa la sedinta, pentru prezentarea proiectului de hotarare nr. 4, dl. Aurelian Danu —
reprezentantul AMDDTPBY si d-na Fagarasanu O., cetatean al Comunei, interesata de problemele
dezbatuate in sedinta Consiliutui Local.

Avand in vedere faptul ca presedintele de sedinta lipseste, d-na Cioflinc M. propune ca
presedintia pentru sedinta de astazi sa fie preluata de dl. consilier local Zbarcea Claudiu-Constantin
— propunere votata cu 10 voturi “pentru” si 1 abtinere (dl. Zbarcea C.C).

Se supune la vot Procesui-Verbal al sedintei anterioare si acesta se aproba in unanimitate.

Dl. Presedinte de sedinta da citire ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta a Consiliutui Local al Comunei
Tarlungeni pe o perioada de 3 luni - initiator dl. Primar, Beschea Severius Florin.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea inregistrarii audio-video a sedinelor Consiliului Local al
Comunei Tarlungeni, judetul Brasov - initiator dl. Primar, Beschea Severius Florin.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetalui de venituri si cheltuieli al Comunei Tarlungeni,
pe anul 2019, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare — initiator, dl.
Primar Beschea Severius Florin.

4. Proiect de hotarare privind aprobarea acordarii mandatulai special Asociatiei Metropolitane
pentru Dezvoltare Durabild a Transportului Public Brasov pentm delegarea gestiunii
serviciului de transport public local de cildtori prin curse regulate, pentru elaborarea proiectului
de contract de delegare a gestiunii serviciului pentru zona teritoriald de competenti a UAT
membre de la care a primit mandat special, pentru claborarea regulamentului serviciului, a
caietului de sarcini si a studiului de oportunitate - initiator dl. Primar, Beschea Sever 3 Florin.

5. Proiect de hotarare privind aprobarea pretului de pornire pentru partizile nr. 1306845/P,
1374386/8, 1421336/, 1375574/8 de material lemnos care urmeaza a fi valorificat prin licitatie
de masa lemmnoasa fasonata la drum aufo, care se recolteaza din fondul forcsticr proprietate
publica a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr. 6/04.03.2019, inaintate de Ocolul
Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni - initiator, dl. Primar, Beschea Severius Florin.

6. Project de hotarare privind aprobarea volumului de masa lemnoasa lemn de lucru si lemmn de-
foc, pentru anul 2018, din fondu! forestier al Comunei Tarlungeni, administrat de Ccolul Silvie
“Ciucas” R.A, ce se poate valorifica in mod direct pentru consumul propriu al institutiilor
publice, al institutiilor de interes local finantate de Ia bugetul de stat sau local, pentru nevoile
proprii ale persoanelor fizice, persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale si
intreprinderilor familiale, asociatiilor si fundatiilor, precum si pentru nevoile proprii ale
administratorului fondului forestier, conform propunerii inaintate de Ocolul Silvic “Ciucas” RA
- initiator, dl. Primar, Beschea Severius Florin.

7. Proiect de hotarare privind aprobarea listei cu volumul partizilor de produse principalc, produse
secundare, tateri de conservare, conform tabelelui 1 si rezerva de 20% produse principale,
conform tabelului 2, propuse spre exploatare pentru anul 2019 pentru materfalul lemnos care
urmeaza a fi valorificat si care se recolteaza din fondul forestier proprietate publica a Comunei
Tarlungeni, conform Anexei la H.C.A nor. 3 din data de 22.01.2019 inaintate de Ocolul Silvic
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“Ciucas” RA Tirlungeni, Jud. Bragov, care face parte integranta din prezenta hotiirfre - initiator,

dl. Primar, Beschea Severius Florin.

8. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venitun si cheltuieli al Ocolului Silvic Ciucas
R.A. pe arul 2019 - initiator, dl. Primar, Beschea Severius Florin,

9. Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de Actiuni si Lucrari de Interes Local in Comuna
Tarlungeni, Jud. Brasov pe anul 2019, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare - initiator, dI. Primar, Beschea Severius Florin.

10. Proiect de hotarare privind avizarea initierii PUZ — ului « Construire locuinte » in Comuna
Tarlungeni, Jud. Brasov, pentru terenul situat in Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov, zona DJ
103B, inscris in CF nr. 108275 Tarlungeni, or. cad. 108275, in suprafata totala de 9.301 mp.,
la cererea d-nei Balint Elena Daniela, casatorita cu Balint Zoltan - initiator, dl. Primar, Beschea
Severius Florin.

11. Diverse.

In urma dezbaterilor din sedinta Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local,
intrunite in data de 02.05.2019, orele 15,00, consilierii locali hotarasc in unanimitate, cu acordul
initiatorului, scoaterea de pe ordinea de zi a proiectului nr. 8 - Proiect de hotarare privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al Ocolului Silvic Ciucas R.A. pe anul 2019 - initiator, dl. Primar,
Beschea Severius Florin.

DI1. Primar considera ca prezenta Sefului de Gcol, Comsa Eugen si a contabilei Ocolului Silvic
“Ciucas” RA pentru a oferi lamuriri consilierilor locali, in ceea ce priveste aprobarea bugetului de
venitiri si cheltuieli al Ocolului era necesara, dar avand in vedere ca acestia nu s-au prezentat la
sedinia sa explice prevederile bugetului, este mai bine sa se amane discutiile pentru o viitoare
sedinta in care sunt invitati atat membrii CA al Ocolului Silvie “Ciucas”, cat s1 Seful de Qcol si
contabila, responsabili de intocmirea si inaintarea catre CL a propunerii de buget.

Propunerea se voteaza cu 8 voturi “pentru”, 1 impotriva (d-na Cioflinc M.) si 2 abtineni (dl.
Fejer L-B., dl. Barti A.) si dezbaterea proiectului se amana pana ]a o data stabilita uiterior.

Se supune la vot ordinea de zi si aceasta se aproba in unanimitate astfel modificata.

Se trece la dezbaten.

D-na Safta M. considera ca prinderea in bugetul de venituri si cheltuieli estimnat pe anul 2019 a
Ocolului Silvic, a platii indemnizatiei variabile, inainte de negocierea indicatorilor de performanta
nu este un lucru corect, deoarece suma prevazuta de 8000 lei poate sau nu sa fie folosita si cuantumul
el sa se schimbe.

De asemenea d-na Safta M. doreste ca Ocolul Silvie, prin reprezentantii sai, sa prezinte inainte
de aceasta propunere de bugct, cxceutia bugelara pe anul 2018, mai ales dupa ce deja an prezentat
catre CL Planul de Administrare,

D-na Safta M., adresandu-se d-lui Fejer L.-B.: “ai spus ca ai dat la populatie 1700 metri steri si
oamenii spun ca nu si-au printit lemnele”.

Dl. Fejer L-B. spune ca “este vorba despre 1300 metri steri si tahelele cu oamenii care trebuiau
sa primeasca, cu CNP-ul lor sunt la padurari, Qamenii au fost chemati sa-si ridice lemnul, dar daca
nu s-au prezentat...despre ce vorbim?”...

DL. Primar ii spune d-nei Safta M. ca nu este bine informata, iar ca sa-si verifice informatiile
primite, trebuia sa se duca sa vada tabelele.

D-na Cioflinc M. spune ca dl. Primar are dreptate, ambii sustinand afirmatiile d-lui Fejer L-B.
DI. Primar; “omul asta nu vorbeste prostii, daca voiai sa te informezi, te duceal Maria (catre d-na
Safta M.) si verificai”.

DI. Tarean T. spune ca cel putin baietii dumnealui n-au luat lemne: “niciunul n-a luat lemne,
mctunul, in afara de Cristi, niciunul n-a luat lemne”.

DI. Fejer L-B. ii raspunde: “daca sunt plecati in Anglia, cred si eu ca n-au luat, ca nu s-au
prezentat™.



D-na Cioflinc M. “sunt oameni care au luat si cate 5 masini”.

Dl. Varga V. spune ca *“au fost luni in care cel putin 15%, 10% dintre rromi n-au luat lemne;
majoritatea nu mai au cal si caruta, iar cand se da drumul in padure la lemne, nu au cu ce sa care
lemnul”,

Dl. Fejer L-B. spune ca aici ¢ vorba despre categoria loco-cioata, rromii fiind lasati in padure
sa care rarituri si sa curete padurea.

D1. Otelas C-tin ii raspunde : ”din moment ce au fost pe tabel si nu s-au dus, nu mai e vinovat
Seful de Ocol sau padurarul”.

DI, Primar ii spune ca sunt multi care au luat si la drum auto, nu mai e ca inainte.

Dl. Varga V. propune sa fie lasati rromii care n-au cal si caruta si in alta zi, ca sa se poata
aproviziona.

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedmtejui de sedinta a Consiliului Local al Comunei

Tarlungeni pe o perioada de 3 luni - initiator dl. Primar, Beschea Severius Florin.

D-na Cioflinc M. il propune pe dl. Zbarcea Claudiu - Constantin sa preia presedintia Consiliului
Local pentru urmatoarele trei luni; propunerea se supune la vot si se voteaza cu 10 votur ,,pentru”
si 1 abtinere (dl. Zbarcea C-C.),

Se trece la punctul 4 de pe ordinea de zi, la propunerea initiatoralui, di. Primar Beschea Severius
Florin, iar consilierii accepta pentru ca prezentarea proiectului va dura mai mult si e mai complexa
- Proiect de hotarare privind aprobarea acordirii mandatulvi special Asociafiei Metropolitane pentru
Dezvoltare Durabild a Transportului Public Bragov pentru delegarea gestiumii serviciului de
transport public local de calitori prin curse regulate, pentru elaborarea proiectului de contract de
delegare a gestiunii serviciului pentru zona teritoriald de competenti a UAT membre de la care a
primit mandat special, pentru elaborarea regulamentului serviciului, a caietului de sarcini §i a
studiului de oportunitate - initiator dl. Primar, Beschea Sevenius Florin.

DI. Danu A. prezinta proiectul de hotarare, spunand ca este vorba despre mandatarea Asociafiei
Metropolitane pentru Dezvoliare Durabild a Transportului Public Brasov, in vederea realizarii
Studiului de Oportunitate si elaborarii proiectului de contract privind delegarea gestiunii serviciului
de transport public local de calatori prin curse regulate. Totodata astazi se mandateaza Asociatia
Metropolitana sa realizeze caietul de sarcini al delegarii activitatii de transport public la Tarlungeni.

DL Danu A. spune: ”s-a dorit implementarea legislatiei europene in domeniul transporturilor,
mai exact a Regulamentului 1370 — implementarea sistmului de transport public local. Pana in
momentu] de fata, adica anul 2009, legislatia, adica prevederile Legii 51 si ale Legii 92, stipuleaza
ca Consiliul Judetean realizeaza transportul public, in localitatile din arealul Jud. Brasov. Aceste
legi consfinteau faptul ca licentele de traseu se elibereaza de catre ARR in baza unei cereri formale,
adresate Consiliului Judetean.

Perioada de valabilitate a contractului aflat in vigoare este 2009 — 2014, iar in anul 2014, acele
licente au fost extinse cu inca 5 ani, respectiv pana la I iulie 2019.

Oficial, acel model de lucru in domeniul transportului insemna ca pe durata contractului incheiat
cu ARR, un transportator avea exclusivitate pe acel traseu; orice alt transportator era considerat
clandestin. Contractul de servicii publice pe care noi il punem astazi in discutic, o sa vedeti, contine
mai multe elemente care vin:

I. Sa garanteze securitatea si siguranta obligatiei de serviciu public;
2. Sa stabileasca cu exactilate rolul autoritatii publice locale in stabilirea tarifelor, a valorii
compensatiei, respective a subventiilor, a traseelor si a programului de transport.

Vor fi elaborate, referitor la Comuna Tarlungeni 16 Anexe, care se vor supune atentici
consilierilor locali, spune dl. Danu A., si la urmatoarea sedinta in care vor fi supuse aprobearii, or sa
fie toate datele concrete referitor la Comuna Tarlungeni.



Dl. Danu A. incepe prezentarea lor: conform acestui Regulament 1370, la nivelul Zonei
Metropolitane vorbim de un singur operator regional, RAT Brasov, iar Anexele vor cuprinde dupa
cUIn Urmeaza;

e  Programul de transport public, Programul de circulstie, Tarifele practicate, Statiile, Graficul
de transport si orele la care autobuzele vor trebui sa circule — vor fi cuprinse in Anexa nr.
2;

e Programul de investitii va fi cuprins in Anexa nor. 3 si va cuprinde investitiile in sarcina
operatorului si investitiile pe care trebuie sa le faca autoritatile publice locale (la autoritatile
publice locale, cand vorbim de investitii, vorbim de statii, in cazul dvs., mergand pe teren,
statiile exista, sunt functionale, deci nu se pune problema momentan; in privinta investitiilor
pe care le are de facut Comuna Tarlungeni, in 3 ani se va dori montarea sistemelor
electronice de avertizare (ora cand soseste autobuzul si directia in care circula, la fel ca in
Mun. Brasov).

DL Primar mtervine spunand ca pe raza Comunei Tarlungeni, noi deja avem trasa fibra
optica pentru sistemul de supraveghere video a Comunei si acest lucru va facilita mult montarea
sistemelor electronice in statiile de autobuz.

* Anexa 4 va cuprinde bunurile detinute de catre operatorul de transport, aici ne referim la
autobuze, pentru ca el practic vine cu flota hui; in situatia in care autobuzele sau microbuzele
sunt detinute de catre autoritatile publice locale, acestea devin bunuri de preluare;

e Anexa 5 va cuprinde conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca operatorul, cerintele
standard pentru siguranta calatorului — ne propunem sa avem un transport public civilizat,
autobuze cu aer conditionat vara, cu platforma pentru persoanele cu handicap, curate, spalate
periodic — cand a fost epidemie de gripa, operatorul a fost obligat sa dezinfecteze autobuzele,
pentru a nu periclita sanatatea calatoruhui; ca particularitate, in prima faza, noi vrem sa intram
cu autobuze bune, care nu polueaza si care asigura un grad mare de confort pentru ceteteni;

¢ Anexa 6 cuprinde tarifele de ealatorie practicate de operator, care se stabilesc in functic de

2 parametri: gradul de incarcarc al autobuzului (pentru ca una ¢ sa circule autobuzul gol si

alta sa ai un grad de incarcare de 60,70%) si subventionarea cheltuiclilor din bugetul local;

fiind transport public local, se va circula si in pictoare.

DL Danu A. spune ca contractul este acordat prin delegare directa, catre operator, deci fara
licitatie; UE prin Regulamentul 1370 limiteaza operatorul la o rata a profitului de 5.07% - rata
SWAT, adica: total cheltuieli pentru realizarea activitatii de transport (cheltuieli cu combustibilul,
salariile, intretinerea parcului auto, etc., iar aceste cheltuieli + profitul = veniturile; daca in 2019,
rata profitului preconizata la 5,07%, se indeplineste (veniturile fiind din bilete, abonamente, carduri,
venituri din facilitate introduce de autoritatea publica locala pentru persoanele vulnerabile, precum
reducerile pentru elevi, pensionari, persoane cu handicap, revolutionari, donator de sange),
Consiliul Local nu trebuic sa subventioneze serviciul de tramsport public, prin asa nuinitele
compensatii.

Trebuie de asemenea dimcnsionate veniturile in functie de gradul de incarcare estimata a
curselor si de valoarea lor, pentru aceasta realizandu-se diferite simulari. Avand in vedere ca un
operator nu poate inregistra un profit mai mare de 5,07%, putem avea trei situatii:

1. veniturile sunt realizatc pe un grafic bine calibrat si camenii platesc biletul, valideaza
cardul/biletul si astfel se acopera cheltuiala; ex: avem localitati care nu subventioneaza cu
50% reducerea pentru elevi, deoarece autoritatea publica locala doreste ca acestia sa invete in
scolile de acolo; “daca n-am liceu in Comuna, Consiliul Local poate subventiona pe baza de
label nominal aceste cheltuieli, 1ar rolul Asociatiei este sa verifice veridicitatea informatiilor
de acest fel si operatorul are obligatia de a prezenita autoritatii publice, lunar cheltuielile facute
cu Comuna respectiva™. Asociatia Metropolitana pentru Dezvoltare Durabild a Transportului



Public Bragov va avea obligatia sa isi trimila reprezentantul in Consiliul Local, ori de cate ori
este necesar.

2. in fiecare an se vor ajusta tarifele, ori de cate ori considera Consiliul Local necesar, in functie
de mai multi factor, iar asigurarea acestui serviciu public de transport presupune si obligatia
Asociatiei de a interveni rapid atunci cand sunt probleme, la sesizarea oricarui reprezentant al
autoritatii publice — Primarul, Viceprimarul, consilierii locali (di. Danu ofera cateva exemple
de acest fel: de exemplu, s-a stricat un autobuz pe drum si Asociatia a trimis rapid altul sa-1
inlocuiasca, sau daca gradul de incarcare ¢ prea mare, se trimit doua autobuze care sa acopere
astfel necesitatile.. .etc.)

» Anexa 7 cuprinde diferentele de tarif, la care s-a facut deja referire;

¢ Anexa 8 — modele de decont; acestea vor fi prezentate catre autoritatea publica locala care
este controlata de Curtea de Conturi.

e Anexa 9 - in privinta costurilor eligibile, operatorul nu poate face cheltuieli decat cu
aprobarea autoritatii publice locale.

In privinta modelului de contract, Consiliul Concurentei a lansat astazi ultimul model de
contract, in acord cu legislatia modificata, spune dl. Danu A.: “daca se imerge pe calcul/km, toata
cheltuiala este purtatoare de TVA. Daca nu se merge pe calcul/km si se merge pe grad de incarcare
sau pur si simplu pe cheltuiala si se ia in calcul compensatia, aceasta nu este purtatoare de TVA,;
raman de stabilit toate aceste elemente in proiectul de contract”.

e Anexele 11-16 cuprind indicatorii de performanta care se stabilesc astfel: criteriile de
performanta manageriala, penalitati pe care trebuie sa e plateasca operatorul daca nu-si
respecta conditiile contractuale: autobuze curate, respectarea graficului de transport, a
programului de transport, a gradului de incarcare la transport (* daca operatorul nu-si
repecta aceste obligatii, el va fi sanctionat de autoritatea de transport™), critenii in privinta
amenzilor (dl. Otelas C-tin intreaba cum va fi sanctionat operatorul?, iar dl. Danu A. ii
raspunde ca prin amenzi aplicate de autoritatea publica locala), indicele de satisfactie a
pasagerilor (dl. Danu A. spune ca “Asociatia va fi obligata sa faca un Studiu in fiecare an,
Ia fel cum se va intocmni si un audit la nivelul operatorului care se va supune atentiei C L”)
metodologia de monitonizare a activitatii de transport (“in momentul de fata toate masinile
au GPS, ele se verifica zilnic, toate acele DVD-uri vor fi puse la dispozitia autoritatii publice
locale™), etc.

Se va supune aprobarii CL un caiet de sarcini care va cuprinde criteriile enumerate mai sus.

In continuare, dl. Danu A. face prezentarea licentei de traseu,”daca pana acum, transportul
intrajudetean sau interjudetean avea pe placuta autobuzului, localitatile, de acum, fiind vorba de
activitatea de transport public local, vom avea numere si pe linii; exista 5 culoare de transport la
nivelul Judetului Brasov/Zonei Metropolitane Brasov:

1. Rasnov - culoarul 1 — cifra sutelor reprezinta tronsonul: 1 este zona Cristian, deci 100;
2 — zona Ghimbav, Codlea - 200;
3 — zona Halchiu, Crizbav - 300;
4 -- zona Bod, Sanpetru - 400;
5 —zona Harman, Prejmer, Tarlungeni - 500;
Zona Sacele — 600;
7. Predeal — 700;

Deci, odata cifra sutelor inseamna tronsonul; cifra zecilor reprezinta ordinal localitatii, nu in
functie de importanta, ci in functie de distanta fata de Mun. Brasov, pe tronson.”

D-na Safta M. are o nelamurire si intreaba care este numerotarea pentru Tarlungeni; dl. Danu i
raspunde ca pentru Tarlungeni avem 530 — culoarul nr. 5, a 3-a localitate din Zona... 510 inseamna
Harman, 520 Prejemer, 530 Tarlungeni, fiindca sunt linii distincte care merg pe DN 11. 530 este o

AN



linie distincta care vine de la Carfil, nu se suprapune cu celelalte. Numarul unitatilor reprezinta linia
de la nivelul unei localitati — acest sistem de transport, cu siguranta in 10 ani va arata altfel, deoarece
poate vom avea nevoie de transport si in interiorul localitatilor, si vom avea 531 — Tarlungeni-
Purcareni, 532 — Tarlungeni — Zizin, etc., numarul unitatilor reprezentandu-1 localitatile. Daca se
constata ca este nevoie de o linie Tarlungeni-Sacele, atunci se¢ va face linia 531...oricum, in
Consiliul Local se va stabili cum se face numerotarea pe unitati”,

DL. Otelas C-tin il intreaba pe dl. Danu A. “care este maximul de persoane intr-un autobuz?”

Raspuns: “104 persoane”.

DL Otelas C-tin: “deci nu e 150, 170, fiindca acum se mai practica si asa, chiar si 2007

D1. Danu A. spune ca “la un autobuz de 12 m. locuri in picioare si pe scaun sunt 104 maxim,
dar faptic mai mult de 95 persoane nu urca in autobuz ca sa poata sa stea”.

Dl. Otelas C-tin intreaba: “daca sunt 140, 150 persoane, ce se¢ intampla?”.

I se raspunde ca “se mai trimite un autobuz, deoarece mai mult decat poate autobuzul fizic, nu
poti sa bagi; din experienta pe celalte localitati, noi avem 2 intervale orare foarte clare: dimineata
cand oamenii merg la serviciu sau la scoala, unde traficul se dimensioneaza dmn numarul de
autobuze, astfel incat oamenii sa circule in conditii civilizate. Se restrange traficul si merge mai rar
autobuzul, undeva la 1 ora, daca nu sunt 1nulte persoane, pentru ¢a nu ai gradul de incarcare destul
de mare ca sa se justifice 2,3,4 autobuze; ce pot sa va asigur este ca intre intalnirea de astazi si cea
viitoare, cand vom avea si masuratorile de trafic, veti sti cu cate autobuze vom circula pe
Tarlungeni, 1a ce interval, la ce ora si la ce ora va fi in statie fiecare autobuz in parte, astfel incat sa
se asigure un transport civilizat pentru oricine vrea sa-] foloseasca™.

DI. Otelas C-tin spune ca daca activitatea de transport s-ar desfasura si in realitate, asa frumos
cum s-a prezentat, ar fi bine.

DL Danu A. ii raspunde prezentand exemplul loc. Cristian, unde la fix, autobuzele sunt in statie,
in intervalele orare mai putin aglomerate, iar a orele de maxima aglomeratie, se circula din jumatate
in jumatate de ora; iar in cazurile in care s¢ intampla accidente exista autobuze de inlocuire, (de ex.
o batrana a cazut in autobuz, acel autobuz n-a mai putut sa plece si a trebuit sa vina altul din Brasov
sa faca cursa).”

D1. Moise D. — consilierul Primarului, intreaba cam care ar fi timpul de reactie, daca se strica un
autobuz sau se intampla un accident? I se raspunde ca in garaj exista intotdeauna un autobuz de
schimb, prin contract operatorul se obliga sa aiba autobuze in rezerva; in contract se garanteaza un
anumit tip de autobuz, conform standardelor si autobuzul de inlocuire nu poate fi mai vechi sau la
alte standarde in ceea ce privesie poluarea, numarul de locuri, etc.

DI Szasz A. intreaba daca se folosesc actualele capete de linii si statii, iar in Brasov unde va i
capatul de linie si statiile pentru Tarlungeni,

DI. Danu A. ii raspunde ca daca se ia in considerare calcului/km si acest sistem de transport pe
linii, s-a hotarat ca oportun ar fi ca limile sa nu se suprapuna, pentru ca doua autoritati publice sa
nu plateasca in plus; Mun. Brasov acorda o facilitate: din momentual in care se valideaza tichetul de
calatorie in orice localitate, exista un numar de ininute (50-60 minute) in care cetateanul poate
circula oriundc in Brasov; deci, el se urca in Tarlungeni, ajunge la Carfil in 15 min. si mai are 45
de min. la dispozitie sa ia toate autobuzele de legatura in Brasov.

DIl. Primar spune ca in intervalul acesta de timp, cetateanul poate lua unul, maxim 2 autobuze,
nu mai mult.

D1. Danu A. ii spune ca teoretic perioada de timp se calculeaza de la momentul urcarii in autobuz;
invers, nu va fi valabil, adica daca vrea sa se intoarca la Tarlungeni, isi cumpara bilet in Brasov si
il valideaza la Tarlungeni, deoarece astfel masura gratuitatii ar trebui suportata de autoritatea
publica locala. Gratuitatea se acorda doar pe un singur sens, in concluzie,

DI. Szasz A.: “in localitatile noaste, se va urca la capetele de linie existente acum? 1 se raspunde
ca da, in principiu da, s-au facut masuratorile pana la actualele capete de linie;



DL, Primar adauga ca “in Zizin s-a mers pana la bacanie, m Tarlungeni, pe batatura si in Carpinis
pana la capat. Dar mai e problema cartierului Izvor, care va trebul cumva legat de o cursa spre Mun.
Sacele, acest lucru intamplandu-se pe viitor; astazi cetetenii nu au cum sa mai mearga in Sacele si
asociindu-ne cu operatorul pe ruta Sacele se va rezolva problema. Daca autobuzul merge plin, noi
nu mai trebuie sa punem bani, dar daca merge gol, va trebui noi sa compensam si de asta trebuie sa
gasim cea mai buna solutie”.

DLI. Otelas C-tm nu este de acord cu gradul de incarcare la 104 persoane, paruindu-i-se prea mare
si avand rezerve in ceea ce priveste capacitatea RAT de a suplimenta numarul de autobuze.

DL. Primar ti raspunde ca “nu are de ce sa isi faca griji, un transport public local decent, o sa
atraga mult mi multi cetateni, iar Consiliul Local nu va fi in situatia de a plati compensatii daca
acest lucru se intampla. De asemenea, fostul operator Codreanu — care mai opereaza pana la 1 julie
2019- daca isi facea treaba, nu se ajungea aici. Qamenii ma suna ca n-a venit autobuzul dimineata,
is1 pierd serviciile, copiii intarzie la scoala, deci situatia nu mai are cuin sa continue, transportul
public fiind o mare problema, de interes in contextual european actual.”

DI1. Danu A. “daca fiecare cetatean plateste abonament sau bilet, daca se dimensioneaza corect
cererea, fiecare autobuz margand cu minimum 50% grad de incarcare (cu 100% si mai bine), cu
siguranta Consiliul Local nu va trebui sa dea niciun ban”.

DI. Otelas C-tin este sigur ca oricum Consiliul Local va plati.

Dl. Danu A. completeaza: “am facut un calcul: [a minimum 50% grad de incarcare, adica cu 50
persoane in autobuz, cursa Tarlungeni-Brasov este undeva Ia 2,15 bani cost, dar fiecare sa plateasca.
Incercam si vrem sa dimensionam corect activitatea de transport, RAT va fi obligat sa-si faca
cursele, sprc deosebire de Codreanu, care ist face sau nu cursele. Una este sistemul public de
transport, iar alt ace se intampla acum, deoarece actualul operator nu raspunde in fata nimanui la
momentul actual”.

DL. Tarean T. intreaba “de unde isi ia bilet, daca vrea sa mearga o data pe funa in Brasov?”

DI. Danu A. ii raspunde ca la nivelul Comnunei Tarlungem va exista o casierie, iar intr-una din
statiile din Brasov (in principiu, alta la capatul de linie, nu excludem posibilitatea de a exista
parteneriate cu magazinele din fiecare localitate din Comuna sa vanda bilete RAT).

DI Varga V. intreaba de ce nu vinde soferul bilete.

Dl. Danu A, ii raspunde ca valoarea compensatiilor platite de Consiliul Local in aceste cazuri
(cand soferul vinde bilet) este foarte mare. De asemenea, dansul le pune in vedere consilierilor locali
ca obligatia de a asigura serviciul de transport public, conform prevederilor Legii 215/2001, a
administratiei publice locale, le apartine si ei trebuie sa se asigure ca serviciul de transport public
este eficient. Daca ficcarc isi duce obligatia la indeplinire, transporiul public local se va desfasura
ok. Fiecare autobuz va fi dotat cu camera video si aici va trebui sa colaboram cu politiile locale,
vizavi de sigutranta transportului public.

DI. Barti A. “ati spus ca valoarea transportului va fi Ia 6,95 lei’km., iar o cursa estc 29,9 km,
inseamna cam 210 lei/cursa, iar daca socotiti capacitatea rentabila de 50 calatori, calculele nu ies
nicicum;

DI. Danu A. ii raspunde: “in simularile efectuate pentru Tarlungeni, in programul actual de
transport judetean, fiind cuprinse cam 2160 curse/luna, capacitate autobuz 104 persoane, rezuita
cam 64.584 km /luna in momentul de fata, la care se mai adauga 7 kin. in gol, iesirea si plecarea m
cursa, calculati dvs. daca Codreanu isi indeplineste obligatiile sau nu! Astazi nu se¢ intampla 2160
curse/luna la Tarlungent, oricum ar fi!

DL Barti A. nu e lamurit, iar dl. Danu A. continua, explicandu-i ca pretul de 2,15 lei este dat pe
semicursa, adica “dus” numai, cursa insemnand “dus-intors™ - 4,30 lei, Daca scadem numarul de
curse la un grad de incarcare de minim 60%, vom avea tariful. Rolul Asociatiei este acela de a vedea
lunar care este cel mai cficient mod de reglementare a activitatii de transport; probabil ca in primele
luni vom avea un tarif, care ulterior, in functie de acesti factori, va creste sau va scadea. Dupa ce



vom avea masuratorile de trafic, pe care le intocmim saptamana viitoare, gradul mediu de incarcare
zilnic, la urmatoarea sedinta, cand vom veni cu proiectul de contract, veti avea toate informatiile
necesare si tariful care se va practica pana la 31 decembrie 2019.

Dl. Primar: “trebuie sa tinem cont si de intervalul vacantei, cand elevii si profesorii nu mai
circula, nefiind activitate scolara.”

Dl. Danu A.: “Din experienta noastra, exista anumite variatii, intervalele de maxima circulatie
sunt 5,30 — 8,00 dimineata si 14,00 — 17,00; RAT-ul foloseste in aceste intervale orare, 144
autobuze, intre orele 8,00 — 14,00 numarul lor scazand la 92 autobuze; in perioada de vacanta, la
fel ca si in zilele de week-end, numarul de autobuze scade la jumatate, in functie de gradul de
incarcare, cam 70 autobuze; de asta am introdus obligativitatea validarii.”

DI. Varga V. pune problema capatului de linie: “dvs. ati spus ca RAT-ul merge pana la Carfil,
unde intoarce acolo?” DI, Szasz intervine: “la Carfil sau la Energo?”

Dl. Danu A. explica:” Energo este varianta cea mai buna de capat de linie, dupa calculelele de
pana acum. In Mun. Brasov cetateanul din Tarlungeni, daca se urca de oriunde, are 50 min. sa
ajunga unde vrea, inclusiv in Tarlungeni. Cine valideaza in oras cardul, acesta e valabil 50 min. de
la validare.”

D-na Safta M. intreaba care este valoarea cotizatiei la aceasta Asociatie, din partea Comunei
Tarlungeni? I se raspunde ca este o cotizatie care se plateste in fiecare an.

D1. Primar ii raspunde ca valoarea cotizatiei este de 30.000 lei/an.
Dl. Varga V. intreaba de ce nu e considerat capatul de linie la PROFI, in Gemenii?

D1 Danu A. ii raspunde ca practic, daca capatul de linie ar fi in Gemenii, se adauga niste km. in
plus, pe care oricum RAT-ul ii acopera cu alte curse, de ex. cursa RAT 34, merge pana in Gementi
si se s-ar suprapune, iar acest ucru nu ar fi de dorit. N-are sens sa platesti de doua ori 2 roti pe
acelasi drum...

Dl. Primar completeaza ca “acestec amanunte vor fi stabilite ulterior, ideea e ca oamemii sunt
invatati sa fie dusi pana in Gemenii”,

D1. Danu A. le raspunde consilierilor ca “sedinta de astazi priveste numai mandatarea Asociatiei
sa intocmeasca documentatia privind transportul public local pentru Comuna Tarlungeni, in
urmatoarea sedinta vor exista documentele care cuprind informatiile despre care s-a discutat, carc
vor fi supuse aprobarii dumnealor”.

Dl. Szasz A. spune ca “la momentul actual, daca capatul ar fi la Carfil, exista o singura varianta
pentru cetatent, sa ia autobuzul 34 pana in Gemenii, dar cine vrea sa ajunga in Steagu sau in
Bartolomeu trebuie sa schimbe din nou...”

DI Danu A. ii raspunde ca “mai exista la momentul actual variante, de ex. 19, care conform
gradului de incarcare merge de la Energo, pe langa blocuri, pe langa calea ferata, nu pe Saturn si isi
face descarcarea in Steagu, la capatul liniei 6. Avantajele transportului metropolitan inseamna
corelarea pe grafic de transport, adica in maximum 5 min. vine autobuzul de preluare, corelarea
presupune calcularea {luxului de transport si modificarile vor fi facute in consecinta; ceea ce pot sa
va asigur este ca vom calcula costurile pentru ambele variante pana la urmatoarca sedinta si lc vom
discuta atunci, deoargce auloritatea publica plateste. Cand vom veni cu proiectul de contract, cu
simularile, pana la Cartil, Energo sau Gemenii, cu siguranta veti avea toate elementele de analiza a
costurilor, traseelor, tarifelor etc. si veti decide in consecinta™.

DI. Primar intreaba daca tariful este redus la masinile de mici dimensiuni, deoarece daca in week-
end cari mai putini oameni, vii cu masini de mici dimensiuni, si chiar si in cursul saptamanii, in
intervalele orare in care nu ai incarcatura; 1 se raspunde afirmativ, urmand ca Studiul de Oportunitate
sa cuprinda aceste costuri, corelate, graficul de transport si tipul de autobuz utilizat.

Dl Danu A. spune ca daca transportul este hine calibrat si bine construit, el poate sa aduca bani
la Consiliul Local,



D1. Primar incearca sa incheie mai repede dicutia pentru Proiectul or. 4, deoarece deja a trecut
1 hsi 30 min. si numai despre asta s-a vorbit; dansul mai are o ultima mgaminte pe care i-0 adreseaza
d-lui Danu A., reprezentantul UAT-urilor in Asociatia Meiropolitana: sa existe acelasi tip de
autobuze care deservesc intreaga Zona Metropolitana, nu sa se faca diferenta si daca la Cristian
opereaza masini frumoase, si la Tarlungeni sa fie autobuze frumoase, fiindca la bani nu se face
diferenta.”

DI. Danu A. ii spune ca “sunt 105 autobuze venite in ultimul lot, din fonduri BERD, le vedeti
la Brasov, circula toate si mai trebuie sa vina un lot in viitor; in momentul cand se va acoperi flota
pentru Brasov, acestea vor circula, vor fi impartite pe toata Zona Metropolitana. Nu exista
diferentiere intre localitati, minimum de standard pentrn autobuzele care circula in Zona
Metropolitana este tipul de autobuz care deserveste Cristianul, cu caldura, aer conditionat, platforma
joasa, pe care il puteti vedea circuland. Nu exista sa vina autobuze cu defectiuni. Se mai intampla
sa se strice autobuzul, dar 8 minute este timpul in care s-a inlocuit autobuzul ca sa se poata continua
cursa si graficul de transport sa nu fie afectat.”

Se supune la vot proiectul de hotarare nr. 4 si acesta se aproba cu 11 voturi “pentru”, 0 voturi
“impotriva” si 0 abtineri.

3. Proiect de hotarare privind aprobarea inregistrarii audio-video a sedintelor Consiliului Local
al Comunei Tarlungeni, judetul Brasov - initiator dl. Primar, Bescbea Severius Florin —
proiectul nr. 2 pe ordinea de zi.

Nu sunt discutii, consilierii locali stiind despre ce este vorba, deoarece in sedinta trecuta au
respins initiativa ceteteneasca sustinuta de dl. Duluman R.T., proiectul respingandu-se deoarece
continea si obligativitatea transmiterii live pe Facebook a sedintelor, lucru cu care consilierii locali
nu au fost de acord.

D1. Primar a initiat acest proiect de hotarare care presupune doar inregistrarea sedintelor audio-
video si postarea lor pe pagina de internet a Comunei.

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 11 voturi “pentru”, O voturi
“impotriva” si 0 abtineri.

4. Proiect de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei
Tarlungeni, pe anul 2019, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare —
initiator, dl. Primar Beschea Severius Florin — proiectul or, 3 pe ordinea de zi.

D1. Primar spune ca « s-a discutat in mare, cu consilierii proiectul de buget local pe anul 2019,
s spera sa mai vina bani (si de la Ocol) deoarece avem cheltuieli mari cu asistentii personali, cu
salanile lor, care au trecut de la bugetul de stat, in sarcina noastra, fara ca aceste cote pentrn UAT-
uri sa fie acoperite. O sa mai facem rectificari bugetare pe parcursul anului si norocul nostru este ca
avemn excedent bugelar. Este vorba de 2.700.000 lei, avem cei mai multi asistenti personali din
Judet. Trebuie gasite solutii, eficientizat Targul Auto, cu gunoiul sunt probleme ».

D1. Otelas C-tin ridica problema tarifarii in Targul Auto ; « degeaba sta un om la intrare care ia
5 lei si prin spate se intra gratis ».

Dl. Priinar spune ca aplicarea tarifului de 10 lei in Targul Auto, presupune sa instalam 2 bariere
{una la intrare, una la iesire pe sistemul Magazinului Star din Brasov), trebuic reparat gardul la
Targul Auto si sa nu s¢ mai permita intrarea din toate partile. Trebuie sa calculamn foarte bine
costurile.

Dl Brumar M. vrea sa fie rezolvata si situatia din Targul de Animale ; dl. Primar ii raspunde ca
Targul de Aniruale nu tine de noi, DSV-ul are un cuvant de spus, impreuna cu Directia de Sanatate
Publica, Autoritatea Sanitar-Veterinara, Institutia Prefectului, . .s-au facut nenumarate solicitari si i
s-a promis ca se vor gast solutii sa eficientizam si Targul de Animale, ii asigura pe consilierii locali,
dl. Primar.



D-na Safta M. doreste ca in privinta cofinantarii extinderii retelei de gaz in Comuna Tartungeni
sa se consemneze ca aceasta nu e conform prevederilor legilor in materie. SC MEGACONSTRUCT
SA este obligat prin contractul de concesiune pe care l-a incheiat cu Ministerul sa extinda reteaua
de gaz in Comuna Tarlungeni, pe cheltuiala proprie, conform unui plan pe care trebuie sa i-1 aprobe
Consiliul Local si pe baza cererilor cetatenilor care doresc alimentarea la retea.

D1. Primar spune ca nu este adevarat, ultimele modificari in legislatie, permitand acest lucru,
motiv pentru care bugetul local pe 2019 cuprinde o rubrica in acest sens.

D-na Safta M. specifica faptul ca in momentul in care noi cofinantam, trebuie incheiat un
parteneriat cu respectiva societate, pentru ca noi ca si autoritate publica nu putem sa sustinem
financiar activitatea unui SRL, fara a avea niciun beneficiu.

Discutia ramane sa se amane pana cand va exista un Raport de Specialitate, facut de oamenii din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tarlungeni (Juridic, Urbanism, Contabilitate) care
sa lamureasca constlierii locali in aceasta speta.

Dl. Primar : « s-au depus la Bucuresti proiecte cu canalizarea, se discuta pe PNDL, ideea ca
sunfem implicati in problema cu GOTIC, dosarul fiind la DNA, mi s-a spus sa aduc hartie de la
DNA ca nu s-a creat niciun prejudiciu, altfel nu primim banii ».

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 11 voturi “pentru”, 0 voturi
“impotriva” si 0 abtineri.

5. Proiect de hotarare privind aprobarea pretului de pornire pentru partizile nr. 1306849/P,
1374386/S, 1421336/S, 1375574/S de material lemnos care urmeaza a fi valorificat prin
licitatie de masa lemnoasa fasonata la drum auto, care se recolteaza din fondul forestier
proprietate publica a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr, 6/04.03.2019, inaintate
de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungem - initiator, dl. Primar, Beschea Severius Florin.

D-na Safta M. face o observatie : « nu-mi place treaba asta, aici scrie asa lemn de lucru
rasinoase cu diametrul peste 14 cm., iar mai departe lemn de Iucru rasinoase cu diametrul peste 24
cm., de ce nu specificti lemn de lucru rasinoase cu diametrul intre/peste 14 cm si peste 24 cm. ? ».

. Fejer L-B. raspunde ca la diametrul peste 24 cm. se taie din produse principale, iar peste 14
cm este raritura, deci alta categorie (una inferioara) conform Codulw Silvic si o invita pe d-na Safia
M. la padure sa verifice lemnul.

D>-na Safta M. spune ca licitatia sc face pe diametrul lemnului, nu pe categorie, iar acest lucru
trebuie specificat, in opinia dumneai, lemnul cu diametru peste 24 cm. se poate scoate la licitatie la
acelasi pret cu cel cu diametru de peste 14 cm.

DI Fejer L-B. spune ca la fiecare tip de material lemnos e specificata categoria si nu se poate
gresi astfel ; d-na Safta M. nu e de acord si ii spune ca nu e specificat nimic in anexa.

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 9 voturi “pentru”, 0 voturi
“impotriva” si 2 abtineri (dl. Fejer L-B. si dl. Barti A)).

6. Proiect de hotarare privind aprobarea volumului de masa lemnoasa lemn de lucru si lemn de
foc, pentru anul 2018, din fondul forestier al Comunei Tarlungeni, administrat de Ocolul Silvic
“Ciucas™ R.A, ce se poate valorifica in mod direct pentru consumul propriu al institutiilor
publice, al institutiilor de interes local finantate de la bugetul de stat sau local, pentru nevoile
proprii ale persoanclor fizice, persoanelor fizice antorizate, intreprinderilor individuale si
intreprinderilor familiale, asociatitlor si fundatiilor, precum si pentru nevoile proprii ale
administratorului fondului forestier, conform propunerii inaintate de Ocolul Silvic “Ciucas™
RA - initiator, dl, Primar, Beschea Severius Florin,

D-na Safta M. intrcaba ,,daca este obligatorie aprobarea acestui proiect de hotarare, depindeti
de asta?”

DI. Fejer L-B. ii raspunde ca nu depindem de volumul de Jucru, fiindca din moment ce bugetul
nu € aprobat, oricum nu mai conteaza, ¢ca mi se poate da drumul Ia licitatii etc.
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D]. Primar le spune acum consilierilor locali ca va convoca o sedinta saptamana viitoare, pentru
aprobarea bugetului Ocolului, sa vina Contabila, Seful de Ocol si membrii CA, dar cu totii vor fi
sunati, referitor la data si ora sedintei.

D-na consilier juridic Pedestru D. are o intrebare referitoare la detinerea dreptului de proprietate,
la sfarsitul anului 2018, de catre Qcolul Silvic ,,Ciucas™ asupra cladirilor, cabanelor de vanatoare,
etc, dupa cum reiese din Raportul de Activitate al CA si din Memoriul privind intocmirea bugetului
de venituri si cheltuicli, adresat consilierilor locali. ,,Este adevarat ca Ocolul detine in proprietate
aceste cladin?, pentru ca asa scrie aici”.

DI. Fejer L-B. raspunde ca da, pentru a face investitii acolo, cladirile trebuie sa fie in proprietatea
Ocolului.

D-na cons. jur. doreste sa atraga atentia asupra acestui fapt, sa nu se mai scrie tampenii in bartii,
pentru ca proprietatea presupune mai multe atribute, iar posesia si folosinta nu sunt drept de
proprietate.

D-na Safta M. intreaba ,,de ce la scoli e nevoie de 600 mc lemne, nu s-a introdus gazul la scoli?
Mi se pare foarte mult, sa se consume atata lemn si aici cred ca ar fi mai oportun sa bagam gazul”;

DI. Primar: ,.s-a introdus gazul doar la sectia maghiara Zizin si la Gradinita din loc. Purcareni,
dar trebuie infrastructura la scoli ca sa bagam gazul, la Zizin se pierde caldura si deocamdata nu
merita sa bagam gazul™.

D-na Safta M.: ,,colaboratorii Ocolulwi Silvic au 100 mc, adica 16 masini de lemne; cine sunt
colaboratorii Ocolului Silvic?”, intreaba dansa.

DI. Fejer L-B. spune ca ,,nu stie cine sunt colaboratorii Ocolului Silvic, sa-1 intrebati pe dl.
Comsa E., dar oricum acesti colaboratori primesc lemne contra cost”.

D-na Safta M. ii raspunde ca este de acord cu lemnul pentru colaboratori, dar numai dupa ce se
indestuleaza Comuna!”

D1. Otelas C-tin spune ca ,,daca e contra cost, ce conteaza?”’ In replica, d-na Safta M. ii spune ca
oricum toata lumea plateste,

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 9 voturi “pentru”, 0 voturi
“impotriva” si 2 abtineri (dl. Fejer L-B. si dl, Barti A.).

7. Proiect de hotarare privind aprobarea listei cu volumul partizilor de produse principale,
produse secundare, taieri de conservare, conform tabelelui 1 si rezerva de 20% produse
principale, conform tabelului 2, propuse spre exploatare pentru anul 2019 pentru materialul
lemnos care urmeaza a fi valorificat si care se recolteaza din fondul forestier proprietate
publicd a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la H.C.A nr. 3 din data de 22.01.2019
inaintate de Ocolul Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni, Jud. Bragov, care face parte integranti din
prezenta hotdrére - initiator, dl. Priinar, Beschea Severius Florin.

D-na Safta M. intreaba « daca volumul include stocurile neexploatate in 2018, care trec pe 2019,
deoarece in raportul de activitate al CA scrie ca pentru anul 2018 s-au epuizat stocurile? »

D1, Fejer L-B. prezinta si i1 explica pe scurt proiectul de hotarare.

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 9 voturi “pentru”, 0 voturi “impotriva”

si 2 abtinen (dl Fejer L-R. si dl. Barti A.).

8. Proiect de hotararc privind aprobarea Planulwi de Actiuni si Lucrari de Interes Local in
Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov pe anul 2019, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare - initiator, dl. Primar, Beschea Severius Florin — punctul 9 pe ordinea de zi.

D1. Primar prezinta proiectul de hotarare, iar d-na Safta M. spune ca asistatii social sunt cei care

presteaza aceste munci, iar sarcina ii revine d-lui Viceprimar. Acesta din urma spune ca ,.el iese la
munca doar cu cet care sunt trecuti pe tabel; au fost cazuri cand sotul este plecat din tara si isi trimite
sotia sau copilul la munca...acest lucru nu ¢ legal si normal. Daca nu vin persoancle respective, en
nu semnez statele de prezenta. Cel care a facut cererea de ajutor social trebuie sa vina la munca.”



fr

DL. Primar intervine si sustine ceea ce spune dl. Viceprimar, caruia de saptamana viitoare ii va da
alte atributii si promite ca va iesi pe teren cu cativa functionari din Primarie care vin la serviciu si
stau prin birouri degeaba, ca sa constate situatia de pe teren, curatenia din Comuna, etc.

DI. Otelas C-tin completeaza ca oamenii nu se folosesc numai la lucrari de curatenie, trebuie sa-i
folosim si la munci grele cum ar fi sapaturile, etc., ca asa era pe vremuri.”

D1. Primar ii raspunde ca lista cu lucrari e prevazuta de lege si mu e voie sa-i folosim decat la
acele munci.”

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 11 voturi “pentru”, 0 voturi
“impotriva” si 0 abtineri.

9. Proiect de hotarare privind avizarea initierii PUZ — ylui « Construire locuinte » in Comuna
Tarlungeni, Jud. Brasov, pentru terenul situat in Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov, zona DJ
103B, inscris in CF nr. 108275 Tarlungeni, nr. cad. 108275, in suprafata totala de 9.301 mp.,
la cererea d-nei Balint Elena Danicla, casatorita cu Balint Zoltan - initiator, dl. Primar,
Beschea Severius Florin.

Dl. Varga V. intreaba unde e teremul si i se raspunde ca inspre Sacele, pe stanga. D1. Varga V.
nu e de acord pentru ca se pierde astfel mult teren agricol, care poate fi cultivat. De asemenea
sustine ca peste un an de la aceasta hotarare este posibil sa vina si sa faca cereri pentru introducerea
gazului, a curentului pe cheltuiala Comunei. I se raspunde ca toate utilitatile sunt in sarcina
proprietarului si niciodata n-a fost cazul si nu s-a intamplat asa ceva.

Se supune la vot proiectul de hotarare si acesta se aproba cu 11 voturi “pentru”, 0 voturi

“impotriva” si 0 abtiner.

10. Diverse.

Sunt prezentate consilierilor Raportul de activitate al CA al Ocolului Silvic “Ciucas” RA si
cererea facuta de Seful ISU Tarlungeni, dl. Partinka Attila, care doreste sa mareasca efectivul de
oameni pentru interventiile de urgenta.

D-na Fagarasanu O., care a parasit sale in timpul sedintei, il intreaba pe Presedinte daca s-a
votat proiectul de hotarare cu inregistrarea sedintelor de Consiliu Local.

Dl. Primar ii raspunde ca da, s-a votat in forma propusa de dumnealui, adica fara live pe
facebook. D-na Fagarasanu O. doreste sa-1 citeasca, ca nu este pe site si dupa ce se lamureste ca
este nu in forma propusa de cetateni, le promite consilierilor locali ca se vor vedea in instanta,
deoarecc celatenii semnatari ai proiectului initiat de dl. Duluman R.T au avut o dorinta care trebuia
respectata,

DI. Primar ii spune ca sedintele nu vor fi transmise live.

D-na Fagarasanu mtreaba daca au consilicrii ceva de ascuns?

DI, Tarean T. o intreaba “ce s-a ascuns in aceasta sedinta? Ce s-a invartit?”

D-na Fagarasanu O. spune ca “s-au invartit multe.” De asemenea le aduce la cunostinta
consilierilor ca a depus o cerere prin care doreste sa-i fic prezentate Rapoartele de Activitate ale
consilierilor locali pe anul 2018, care sa fie si publicate pc site.

Dl. Otelas C-tin doreste ca la Sectiunea “Diverse” sa atraga atentia in privinta Cormisici cere s-
a infiintat pentru activitatea de pasunat. Ce a constatat Comisia respectiva?

D-na Ciofline M. spune ca “ciobanii care au inchiriat pasunea nu 1ai vor sa ia oile satului si
cetetenii nu au cui sa dea oile la pasunat, in conditiile in care pasunea a fost inchiriata si in acest
scop.”

Dl. Primar spune ca “pasunea mi neaparat ca sa ia oile satului, a fost inchiriata”.

D-na cons. jur. Pedestru D intervine si spunc ca “ciobanii au venit cu niste efective de animale
care le-au dat posibilitatea sa inchirieze proportional hectarele de pasune.”

DI. Primar spune ca “in acest caz trebuie facuta o sesizare la Primarie si sa ne intalnim cu

ciobanii, sa comparam tabelele cu efectivele de animale si sa vedem ce se intampla...facem o

Comisie si stabilim”.



Nemaiexistind alte probleme care si fie supuse dezbaterilor de clitre consilierii locali, dl.
Presedinte de sedinta declard inchis# sedinta ordinara a Consiliului Local al Comunei Térlungeni
din data de 02.05.2019.

Pregedinte de sedint, Se
ZBARCEA CLAUDIU-CONSTANTIN ,(@_E? x \Bz\DAN ) ; JLAE
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CONSILIUL LOCAL AL COMUN... . ARLUNGENI
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Nr. 8284 din data de 09. 05. 2019

REFERAT

Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltunieli
al Ocolului Silvic Ciucas R.A. pe anul 2019;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tirlungeni, Judetul
Brasov analizand solicitarea de aprobare a bugetului Qcolului Silvic Ciucas R.A. Tarlungeni, pe
anul 2019, inregistrata cu nr, 8159/08.05.2019;

Vazand prevederile Legii nr. 46/2008 privind Codul Silvic, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — art. 14 “'n. 2 care prevede ca : « bugetul anual de venituri si cheltuieli
se aproba de proprietarul unic, de Consiliul Local [...], la propunerea Ocoiului Silvic ».

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2), lit, b) coroborate cu prevederile art. 36 alin.
(4) alin. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/ 2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform art. 45, alin. 6 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata,
propun urméatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba bugetul de venituri si cheltuieli al
Ocolului Silvic Ciucas R.A. pentru anul 2019, conform Anexei inaintate de catre Qcolul Silvic
Ciucas R.A.

Art. 2 Primaru} Comunei Tarlungem impreuna cu Consiliul de Admimstratie al Qcolului Silvic
Ciucas  A. vor aduce la indeplinire prevederile prezentsi Hotarar:.

Art. 3 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ....... voturi « pentru», ........
« impotriva » si ........ abtineri din numarul total de ...... consilieri prezenti.

Art. 4 Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

e Institutiel Prefectului, Jud. Brasov ;
¢ Primarului Comunei Tarlungeni ;
e Qcolului Silvic « Ciucas » R.A.

PRIMAR

BESCHEA SEVERIUS



OCOLUL SILVIC CIUCAS R.A.

Str. Zizinului, nr. 2, comuna Tarlungeni, jud. Brasov
J08/194/2006, CUI RO 18333164, _

Cont RO44RZBR0000060007880172 -Raiffeisen Bank
Tel : 0268/365556, Fax:0268/365557

Email : osciucas@yahoo.com

CATRE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TAI

Ocolul Silvic Ciucas R.A , cu sediul in comuna Tarlungeni, str. Zizinului, nr. 2,
jud. Brasov, reprezentat legal de Comsa Eugen — sef ocol prin prezenta va inainteaza
spre aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019, anexa a Hotararii
Consiliului de Aministratie nr. 44/04.04.2019.

Va multumim pentru colaborare ,

Cu stima,

1
N

Co

Presedinte
Sz
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CUI 18333164
BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI 2019
Detalierea indicatorilor economico-financiari previizufi in bugetul de venituri si cheltuieli 2019
Nr. rd| Aprobat | Propunere
INDICATORI 2018 an curent
0 1 2 3 4 4
I VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 59 6721
1 Venituri totale din exploatare (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care; 2 5935 6710
a) |din productia vanduti (Rd.4-+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 58 6630|
al) din vinzarea produselor 4 5580 6400
a2) din servicii prestate 5 70 100
a3) din redevente §i chirii 6 80 10
ad) alte venituri 7 100 120
b) [din vinzarea mirfurilor 8
c}  Jdin subventii §i transferuri de exploatare aferente cifrei de afaceri nete 9 0 o
(Rd.10+Rd.1 1), din care:
cl subventii, cf, prevederilor legale in vigoare 10
c2 transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11
d) )din productia de imobiliziri 12 45 o
¢} |venituri aferente costului productiei in curs de executie 13
f)  [alte venituri din exploatare (Rd 15+Rd.161'Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 60 80




1) din amenzi i penalitati 15
10 10
2) din vinzarea activelor si alte operatii de capitat (Rd.18+Rd.19), din 16 0 20
care:
- active corporale 17 20
- active necorporale i%
3) din subventii pentru investitii 19
4) din valorificarea certificatelor CO, 20
5) alte venituri 21 50 50
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd 26-+Rd.27), din care: 22 5 11
a) |din imobiliziri financiare 23
b) |din investitii financiare 74
¢)  |din diferente de curs 25 i 1
d) |din dobénzi 26 1 5
€} |alte venituri financiars 27 3 5
3 Venituri extraordinare 28
CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 5430 6166
1 Cheltieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din care: 30 5426/ 6158
A, [Cheltuicli cu bunuri i servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: 3 2770 3198
Al [Cheltuieli privind stocurile (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 3z 555 535
a) |cheltuieli cu materiile prime 33
b)  [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34
400 385
— - 3 -
bl) cheltuieli cu piesele de schimb 35 70 %0
b2) cheltuieli cu combustibilii 36 200 185
b3) cheltuieli cu alte materiale consumabile 36a 130 120
¢) {cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar 37 150 145




d) |cheltuicli privind energia i apa 38 s 5
¢} |chelwieli privind mirfurile 39
A2 |Chelmieli privind serviciile executate de terti (Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 205 180|
a) |cheltuieli cu intrefinerea gi reparatiile 41 130 125
[b) [cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 30 10
b1)- citre operatori cu capital Integral/majoritar de stat 43
b2} - ciitre operatori cu capital privat 44 30 10
c) |prime de asigurare 45 45 45
A3 _Ow&gam cu alte servicii executate de terti 46 2010| 2483
(Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+ Rd.68+Rd.69+Rd.78), din
care:
—m.v cheltuieli cu colaboratori 47 144 150
Ib)  [cheltuieli privind comisicanele gi onorariul, din care: 48 5 5
bl} cheltuieli privind consultanta juridici 49
c) |cheltuieli de protocol, reclamai si publicitate (Rd.51+Rd.53), din care; 50
. 20 20
cl) |cheltuieli de protocol, din care: 51 15 15
- tichete cadou potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificirile ulterioare 52
¢2) {cheltuieli de reclami si publicitate, din care: 53 5 5
- tichete ¢adou pt. cheltuieli de reclami gi publicitate, potrivit Legii nr, 193/2006, 54 5 5
cumedificirile ulterioare
- tichete cadou pt. cafupanii de marketing, studiul pietei, promovarea pe piete 35
existente sau noi, potrivit Legii or. 193/2006, cu modific8rile ulterioare
~- ch. de premovare a produselor 36 0 0
d) |ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din care: 57 10 25




d1) |[ch. de sponsorizare a cluburilor sportive 58 0 0
d2) |ch. de sponsorizare a unitijilor de cult 59 5 5
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare §i sociale 60
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61 5 20
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 15 12
) cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 63 20 20
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 20 20
- interni 65 g 8
- externd 66 12 12
g) |cheltuicli postale si taxe de telecomunicatii 67 40| 40
h) |cheltuieli cu serviciile bancare §i asimilate 68
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terfi, din care: 69 1436 1896
il) [cheltuieli de asigurare gi pazi 70
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul 71
i3) |cheltuieli cu pregétirea profesionald 72
) preg p 30 40
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizirilor corporale $i necorporale, din care: 73
- aferenie bunurilor de natura domeniului public 74
is heltuieli cu prestagiile efectuat 75
) [cheltuicli cu prestafiile efectuate 1400| 1850
i6) [chéltuieli privind recrutarea §i plasarea personalului de conducere cf. Ordonantei 76
de urgentd a Guvernului or. 109/2011
i7) |cheltuieli cu anunfurife privind licitatiile §i alte anunturi gx 6 6
i}  |alte cheltuieli fd regnerare 78 320 315
B Cheltuieli cu impozite, taxe gi véirsiminte asimilate (Rd.80+Rd.81 79 200| 175
+Rd.82+Rd.83+Rd.84-+Rd.85), din care:
ch. cu taxa pt. activitatea da exploatare a resurselor minerale 80




b) |ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice §i resursele minerale 81
e) [ch. cutaxa de licentd 82
d) |ch. cu taxa de autorizare 83
&) {ch. cutaxa de mediu 84 70 635
f) |cheltuieli cu alte mxe i impozite &5 130 110
C.  [Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 2246 wmwo_
C0 [Cheltnieli de naturi salarials (Rd.B8+ Rd.92) 87 2080| 23 _ﬁ
C1  [Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 1885 2110
a} salarii de bazi 89 1735 1420
1) sporuri, prime si alie bonificatii aferente salariului de bazi (conform CCM] 90 105 640
¢} alte bonificatii (conform CCM) 91 45 50
C2 |Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: 92 195 200
a) cheltuieli sociale previzute la art. 21 din Legea nr. 571/2003 privind Codul 93 25 30
fiscal, cu modifictrile i completérile ulterioare, din care:
- tichete de cresé, cf. Legii nr. 193/2006, cu moedificirile ulterioare; 94
- tichete cadou pentru cheltmieli sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificarile| 95
taﬁmoﬂmw 25 30
|b) tichete de mass; 96 120 120
¢) vouchere de vacan{i; 97
d) ch. privind participarea salariailor la profitul obfinut in anul precedent 98 50 50
e) alte cheltuieli conform CCM. 99
C3 JAlte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 0 30
a) ch. cu plitile compensatorii aferente disponibilizirilor de personal 101 10
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor hotiréri judecitoresti 102
¢) cheltuieli de naturid satariali aferente restructurfirii, privatizirii, administrator 103
special, alte comisii §i comitete




[c4 [Cheltuicli aferente contractului de mandat gi e altor organe de conducere gi control,| 104 121 200]
comisii §i comitete (Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112}, din care:
|2) pentru directori/directorat 105
- componenta fixi 106
- componenta variabild 107
b) pentru consiliul de adminisiratie/consilinl de supraveghere, din care: 108 121 500
- componenta fix3 109 95 160]
- componenta variabili 110 26 aol
c) pentru AGA i cenzori 111
d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit legii 112
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 113 45 50
D. |Alte cheltuieli de exploatare Rd.115+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.1214+Rd.122), | 114 210| 195
din:
a)  |cheltuieli cu majoriri gi penalitiiti (Rd.116+Rd.117), din care: 115 5 5
- ciitre bugetul general consolidat 116 5 5
- ciitre alii creditori 117
43 cheltuieli privind activele imobilizate 118
¢) [cheltuieli aferente transferurilor pentru plata personaluiui 119
d) |alte cheltuieli 120 20
e} |ch. cu amortizarea imobilizirilor corporale i necorporale 121 155 120
f)  |ajustiri §i deprecieri pentru pierdere de valoare i provizioane (Rd.123-Rd.126), 122
din care: 50 50
f1) |cheltuieli privind ajustirile gi provizioanele 123 50 50
f1.1) |- provizioane privind participarea la profit a salariatilor 124 50 sol
£1.2) |- provizioane in legiturs cu contractul de mandat 125




2} [venituri din provizicane §i ajustari pentru depreciere sau pierderi de valeare, din 126
care:
2:1) |din anularea provizioanelor (Rd.128+Rd.129+Rd.130), din care: 127 0 0]
- din participarea salariatilor la profit 128
- din deprecierea imobilizdrilor corporale si a 129
- venituri din alte provizioane 130
ICheltuieli financiare (Rd.137+Rd.149+Rd.143), din care: 131 4 8
|2)  |cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din care: 132 | 5
al) aferente creditelor pentru investitii 133 w 5
ﬂmu aferente creditelor pentru activitatea curents 134
b} {cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), din care: 135 . ,
b1) aferente creditelor pentru investitii 136 . 3
b2) aferente creditelor pentru activitatea curents 137
¢) |alte cheltuieli financiare 138 2 3
139
TIL REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 140 510 555
venituri neimpozabile 141 50 50
cheltuieli nedeductibile fiscal 142 50 50
1V. IMPOZIT PE PROFIT 143 80 90
DATE DE FUNDAMENTARE
v Venituri totale din exploatare, dic care: (rd.2) 144
a) |venituri din subventii si transferuri 145




b) [alte venituri care nu se iau in calcul la determinarea productivitatii muncii, cf. 146
Legii anuale a bugetului de stat
2 Cheltnieli de naturl salariald (Rd.87), din care 147 2080 2310
{a) 148
b} 149
c) 150
3 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 1885 2110
4 Nr. de personal prognozat la finele anulni 152 36 16
5 Nr. medio de salariati 153 16 36
6la) JCéstigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu salariile 154 43634 4884,3
taa.a_bwﬂ:muﬁuﬁooe
b)  |Céastigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza cheltuielilorde } 155 4814,8 53472
naturg salariail (Rd.150/Rd.153)/12%1000
7la) |Productivitatea muncii in unitfiti vatorice pe total personal mediu (lei/persoan) 156 164,9 186,4
12.5@.33
b)  |Productivitatea muncii In unitiiti fizice pe total personal mediu recalculata cf. Legii| 157
aniuale a bugetului de stat (cantitate produse finite/persoans) W=QPF/Rd.153
lc)  |Productivitatea muncii in unitifi fizice pe total personal medin (cantitate produse 158
finite/persoans) W=QPF/Rd.154
ci) {Elemente de caleul a productivitafii muncii in unitifi fizice, din care: 159
- cantitatea de produse finite (QPF) 160
- pret mediu (p) 161
- valoare=QPF x p 162
- pondere in venituri totale de exploatare = Rd.161/Rd.2 163
8 Pliti restante 164
9 Creante restante, din care; 165




- de 1a operatori cu capital integral/majotitar de stat

166

- de la operatori cu capital privat 167
- de la bugetul de stat 168
- de la bugetul local 169
- de 1a alte entitati 17
10 Credite pentru finantarea activitatii curente (soldul ramas d«  mbursat) 171

SEF OCOI
Ing Comsa Eu

PRESEDINTE
Szakal Andi




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713. 026R.365.714; f: 0268.365.072, e
str. Zizinului nr. 2, Sat Tarlungeni, Com.
ranungen, jua. prasov; cod postal: 507220

Nr. 8379 din data de 10.05, 2018

REFERAT
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Regiei publice de interes
local, Ocolul Silvic « Cincas » RA, Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare;

Subsemmnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judegul
Bragov avand in vedere necesitatea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare
al Ocolului Silvic “Ciucas” RA, in scopul armonizarii prevederilor acestuia cu prevederile
legale care guverneaza procedura de selectie a noilor membri ai Consiliutui de Administratie a
Ocolului Silvic “Ciucas”, care a fost demarata prin HCL Tarlungeni nr. 12/06.03.2019;

Vazand prevederile Legii 46/2008 — Codul Silvic, cu modificarile si completarile ulterioare,
precumn si ale OUG nar. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile Legii 111/2016 privind
completarea QUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

Conform prevederilor HG nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a unor prevederi din QUG aor. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Tinand cont de prevederile vechiului Regulament de Organizare si Functionare, adoptat in
anul 2005 si modificat si completat prin Act Aditional prin HCL nr. 24/12.03.2018 precum si
de scrisoarea de asteptari adoptata de autoritatea publica tutelara, Consiliul Local Tarlungeni,
prin HCL nr. 25/12,03.2018;

In temeiul art. 36, wlin.2, lita, alin.2, lith, ¢, din Legea administrajiei publice locale,
nr.215/2001, republicata;

Conform art, 45, alin. 6 din Legea administratiei publice locale, nr.215/2001, republicata,
propun urmdtorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1 Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare a Regiei publice de interes local, Ocolul Silvic « Ciucas » RA, Comuna Tarlungeni,
Jud. Brasov, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Comunei Tarlungeni si

Ocolul Silvic « Ciucas » RA.

Art. 3 Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ....... voturl « pentru », ........
«i | A » 81 ........ abtineri din numarul total de ...... consilieri prezenti.

Art. 4 Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :
Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;
Primarului Comunei Tarlungeni ;
Ocolului Silvic “Ciucas” RA;
Un exemplar pentru afisare.

PRIMA Intocmit,
BESCH D. Per "R



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinulut nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

ANEXA la HCL Tarlungeni nr...... Fevriiiriririsann

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
REGIEI AUTONOME DE INTERES PUBLIC LOCAL
OCOLUL SILVIC ,,CIUCAS” RA TARLUNGENI

CAFPITOLUL1
ROLUL SI FUNCTIILE

Art.1. Ocolul Silvic Ciucas R.A este structura proprie a Consiliului Local al Comunei

rlungeni si functioneaza ca regie autonoma de interes local.

Art.2. Ocolul Silvic Ciucas R.A are personalitate juridica si este constituit pe o perioada
nedeterminata cu incepere de la data inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului, inscrierii in
Registrul National al Administratorilor de Paduri si al Ocoalelor Silvice.

Ocolul Silvic Ciucas R.A are rolul de a administra in regim silvic fondul forestier proprietate
publica a Comunei Tarlungeni, obtinand profit si respectand indeplinirea obiectivelor de
competitivitate si profitabilitate in exercitiul financiar anual.

Art.3. Sediul Ocolului Silvic Ciucas R. A, este situat in ComunaTarlungeni, str, Zizinului
nr.2, jud.Brasov.

Art.4, Ocolul Silvic Ciucas R.A. are ca scop gospodarirea durabila si unitara, in conformitate
cu prevederile amenajamentului silvic si ale normelor de regim silvie a fondului forestier proprietate
pt ica a comunei Tarlungei, in vederea realizarii de venituri proprii, a exploatarii judicioase a
padurilor si a imbunatatirii conditiitor de mediu precum si implementarea programelor de dezvoltare
locala, regionala si nationala.

Art. 5, (1) Ocolul Silvic Ciucas R.A. are ca domeniu principal de activitatc:

021 - Silvicultura si alte activitati forestiere .

(2) Activitatea principala desfasurata este 0210 — Silvicultura si alte activitati forestiere.

(3) In scopul desfasurarii acestei activitati Ocolul Silvic Ciucas R.A. aplica strategia natiouala
si locala in domeniul silviculturii, actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a
for ului forestier proprietate publica a comunei Tarlungeni, pe care il administreaza, potrivit
prevederilor legale, in conditii de eficienta economica, exercitand si atributii de serviciu public cu
specific silvic.

(4) Ca activitati secundare Ocolul Silvic Ciucas R.A., desfasoara:
0170 Vanitoare, capturarea cu capcane a vanatului §i activitiifi de servicii anexe vanéatoni

0129 Cultivarea altor plante permanente

0220 Exploatare forestiera

(1230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0312 Pescuitul in ape dulei

0322 Acvacultura in ape dulci

4312 Lucrari de pregatire a terenului



4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare
4941 Transporturi rutiere de marfuri
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5530 Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere
{codurile CAEN din obiectul secundar de activitate al regiei)
{(5) Produsele specifice fondului forestier, precum si celelalte bunuri care se recolteaza se
prelucreaza si se valorifica din fondul forestier proprictate publica a comunei Tarlungeni sunt:

a. masa lemnoasa pe picior, provenita din taieri de produse principale, secundare,
accidentale si de igiena ale padurii si sub forma de sortimente, precum si produsele
rezultate din prelucrarea primara a lemnului;

b. alte produse lemnoase: arbori si arbusti omamentali, pomi de Craciun, puieti
forestieri, mangal de bocsa si altele de aceasta natura;

¢. produsele nelemnoase din fondul forestier, cum sunt: fructele de padure, semintele
forestiere, ciupercile comestibile, plantele medicinale si aromatice cultivate si din
flora spontana si altele similare.

d. produse vanatoresti.

(6) Ocolul Silvic Ciucas R.A. poate desfasura actiuni de silvoturism si agrement folosind
eficient capacitatile proprii.

(7) Ocolul Silvic Ciucas R.A. poate gospodari, pe baza principiilor enuntate 1a art. 3 si la art.
4 alin. (3) s1 alte suprafete de fond forestier, pasuni impadurite, perdele forestiere proprietate privata
sau apartinand unitatilor administrativ teritoriale, pe baza de contract.

CAPITOLUL I
ATRIBUTHILE PRINCIPALE SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.5. Ocolul Silvic Ciucas R.A are urmatoarele atributii principale :

1) Asigura integritatea fondului forestier proprietate publica a Comunei Tarlugeni, precum si
a celui apartinand altor detinatori, pe care il are in administrare sau pentru care efectueaza prestari de
servicii silvice precurn si gospodarirea durabila a padurilor din cuprinsul acestora.

2) Asigura valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate
pentru recoltare din padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3) Asiguora finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririi rationale a fondului forestier
proprictate publica a Comunei Tarlungeni si a desfasurarii normale a activitatii, in conditiile
prevazute de lege.

4} Asigura servicii stlvice (inclusiv serviciul de paza), astfel cum sunt ele definite in legislatia
in vigoare, la cererea altor proprietari, incheind contracte de servicii silvice.

5) Organizeaza si executa paza fondului forestier pe care il administreaza sau pentru care
asigura servicii silvice, impotriva taierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor,
pasunatului, branconajului si altor fapte pagubitoare, precum si masurile de prevenire si de stingere
a incendiilor din padure, asigurand in acest sens dotarea tehnica necesara.

6) Organizeaza si executa, in conformitate cu prevederile amenajamentului silvic lucrari de
regenerare si de reconstructie a padurilor pe care le administreaza sau pentru care presteaza servicii
silvice, precum si cele de ingrijire a arboretelor tinere si intretinere a regenerarilor.

7) Asigura realizarea conipozitiilor de regenerare stabilitc prin amnenajamentul silvic in
fondul forestier pe care il administreaza sau pentru are presteaza servicii silvice; poate realiza
impaduriri in afara fondului forestier, precum si perdele forestiere de protectiei in conditiile legii.

8) Urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care le administreaza sau pentru
are presteaza servicii silvice impotriva eroziunii si altor forme de degradare.



9) Asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza sau pentru
care presteaza servicii silvice, organizand actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si
combatrea bolilor si daunatorilor.

10) Realizeaza punerea in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din
padurile pe care le administreaza, in conformitate cu posibilitatea padurilor, stabilita prin
amenajamentul silvic.

11) Exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe care
le administreaza, pentru prevenirea prejudicienii semintisurilor si arborlor pe picior, degradarii
solujui, declasarii lemnului precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in baza
legislatiei in vigoare, sanctionand abaterile constatate.

12) Controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice fondului
forestier, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste sanctionarea neregulilor
constatate m conformitate cu prevederile legale in vigoare.

13) Realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea
valorificarii eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, cu acordul prealabil
al autoritatii publice tutelare, potrivit legii.

14) Executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare a
masei lemnoase din padurile pe care le admnistreaza, in conditiile legii, in scopul gospodarii rationale
a acestoara si al valonificarii superioare a lemnului, asigurarii regenerarii la timp a arboretelor si al
evitarii declasarii lemnului,

15) Stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii
bazinelor forestiere, pentru o gospodarire mai buna a padurilor, cu acordul prealabil al autoritatii
publice tutelare, in conditiile legii.

16) Executa lucran de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor pe care le
administreaza in regie proprie sau prin agenti de specialitate,

17) Gestioneaza fondul de vanatoare care ii este atribuit conform legii, raspunzand de
realizarea efectivelor optime de vanat, prin actiuni de selectic a vanatului, de asigurare a hranei, a
adapostului, a zonelor de liniste si de inmultire a acestuia si de recoltare a efectivelor aprobate prin
programe anuale, de prevenire si coinbatere a braconajului.

18) Organizeaza, in conditiile legii, actiuni de vanatoare pentru cetatenii romani si straini pe
fondul de vanatoare atribuit in gestiune.

19) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, referitoare la gospodarirea fondului de
vanatoare atribuit.

20) Organizeaza actium dc silvoturism, precum si de filmarc si de fotografiere a vantului viu
si a peisajului natural.

21} Recolteaza, achizitioneaza, prelucreaza si valorifica, in conditii de eficienta economica,
produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier - fructe de padure, ciuperci comestibile
din flora montana si cultivate, plante medicinale din flora spontana si cultivate, plante technice,
aromatice, legume, fructe, pomi de Craciun.

22) Valorifica materialul lemnos confiscat, sumele obtinutc avand destinatia prevazuta de
lege.

23) Presteaza, contra cost, servicii, lucrari si transporturi pentru terti potrivit obiectului sau de
activitate.

24) Stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii, cu regii autonome,
societati comerciale, precum si cu alte terte persoane juridice si fizice, romane sau straine, pentru
realizarea in comun de activitati de productie, cercetare, asistenta tehnica, dezvoltare, comercializare,
pe baze contractuale,



25) Stabileste tarife pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sau de activitate, potrivit
legii, acestea fiind aprobate de autoritatea publica tutelara.

26) Stabileste, in conditiile legii, masurile necesare pentru obtinerea finantarii de la bugetul
de stat din credite externe, pentru executarea de investitii in sectorul de activitate, cu aprobarea
prealabila a autoritatii publice tutelare.

27) Realizeaza politica de programe si executare a activitatii economico - financiare,
intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, urmarirea si analiza executiei acestuia, precom si
repartizarea profitului, cu respectarea dispozitiilor legale si a hotararilor autoritatii publice tutelare.

28) Stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit, respectand prevederile
angajamentelor asumate pe baza scrisorii de asteptari, a Planuiui Anual de Adminisirare si a
Contractelor de Mandat, cu indicatorii tehnico-economici financiari si nefinanciari negociati anual si
prevazufi in anexele — parte integranta a acestora.

29) Initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu agenti
economici si cu firme din tara si strainatate.

30) Participa cu produsele specifice fondului forestier si celui de vanatoare la expozitii, targuri
din tara si strainatate, putand organiza, la randul sau, asemenea manifestari, potrivit legii.

31) Asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatii de propaganda, ziaristica si publicitate
specifica obiectului sau de activitate,

Art.6. Ocolul Silvic Ciucas R.A are o structura organizatorica si functionala conforma cu
legislatia in vigoare. Ocolul Silvic Ciucas R.A are ca structura tehnico — admimnistrativa 2 districte
{(brigazi) si 9 cantoane. In cadrul Ocolului Silvic Ciucas R.A functioneaza compartimente de
specialitate.

Art.7 Angajatii Ocolului Ciucas R.A. au relatii de coordonare, subordonare si colaborare
conform Organigramei si fiselor de post aprobate de Seful de Ocol.

Art.8. Personalul silvic de toate gradele, indiferent de functia pe care o are, personal necesar
pentru paza si gospodarirea padurilor proprietate publica a comunei Tarlungeni poate fi angajat cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a} sa aiba studiile corespunzatoare functiei respective;
b) sa prezinte certificatul de cazier judiciar, din care sa rezulte ca nu a suferit condamnari;

CAPITOLUL III
CONDUCEREA OCOLULUI SILVIC CIUCAS R.A.
ATRIBUTII SI COMPETENTE

Art.9. Organele de conducere ale Ocolul Silvic Ciucas R.A. sunt urmatoarele:;
-Consiliul de Administratie;
- Directorul.

Art.10. Consiliul de Administratie

{1) Comsiliul de Administratie al Ocolul Silvic Ciucas R.A. este numit in conditiile prevazute
de lege, prin hotararea Consiliului Local Tarlungeni, este compus din 5 membri si are in componenta
sa un reprezentant al autoritatii publice tutelare si un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice,
desemnat in conditiile legii.

(2) Membri Consiliului de Administratie sunt numiti pentru o perioada de 4 ani de catre
Consiliul Local Tarlungeni care poate hotari reinoirea mandatului acestora. Mandatul membrilor
Consiliului de Administratie incepe de la data numirii lor in functie.

{3) Atnbutiile de conducerc executiva ale regiei autonome sunt delegate de catre Consilinlui
de Administratie Directorului.



(4) In prima sedinta a Consiliului de Administratie, din randul membrilor se va alege prin
vot secret, cu majoritate de voturi, Presedintele Consiliului de Administratie.

{5) In cadrul Consiliului de Administratie functioneaza Comitetu]l de Audit alcatuit din trei
membri neexecutivi, desemnati prin hotarare a Consiliului Local Tarlungeni.

{6) Competentele principale ale Comitetuiui de Audit sunt urmatoarele:

a) informeaza membri Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar gi
explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportérii financiare §i care a fost rolul
comitetului de audit in acest proces;

b} monitorizeazi procesul de raportare financiari si transmite recomanddri sau propuneri pentru a
asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al niscuhui entitafii gi, dupd caz, a auditului intern Tn ceea ce priveste raportarea
financiard a entita{ii auditate, fiird a inc#lca independenta acestuia;

d) monitorizeaza anditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

e) evalueazi §i monitorizeazi independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu dispozitiile legale in materie;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i recomanda
aduniirii membrilor organului de administratie auditorul financiar sau firma/firmele de audit care
urmeazi a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.11. (1) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament si cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare si
hotaraste in toate problemele privind activitatea Ocolului Silvic, cu exceptia celor care potrivit legii,
sunt data in competente altor organe.

(2) Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si
de actul de infiintare.

(3) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati, daca avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica anditorilor interni, auditorului financiar
st nici autoritatii publice tutelare. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu
loialitate, in interesul regiei autonome, respectand confidentialitatca informatiilor si secretele
comerciale care tin de regia autonoma. Administratorii raspund pentru prejudiciile canzate regiei
autonome prin actele indeplinite de Director sau Seful de Ocol, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei
ar fi exercitat supravegherea impusa de imdatoririle functiei lor.

Art.12. Consiliului de Administratie al Ocolul Silvic Ciucas R.A. ii revin urmatoarele
atributii principale:

1) Analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale si locale in domeniul

silviculturii, programe de activitate economica.

2) Analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu Directorul rcgiei, in

acord cu scrisoarca de asteptari si cu declaratiile de intentie.

3) Numeste, revoca, monitorizeaza si evalueaza performantele Directorului.

4) Negociaza indicatorii de perforinanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara.

5} Asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precun

si realizarea planificarii financiare.

6) Verifica si aproba functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarc

politicilor contabile si realizarea planificérii financiare,

7) Intocmeste raportul semestrial privind activitatea Ocolului Silvic pe care il prezinta autoritatii

publice tutelare.



8) Monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interes de la nivelul organclor de
administrare si conducere.

9) Supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare,

10) Monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale Regiei.

11) Stabilesc prin hotarari ale Consiliului de Administratie si propun spre aprobare autoritatii
publice tutelare, structura organizatorica si functionala a Ocolului.

12) Stabilesc prin hotarare a Consiliului de Administratie competentele in domeniile tehnice,
economico - financiar si juridic pentru personalul din structura sa.

13) Analizeaza, hotaraste si propune spre aprobare autoritatu publice tutelare, asocierea Ocolului
Silvic cu alte regii si societati comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice din tara
sau din strainatate, in conditiile legti pentru realizarea unor activitati de interes comun
corespunzatoare obiectului sau de activitate.

14) Analizeaza, verifica, propune si isi insuseste prin hotarare a Consiliului de Administratie,
bugetul anual de venituri si cheltuieli al Ocolului Silvic, in vederea supunerii spre aprobarea
Consiliului Local, fata de care este direct raspunzator, precum si rectificarea acestvia in
conditii justificate.

15) Raspunde in fata autoritatii publice tutelare de valorificarea, in conditii de cficienta
economica, a masei lemnoase aprobate pentru recoltare din fondul forestier pe care il
administreaza, cu respectarca prevederilor legale in vigoare. In acest sens Consiliul Local
aproba pretul de pornire la masa lemnoasa ce se¢ valorifica prin licitatie, potrivit
reglementarilor in vigoare.

16) Analizeaza si aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii pentru
investitii.

17) Solutioneaza contestatiile salariatilor din cadrul Ocolului Silvic impotriva masurilor
disciplinare si administrative aplicate potrivit competentelor stabilite prin lege.

18) Stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice pentru paza fondului forestier,
precum si bunurile Ocolului Silvic.

19) Avizeaza programul de investitii pe anul in curs si in supune spre aprobare autoritatii publice
tutelare.

20) Aproba casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe.

21) Stabileste indicatorii de performanta pentru Directorul regiei.

22) Aproba orice alte inasuri privind activitatea Ocolului Silvic potrivit legii.

23)Raporteaza lunar auforitatii publice tutelare, modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financian si ncfinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si
infonnatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

Art.13. (1) Consiliul de Administratie al Ocolul Silvic Ciucas R.A se intruneste in sedinta
ordinara lunar, la convocarea Presedintelui Consiliulut de Administratie si ori de cate ori este necesar,
la convocarea acestuia sau la cererea a cel putin trei dintre membri Consiliului de Administratie.

(2) Convocarea membrilor Consiliului de Administratie se face prin invitatie scrisa trimisa
prin posta, fax sau in format electronic prin e-mail, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
sedintei.

(3) Convocatorul sedintei va fi insotit de propunerea ordinii de zi a sedintei si de documentele
care urmeaza sa faca obiectul dezbaterii conform acesteia,

(4) Propunerea ordinii de zi se intocineste de Presedintele Consiliului de Administratie sau,
in lipsa acestuia, la initiativa a trei dintre membri Consiliului de Administratie.

(5) In cazul in care propunerea ordinii de zi nu este aprobata sedinta se suspenda urmand ca
aceasta sa fie revizuita, iar sedinta reprogramata la o data ulterioara stabilita de majoritatea membrilor
Consiliului de Administratie prezenti,



(6) Modificarea ordinii de zi, prin retragerea, includerea unor propuneri/probleme, se poate
realiza cu votul majoritatii membrilor prezenti in sedinta.

(7) Membri Consiliului de Administratie vor putea participa personal 1a sedintele Consiliului
de Administratie sau vor putea vota prin corespondenta prin completarea si semnarea unui buletin de
voi. Buletinul de vot prin care isi exprima votul, semnat de catre membrul Consilivlui de
Admimstratie care a optat pentru aceasta varianta de vot poate fi comunicat prin orice mijloace (fax,
e-mail, serisoare recomandata cu confirmare de primire) pana in ziua si la ora fixata prin convocator
pentru sedinta Consiliului de Administratie,

(8) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sai iar Hotararile Consiliului de Administatie se iau eu votul a 50 plus vnul
din numarul membrilor sai. Sunt considerati prezenti si membri care au votat valabil prin
corespondenta.

In situatia in care nu este indeplinita conditia de prezenta prevazuta la alineatul precedent,
sedinta urmeaza a se reprograma intr-un interval de cel mult 15 zile, avand aceeasi ordine de zi.

(9) Consiliul de Administratie poate atrage in activitatea sa de analiza a unor probleme
complexe, specialisti din diferite sectoare.

{10) Activitatea membrilor consiliului de administratie, precurn si a specialistilor atrasi
pentru solutionarea unor probleme complexe, va putea fi compensata material, in conditiile legii si a
prezentului regulament.

Art.14. Consiliul de admimnistratie elaboreaza si prezinta Consiliului Local Tarlungeni spre
aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata inandatului precum
si rapoartele semestriale de activitate.

Art.15. Directorul are urmatoarele atributii principale, stabilite conform legii:

a) Asigura organizarea, conducerez si gestionarea activitatii curente a regiei urmarind
respectarea prevederilor legale, derularea corespunzatoare si realizarea cantitativa si calitativa a
programelor aprobate precum si crearea tuturor conditiilor pentru realizarea productiei la nivel
tehnic corespunzator, in conditii de eficienta economica;

b) Raspunde in conditiile legii de aducerca la indeplinire a indicatorilor de perfomanta

financiari si nefinanciari stabiliti de Consiliul de Administratie.

c¢) Elaboreaza si prezinta consiliului de administratie componenta de management a planului

de administrare pe durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari.

d) Intocmeste, trimestrial, un raport cu privire la activitatea de conducere executiva si cu

privire la evolutia regiei pe care le prezinta Consiliului de Administratie.

e) Selecteaza, angajeaza si, dupa caz, desface contractul de munca al personalului salariat a)

Ocolul Silvic Ciucas R.A, conform prevederilor legale;

f) Aproba concediile de odihna si fara plata ale angajatilor Ocolului;
g) Urmareste si raspunde de aplicarea corespunzatoare a organigramei si a statului de functii;
h} Stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinarc, materiale civile,
penale sau contraventionale a angajatilor in cazul neindeplinirii de catre acestia a obligatiilor de
serviciu ce le revin;
i) Negociaza si incheie cu sindicatele contractul colectiv de munca la nivelul Ocolului Silvic
Ciucas R.A si contractcle individuale de munca ale salariatilor;
j} Raspunde pentru asigurarea conditiilor dc munca corespunzatoare pentru angajatii regiei,
peniru prevenirea si combaterea accidentelor de munca, a bolilor profesionale sau a altor
eveniinente deosebite.
k) Organizeaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor in vigoare privind vanzarea masei
lemnoase destinata agentilor economici prin licitatii publice sau negocieri directe dupa caz;



I) Analizeaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie, tarifele pentru prestatiile

silvice de specialitate, tarifele specifice pentru activitatile de vanatoare ;

m) Analizeaza si prezinta Consilinlui de Administatie bugetul de venituri si cheltuieli anual

precum si executia bugetelor aprobate de autoritatea publica tutelara,

n) Urmareste si raspunde de incasarea integrala si la timp a contravalorii masei lemnoase si a
celorlalte produse specifice fondului forestier, vandute de regie cat si a contravalorii prestatiilor
executate pentru terti ;

o) Reprezinta si angajeaza Ocolul Silvic Ciucas R.A prin semnatura, in relatiile cu tertii, in limita
competentelor aprobate de consiliul de administratie si in conditiile legii;

p) Indeplineste orice alte atributii executive necesare desfasurarii activitatii regiei cu respectarea
prevederilor legale, ale hotararilor autoritatii publice tutelale si ale consiliului de adminisiratie al
regiei.

Art.16. In exercitarea atributiilor sale Directorul emite decizii.

Art.17, Activitatea economico-financiara a regiei este verificata si situatiile financiare sunt
certificate de catre un auditor statutar sau de catre o firma de audit, care isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale
gi al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte normative.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A REGIE]

Art.18. QOcolul Silvic Ciucas R.A. are in structura sa urmatoarele compartimente de
specialitate :

1. Compartimentul Fond Forestier
Compartimentul Paza si Protectia Padurilor
Compartiment Cultura, Refacerca Padurilor si PSI
Compartiment Financiar - Contabil
Compartimentul Juridic — Resurse Umane
Compartiment Transport, Fonduri Europene
Compartiment Secretariat -Administrativ
. Compartiment Vanatoare

Art.19. Activitatile pe care le presupune aplicarea regimuhui silvic in fondul forestier gestionat
de regie, astfel cum acesta este reglementat dc dispozitiile legale in vigoare, sunt coordonate si
supravegheate in mod direct de catre Seful de Ocol.

Art.20. Seful de Ocol este numit in conditiile prevazute de lege, cu avizul favorabil al autoritatii
publice centrale care raspunde de silvicultura, sc subordoneaza Consilinlui de Administratie si
Directorului regiei si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1) Coordoneaza si asigura integritatea fondului forestier, proprietate publica a Comnunei Tarlungeni,
aflat in administrarea Ocolului Silvic si gospodarirea durabila a padurii pe baza de amenajamentului
silvic urmarind sporirea continua a calitatii si functionalitatii padurilor;

2) Asigura integritatea fondului forestier administrat;

3) Intocmeste programul controalelor de fond si partiale in cantoanele din cadrul ocolului si executa
supracontroale;

4) Indruma si coordoneaza activitatea personalului din subordine;
5) Organizeaza in colaborare cu organele de politie instruirea personalului de silvic dotat, potrivit
legii, cu arma de serviciu si ia masuri de pastrare a armamentului si munitiei , in conditiile legale;
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6) Organizeaza impreuna cu personalul silvic din subordine si cu sprijinul organelor de politie,
jandarmi si altele abilitate de lege, patrulari sau controale la punctele fixe, pentru identificarea
faptelor infractionale si a contraventiilor silvice;

7) Solicita sprijinul structurilor teritoriale de politie, jandarmerie si pompieri, in situatii deosebite,
pentru desfasurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor in fondul forestier;

8) Analizeaza lunar activitatea de paza precum si modul de solutionare a actelor mcheiate in cazul
constatarii savarsirii de contraventii si infractiuni silvice, stabilind masurile care se impun;

9) Raspunde de finalizarea controalelor de fond sau partiale, rezultatele actinnilor de control al
circulatiei materialului lemnos, precum si alte note de control si stabileste sarcinile de serviciu pentru
realizarea masurilor specificate in aceste acte;

10) Asigura transmiterea situatiilor statistice privind activitatea de paza solicitate de catre
structurile teritoriale ale autoritatii publice centrale care rasunde de silvicultura;

11) Raspunde de aplicarea corespunzatoare a reglementarilor tehnice povind aplicarea
tratamentelor, punerea in valoare si exploatarea masei lemnoase, regenerarea padurilor, tajerile de
ingrijire, prevenirea si combaterea daunatorilor;

12) Stabileste amplasarea si esalonarea masei lemnoase care se va exploata anual din fondul
forestier administrat in limitele prevazute de amenajamentul silvic in vigoare si 0 supune spre
aprobare Consiliului de Administratie al regiei.

13) Urmareste si raspunde de executarea prin salariatii ocolului a lucrarilor de punere in valoare a
masej lemnoase, aproband actele de punere in valoare care se intocmesc conform instructiunilor
tehnice silvice;

14) Urmareste direct sau prin personalul delegat, modul in care se respecta normele de exploatare
a masei lemnoase de catre agentii economici, stabilirea corecta a cuantumului fizic si valoric al
prejudiciilor produse in parchete si incasarea contravalorii acestora de la persoanele vinovate;

15) Realizeaza, in conditiile legii, prelungirea termenelor de exploatare pentru parchetele afectate
de calamnitati;

16} Descarca lunar sarcinile pe plan ale personalulwi din teren;

17) Urmareste si raspunde de executarea controlului anual al regenerarilor cu respectarea normelor

de calitate, precum si refacere a culturilor calamitate;

18) Elibereaza autorizatiile de exploatare;

19) Gestioneaza ciocanele de marcat conform normelor in vigoare;

20) Urmareste si raspunde de starea fitosanitara corespunzatoare in padurile administrate de ocol,
organizand actiuni in vederea depistarii, prevenirii si combatarii bolilor si daunatorilor;

21) la masuri tehnico-organizatorice pentru prevenirea si stingerea incediilor in paduri urmarind
recuperarea pagubelor la cei vinovati;

22) Coordonecaza si unnareste pe raza Ocolului, actiunile privind controlul provenientei
materialului lemnos si a celorlalte produse ale padurii, legalitatea circulatiei acestora si urmareste
sanctionarea abaterilor constatate in conformitate cu prevederile legale in vigoare

23) Urmareste si raspunde de executarca lucrarilor de ingrijirea padurilor tinere, la nivelul
prevederilor din ainenajamentele silvice, cu respectarea normelor tehnice silvice;

24) Ia masuri tehnico-orgauizatorice pentru prevenirea si stingerea incediilor in paduri urmarind
recuperarea pagubelor la cei vinovati;

25) Intocmeste procesele verbale de constatare a fenomenelor de calamitate si forta majora;

26) Propune spre avizare de catre Consiliul de Administratie a listei de partizi si preturi de pornire
la licitatii si negocieri directe in conditiile legii, tarifului maxim de exploatare a mnasei lemnoase si
preturile de vanzare directa a materialului lemnoas catre populatie , inclusiv pretul lemnului de foc;,

27) Aproba cantitatea de pomi de Craciun pentru comercializare si pentru personalul angajat al
Ocolului Silvic;



28) Aproba precomptarile anuale de masa lemnoasa;

29) Aproba prelungirea autorizatiilor de exploatare pentru agentii economici in baza actelor
calamitate;

30) Aproba realizarea de drumuri de versant pentru tractor pe baza memoriilor inaintate de agentii
economici;

31) Imputerniceste personalul silvic din subordine pentru :

- Predarea spre exploatare a parchetelor si intocmirea procesului verbal de predare —
primire;

- Executarea controlului respectarii regulilor silvice de exploatare de catre agentii
€conormici;

- Verificarea si avizarea actelor de constatatre a aparitiei calamitatilor naturale precum si a
actelor de incetare a acestor calamitati;

- Reprimirea parchetelor la expirarea termenului de exploatare sau intocmirea actelor de
constatare in cazul in care nu se poate face reprimirea la acest termen;

- Executarea controlului respectarii regulilor silvice de exploatare de catre agentii
economici;

- Stabilirea categoriilor prejudiciilor (evitabile si inevitabile) in cazul parchetelor exploatata
de catre agenti;.

32) Elibereaza autorizatiile de vanatoare;

33) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului sau care rezulta din dispozitiile legale.
Art.21. Personalul silvic angajat in cadrul Compartimentulni Fond Forestier se subordoneaza
direct Sefului de Ocol si are urmatoarele atributii principale:

1) Asigura integritatea fondului forestier, proprietate publica a statului si administratia ocolului
silvic si gospodarirea durabila a padurii pe baza amenajamentelor silvice urmarind sporirea continua
a calitatii si functionalitatii padurilor;

2) Executa amplasarea masei lemnoase si organizeaza lucrarile de punere in valoare a acesteia,
conform amenajamentului silvic;

3) Organizeaza si asigura realizarea programului lucrarilor de ingrijire a arboretelor tinere
conform prevederilor amenajamentului;

4y Urmareste respectarea regulilor silvice de exploatare a lemnului, pe baza de grafice
trimestriale si ia masuri de prevenire a abaterilor constatate;

5) Intocmeste documentatiile tehnice pentru executarea programului de taieri de ingrijire;

6) Intocmeste teme de proiectare privind amenajarea padurilor din raza Ocoltulului si colaboreaza
cu grganele de proiectare in vederea executani corespunzatoare a lucrarilor de amenajare si participa
la receptia lor;

7) Raspunde de actiunile de igienizare si curatire a padurilor, de punere in valoare a arborilor
uscati, rupti si doborati in conditiile si la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

8) Intocmeste borderoul masei lemnoase si elibereaza autoritatile de exploatare;

9} Calculcaza preturile pentru vanzarea masei lemnoase;

10) Executa controale si inspectii conform legislatiei in vigoare;

11) Tine si opereaza registrul taicrilor de ingrijire a arboretelni;

12} Intocmeste documentatiilc pentru cedari temporare sau definitive conform solicitarilor
persoanelor fizice sau juridice in cauza;

13) Opereaza in amenajament evidentele lucrarilor de fond executate;

14)Opereaza in amenajament transferurile { intrari-iesiri) de terenuri definitive san temporare;

15)Executa graficele de control lunar la partizile contractate cu agentii economici si urmareste
realizarea lor conform instructiunilor tehnice silvice;

16) Intocmeste analize economice privind activitatea de productie;



17)Tine in gestiune st raspunde de dosarele partizilor, conform registrului APV cu exceptia celor

arhivate.

18)Intocmeste raportarile operative si situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale sau

anuale si le inainteaza la timp la Garda Forestiera;

19) Tine in gestiune registrul marcarilor in proprietate privata sau in afara fondului forestier;

20)Ummareste derularea corespunzatoare din punct de vedere tehnic a contractelor cu agentii

economici pentru masa lemnoasa si de calcul al penalitatilor conform prevederilor contractuale;

21) Are in gestiune amenajamente silvice;

22)Executa personal impreuna cu titularul de canton si brigadierul din partea Ocolului Silvic si

reprezentantului tmputernicit din partea beneficiarului, predarea — primirea terenurilor cedate
temporar , conform documentatiei aprobate;

23)Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicele de serviciu ale

brigadierilor;

24) Opereaza lucrarile efectuate in amenajament;

25) Propune masuri disciplinare pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu ale subordonatilor.

Art.22. Personalul silvic angajat in cadrul Compartimentului Paza Padurilor se subordoneaza

direct Sefului de Ocol si are urmatoarele atributii principale:

1) Stabileste graficul si tine evidenta controalelor de fond;

2) Are in gestiune armamentul din dotarea Ocolului, tine evidenta acestuia si opereaza orice
miscare in registrul de armament;

3) Raspunde de instrumentarea actelor de contraventie si infractiune, luand masurile ce se impun
pentru recuperarea pagubelor sau aplicarea amenzilor pentru cei gasiti vinovati;

4) Raspunde de eliberarea si vizarea anuala a ordinelor de serviciu pentru personalul cu atributii
de paza din cadrul Ocolului;

5) Intocmeste graficul de control al circulatiei materialelor lemnoase;

6) Intocmeste graficul de serviciu permanenta in cadrul Ocolului , in cazuri de forta majora

7) Asigura instruirea personalului silvic si a agentilor economici cu privire la completarea
corecta a documentelor de insotire si provenienta a materialului lemnos;

8) Organizeaza impreuna cu organele de politie, actiuni comune privind prevenirea, depistarea
st combaterea sustragerilor de material lemnos si alte produse ale padurii;

9} Stabileste si participa la actiuni de patrulare iinpreuna cu personalul silvic;

10) Intocmeste devizul de paza;

11)Raspunde de activitatea de propanganda silvica corespunzatoare;?7?

12) Intocmeste necesarnl de echipainent si urmareste dotarea corespunzatoare a personaluiut
silvic;

13) Realizeaza actiuni de control iinpreuna cu organele de politie;

14) Urmareste valorificarea corecta a materialelor confiscate;

15) Raspunde de igienizarea corespunzatoare a padurii si asigurarea unei stari fitosanitare bune,
1a masurile care se impun pentru prevenirea si combaterea bolilor sau daunatorilor in arborete,
plantatii si pepiniere;

16} Raspunde de inaintarea lunara (pana in ultima zi lucratoare) a rapoartelor de semnalare de
catre padurari;

17) Opcreaza rapoartele dupa verificarea lor, in registrul fitosanitar si pastreaza evidenta lor;

18) Intocmeste devizele de statistica si protectie a fondului forestier impotriva daunatorilor;

19) Raspunde de aprovizionarea, in cantitati necesare, cu substante de combatere a daunatorilor,
le repartizeaza catre padurari si tine evidenta stricta a acestora, raspunde de depozitarea,
manipularea, folosirea acestora in conditii de siguranta;



20) Aproba modul de utilizare a substante toxice si instruieste pe linie de protectie a muncii
personalul care participa la manipularea, folosirea si depozitarea acestora substante;

21) Participa la receptia lucrarilor si aproba bonurile de lucru referitoare la activitatea de protectie
a padurii si raspunde de oportunitatea, legalitatea si executarea corespunzatoare a acestora;

22) Pastreaza fisele de evidenta a daunatorilor, modele tipizate conform instructivnilor in vigoare
si raspunde de operarea corecta a acestora , conform raportarilor din teren,

23)Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor,

Art.23. Personalul silvic, angajat in cadrul Compartimentului Cultura, Refacerea Padurilor

si PSI se subordoneaza direct Sefului de ocol si are urmatoarele atributii principale:

1} Raspunde de buna desfasurare a activitatilor de cultura si refacere a padurilor, recoltarii de
seminte, a activitatilor desfasurate in pepinierele si solariile infiintate in cadrul Ocolului,
luand in acest sens masurile ce se impun;

2) Intocmeste devizul de impaduriri, recoltari de seminte, lucrari in pepiniere si solarii, pe baza
raportarilor personalului de teren si a programului stabilit prin amenajament;

3) Pastreaza si opereaza corespunzator in fisele rezervatiilor de seminte, urmareste executia
lucrarilor ce se tnpun in aceste rezervatii, astfel incat sa-si exercite rolul functional la
parametri maximi;

4) Intocmeste planul anual al regenerarilor conform instructiunilor in vigoare;

5) Pastreaza registrul rezervatiilor de seminte si urmareste delimitarea corespunzatoare a
acestora pe teren;

6) Raspunde de executia programului de recoltare a semintelor, urmarind ca aceasta sa se faca
din arborctele autorizate;

7) Participa la receptia lucrani, ia in evidenta si semneaza de oportunitatea, legalitatea si
conformitatea lucrarilor, ia in evidenta toate bonurile de lucru cu privire la aceasta activitate;

8) Tine si opercaza fisele de evidenta a lucrarilor in pepiniere si solarii precum si fisele loturilor
de seminte recoltate pe raza Ocolulutui;

G) Tine evidenta certificatelor de provenienta a semintelor si puietilor a caror miscare s-a facut
prin Ocol;

10) Intocmeste planul de masuri tehnico — organizatorice pentru campania de impaduriri si
raspunde de buna desfasurare a acestora;

11) Tine evidenta regenerarilor etapa a doua si intocineste centralizatoarele aferente;

12) Organizeaza si instruieste personalul implicat in actiunea de inventariere a puietilor in
pepiniere si solarii;

13) Raspunde de desfasurarea inventarierii conform normelor in vigoare;

14) Ia masurile ce se iinpun si raspunde de incadrarea in indicii de reusita conform normativelor,
a puietilor din pepiniere si solarii;

15) Asigura, impreuna cu brigadierul si padurarul din canton, observatii si inventarieri in
pepiniere si solarii unde s-au facut semanaturi, intocmeste procesul verbal de rasarre a
culturilor si tine evidenta acestora;

16) Intoemeste documentatia aferenta pentru picrderile si calamitatile inregistrate in culturi,
pepiniere, solarii si plantatii;

17) Ia masuri pentru executarea mecanizata cu costuri reduse a combaterilor chimice in plantatii,
pepiniere sau solarii, cu respectarea stricta a normelor de mediu si instruieste in acest scop
personalul silvic cu privire la tehnologia folosita;

18) Opereaza lucrarile efectuate in amenajament;

19) Propune dotarea cu mijloace PSI;

20) Realizeaza instruirea PSI a salariatilor Ocolului Silvic;



21) Urmareste si participa la instruirea PSI a ingrijitorilor de animale, turistilor a muncitorilor
sezonieri etc;

22) Inscrie lunar sarcinile de plan specifice compartimentului in condicile de serviciu ale
brigadierilor.

Art24 Personalul angajat in cadrul Compartimentului Financiar — Contabilitate se

subordoneaza Directorului Ocolului Silvic “Ciucas” RA si are urmatoarele atributii principale:

1) Controleaza scriptic si faptic activitatea economico — financiara din cadrul Ocolului;

2) Propune proiectul bugetului de venituri si cheltuieli urmarind realizarea acestuia;

3) Urmareste asigurarea cu fonduri banesti a necesitatilor Ocolului si raspunde de incasarea lor
in termenele contractuale;

4) Raspunde de executarea la timp a debitorilor si de recuperarea lipsurilor constatate in
gestiune;

5) Intocmeste situatia comparativa a inventarelor tinand cont de inventarele faptice constatate
de comisii si de situatia scriptica ce rezulta din contabilitate;

6) Raspunde de respectarea disciplinei financiare;

7) Raspunde pentru buna buna functionare si gospodarire a patrimoninlui Ocolului;

8) Raspunde de asigurarea securitatii, pastrarii bunurilor materiale si banesti;

9) Asigura evidenta contabila la zi;

10) Efectueaza controlul inopinant al caseriei cel putin o data pe luna;

11) Asigura tinerea evidentelor analitice pe gestiuni;

12) Urmareste incasarea in timp a creantelor si calculeaza majorari pentru neincasarea lor in
termen, conform clauzelor contractuale;

13) la masuri cu privire la eliminarea pagubelor de orice fel;

14) Pune la dispozitia Directorului lunar, informatii cu privire la activitatea economico- financiara
a Ocolului;

15) Intocmeste si depune in termen declaratiile fiscale prevazute de lege;

16) Calculeaza datoriile fata bugetele de stat si bugetele locale si efectueaza viramente in
conformitate cu prevederile legale;

17) Participa la reprimirea gestiunilor materiale si banesti;

18) Propune Directorului regiei echipe de inventariere in vederea cfcctuarii inventarelor anule si
ocazionale;

19) Respecta toata legislatia financiar- contabila in vigoare;

20) Raspunde de tinerea corecta la zi a evidentelor financiar-contabile si de gestiune;

21) Raspunde de orice neconcordanta aparuta in evidentele contabile;

22} Efectueaza orice incasari in numerar in raza unitatii in baza dispozitiilor legale;

23} Urmarcste facturarea conform contractelor de livrare a masei lemnoase catre agentii
economici, incasarea sumelor respective si descarcarea cantitativa si valorica a acestor
contracte;

24) Calculeaza si aplica penalitatile stabilite conform contractelor pentru neplata in termen,;

25) Comunica in teren prcturile de achizitie sau de livrare a materialului lemnos sau a altor
produse ale padurii sau servicii prestate de catre Ocol;

26) Inregistreaza borderourile de varsare ale padurarilor inaintate dupa operarea acestora de catre
compartimentele fond forestier;

27) Intocineste periodic analize pe activitatile din cadrul Ocolului 1a solicitarea Directorului;

28) Intocmeste balanta contabila lunara si bilantul contabil semestrial si anual in conformitate cu
prevederile legale;

29) Indeplineste functia de 1nandatar al Ocolului in relatiile cu bancile finantatoare, depunand
asupra conturilor bancare orice fel de documente ajunse la scadenta;

30) Urmareste la termenele legale stabilite, docuinentele ajunse la scadenta;



31) Executa si alte sarcini primite de la conducerea Ocolului sau rezultate din actele normative in

vigoare.

Art.25. Personalul angajat in cadrul Compartimentului Juridic - Personal se subordoneaza
Directorului Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA si are urmatoarele atributii principale:

1y

2)

3

4)

5)

6)

7

&)
%)

Reprezinta interesele Ocolului Silvic in fata instantelor de judecata, a altor organe judiciare,
autoritati sau institutii ale statului, in baza delegatiei date de Director;

Intocmeste si vizeza deciziile care se emit, inclnsiv deciziile pentru desfacerea contractului
individual de munca;

Avizeaza sub aspectul legalitatii contractele comerciale, da avize privind justa interpretare a
prevederilor actelor normative, la cererea Directorului si/sau a celor interesati din cadrul
Ocolul Silvic;

Colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil la luarea masurilor pentru pastrarea
integritatii patrimoniului Ocolului Silvic si derularea relatiilor contractuale in bune conditii;
Redacteaza, pe baza datelor furnizate de compartimentele responsabile, si inainteaza spre
aprobare si expediere corespondenta cu terte persoane juridice si fizice cu care Ocolul se afla
in diverse relatii juridice;

Intocmeste si sustine actiunile de chemare in judecata in care persoana juridica, Ocolul Silvic
Ciucas RA, are un interes, intocmeste si sustine intampinarile persoanei juridice in litigiile in
care regia este parte;

Rezolva plangerile introduse impotriva sanctiunilor aplicate pentru contraventiile silvice
constatate, redacteaza actele de sesizare, in conditiile legii, a organelor de urmarie penala, cu
privire la infractiunile constatate de catre personalul silvic al regiei;

Rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic si care se afla in directa si legala sa atribuire;
Redacteaza si transmite in sisteroul REVISAL contractele individuale de munca si actele
aditionale ale acestora;

10) Intocmeste si tine evidenta dosarelor de personal;
11)Redacteaza adeverintele privind vechimea in munca a salariatilor;
12) Intocmeste si supune aprobarii Directorutui, graficul cu concediile de odihna ale personatului

Ocolului Silvic, urmareste si asigura respectarca acestuia;

13) Raspunde de eliberarea obligatorie a legitimatiilor de serviciu catre toti angajatii si vizarca

acestora de catre Directorul;

14) Rezolva orice alte lucrari care se afla in stransa legatura cu activitatea de personal.
Art.26. Personalul angajat in cadrul Compartimentului Transporturi - Fonduri Europene se
subordoneaza Directorului Qcolului Silvic si are urmatoarele atributii principale:

1)
2)

3)

4)
)
6)
7)
8)
9)

Cumnoaste si respecta prevederile legale in vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice;
Planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transportul din cadrmul Ocolului
Silvic Ciucas R.A;

Tine evidenta autoturismelor si autocamioanelor care formeaza parcul auto al Ocolului Silvic
Ciucas R.A

Realizeza pontajul salanatilor din cadrul compartimentului transport;

Coordoneaza si supravegheaza activitatea conducatorilor auto;

Urmareste modul de intretinere si exploatare a masinilor, starea tehnica si de curatenie;
Stabileste necesarul de piese se schimh si consumabile auto;

Mentine relatiile cu societatile de asiguran si urmareste dosarele de dauna;

Managerul de transport reprezinta Ocolul in raport cu ARR, RAR si organele de politie;

10} Raspunde de obtinerea licentelor de transport pentru autovehiculele din doatrea Ocolului;
11} Realizeaza rapoartele de activitate si prognozeaza cheltuielile aferente departamentului de

transport;



12) Analizeaza programele pentru fondurile europene lansate, identifica noi oportunitati pentru
dezvoltarea proiectului in acord cu ghidurile aferente si cu necesitatile Ocolului Silvic;

13) Elaboreaza proiectele pentru investitii pe fonduri europene in concordanta cu cele prezentate
in cererea de finantare conform Ghidului solicitantului;

14) Raspunde de lucrarile executate in cadrul proiecielor pe fonduri europene organizarea
activitatilor pentru incadrarea in termenele limita si indeplinirea obiectivelor;

15) Raspunde de orice alte sarcini care ii revin in stadiul elaborarii si implementarii proiectelor
pe fonduri europene;

16) Rezolva orice alte lucrari care se afla in stransa legatura cu activitatea de transport si fondurile
europene,

Art.27. Personalul angajat in cadrul Compartimentului Secretariat - Casierie - Administrativ
se subordoneaza Directorului si are urmatoarele atributii principale:

1) Inregistreaza corespondenta in registru de intrare - iesire al Ocolului si o repartizeaza pe baza
de semnatura compartimentelor de lucru;

2) Tine evidenta cererilor depuse la Ocol, iar dupa rezolvare inregistreaza in registru special de
evidenta modul lor de rezolvare;

3) Dactilografiaza tucrarile intocmite in cadrul Ocolului Silvic;

4) Primeste si expediaza corespondenta;

5) Tine evidenta arhivei;

6) Efectueaza incasari si plati in numerar,

7} Depune in conturile bancare ale Ocolului sumele de bani incasate, potrivit vizei contabilului
sef si aprobarii Directorului;

8) Plateste drepturile banesti ale salariatilor Ocolului direct prin casierie pe baza actelor aprobate
de Directorul Ocolului Silvic si vizate de contabilul sef;

9) Inregistreaza zilnic operatiile de incasari si plati, iar dupa incheierea operatiunilor preda
compartimentului financiar contabilitate, contul casierului impreuna cu documentele de casa;

10) Preia si depoziteaza in magazia Ocolului materiile si materialele de mica valoare necesare
desfasurarii normale a activitatii de gospodarire a padurilor;

11) Elibereaza materialelele din magazia Ocolului pe baza bonului de materiale conform
dispozitiilor legale in vigoare si pastreaza evidenta lor;

12) Intocmeste lunar centralizatorul materialelor intrate si iesite din magazie;

13) Executa orice alte lucrari care se afla in stransa legatura cu activitatea de personal.

Art.28. Personalul silvic angajat in cadrul Compartimentului Vanatoare se subordoneaza

direct Sefului de Ocol si are urmatoarele atributii principale:

1) Raspunde de buna desfasurare a activitatilor din fondul de vanatoare administrat de catre
Ocolul Silvic Ciucas R.A;

2) Raspunde de paza vanatului , precum si de buna gospodarire 2 fondului de vanatoare
administrat;

3) Ta masur pentru prevenirea si descoperirea actelor de branconaj;

4) Combate daunatorii vanatului prin toate mijloacele admise in fondul de vanatoare;

5) Este obligat sa cunoasca terenul de vanatoare dat in grija sa, localizarea si miscarea vantului
in teren, efectivul si calitatea acestuia;

6) Organizeaza vanatori colective, individuale persoanelor fizice din Romania sau din strainate;

7) Elibereaza autorizatii de vanatoare colective , individuale;

) Inregistreaza si comunica recolta de vanat;

9) Numerotcaza si intretine toate constructiile si instalatiile vanatoresti;

10) Rezolva orice alte lucrari care se afla in stransa legatura cu activitatca de vanatoare.



CAPITOLUL V
ORGANIZAREA IN TERITORIU

Art. 29 Cele 2 districte infiintate in Ocolului Silvic Ciucas RA sunt conduse de sefi de district
{(brigadieri) care se sudordoneaza direct Sefului de Ocol si carora le revin urmatoarele atributii
principale:

1) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de paza desfasurata de catre padurarii
titulari de canton din raza lor de competenta, purtand raspunderea, in solidar cu padurarii, pentru
pagubele ce se aduc fondului forestier ca urmare a neindeplinirii atributiilor de serviciu;

2) organizeaza patrulari si controale la punctele fixe constituite pentru asigurarea pazei fondului
forestier si a legalitatii provenientei si circulatiei materialului lemnos;

3} participa la patrulari de paza, organizate de ocolul silvic sau de alte organe abilitate, actionand
in vederea depistarii faptelor si faptuitorilor care aduc prejudicii fondului forestier;

4) efectueaza controale de fond si partiale in cantoanele din subordine sau in alte cantoane ori de
cate ori se impune;

5) raporteaza imediat Sefului de Ocol despre producerea de evenimente deosebite - incendii,
inundatii, doboratun, rupturi de vant sau zapada, furturi organizate, taieri ilegale, abateri ale
personalului silvic, atacuri de daunatori - si ia masuri de prima interventie pentru limitarea
pagubelor;

6) solicita sprijin de specialitate in organizarea pazei padurilor, de la unitatile de politie si
jandarmi,

7) realizeaza lucrari de depistare, statistica, prognoza si, dupa caz, de combatere a bolilor si
daunatorilor padurii, in conformitate cu normele tehnice privind protectia padurilor impotriva
bolilor si daunatorilor;

8) iamasuri pentru respectarea prevederilor planului de interventie in paduri si pentru organizarea
apararii impotriva incendiilor de padure si aplica normele specifice de prevenire si stingere a
incendiilor de padure;

9} semnaleaza in scris sefului de ocol eventualele incalcari ale limitelor fondului forestier sau
ocuparea de terenuri din acest fond fara aprobare legala;

10} identifica arborii infestati, uscati, rupti, doborati de fenomene naturale si raporteaza despre
aceasta in scris in maximum 48 de ore sefului de ocol, participa la evaluarea acestor arbori si
asigura preluarea acestora in gestiunea padurarului titular de canton;

11) stabileste prejudiciul produs prin taicrea ilegala, scoaterea din radacini, distrugerea, degradarea
sau sustragerea arborilor, puietilor si lastarilor si identifica autorii acestor fapte, inventariaza
cioatele sau locurile arborilor scosi din radacina si le inregistreaza in condica de serviciu a
padurarului titular de canton;

12} asipura depunerea la sediul Ocolului Silvic, in termen de cel mult 24 de ore actele de constatare
a contraventiilor si infractiunilor silvice, incheiate de acesta sau de padurarii din subordine ;

13) incheie acte de constatare a contraventiilor si infractiunilor silvice si dispune confiscarea sau
retinerea materialelor lemnoase provenite din savarsirca acestor fapte, potrivit prevederilor
legale;

14) identifica si inventariaza materialele lemnoase provenite din savarsirea unor fapte ce pot fi
calificate ca infractiuni sau contraventii silvice ;

15) asigura delimitarea suprafetelor aprobate pentru pasunat sau pentru trecerea animalelor
domesticc prin paduri si urmareste respectarea prevederilor stabilite prin aprobarile emise
potrivit legii,

16) iau masuri pentru prevenirea depozitarii de gunoaie, moloz, resturi menajere si altcle asemenea
pe terenurile forestiere si in albiile cursurilor de apa din raza de competenta, aplica prevederile
legale in cazul constatarii unor astfel de fapte ;

17) identifica si semnaleaza organelor abilitate aparitia cazurilor de poluare din raza districtului;

18) urmaresc completarea corespunzatoare a condicii de serviciu si a anexei la condica de catre
padurarii din subordine ;



19} Executa lucrarile de punere in valoare (inventarierea si marcarea arborilor) a masei lemnoase
destinata exploatarii, precum si delimitarea suprafetelor care vor constitui parchetele de
exploatare;

20) Efectueaza predarca parchetelor de exploatare si executa controale privind respectlarea
regulilor silvice de exploatare a lemmului pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si a
arborilor pe picior, degradarii solului, declasarii lemnului, etc. si asigurarea reprimirii
parchetelor la tenmenele prevazute in autorizatia de exploatare, sanctionad abaterile constatate
conform prevederilor legale in vigoare ;

21) Asigura executarea in termen optim si de buna calitate a tuturor lucrarilor silvice care se
efectueaza pe raza districtului pe carc il are in subordine, receptionand aceste lucrad si
propunandu-le la plata ;

22} Organizeaza, asigura si raspunde de realizarea puietilor forestieri potrivit sarcinilor primite;

23) Organizeaza, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de regenerare a padurilor, potrivit
sarcinilor primite;

24) Ummareste, asigura si raspunde de realizarea lucrarilor de ajutorare a regenerarilor naturale si
de aplicarea gamei de lucrari de intrctinere in plantatiile tinere ce nu au realizat starea de masiv,
din raza districtului;

25) Efectueaza controlul anual al regenararilor si inventarierea puietilor din pepiniere, potrivit
deciziilor date de superiorii sai;

26) Raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, respectind fazele de exploatare din
cadrul procesului tehnologic si realizarea sortimentatiei conform a.p.v. ;

27) Receptioneaza periodic sortimentele rezultate in urma exploatarii masei lemnoase intocmind
periodic rapoarte in vederea decontarii lucrarilor;

28) Asigura instruirea padurarilor din district asupra cunoasterii si insusirii tuturor instructiunilor si
dispozitiilor legale privind gospodarirea, apararea, conservarea si dezvoltarea fondului forestier
cat si asupra portului, folosirii si intretinerii armamentului si munitiei ;

29) Controleaza provenienta materialului lemnos si a celorlalte produse specifice fondului forestier,
legalitatea circulatiei acestora, intocmeste acte de sanctionare conform prevederilor legale in
vigoare |

30} Intocmesc documentatiile tehnice pentru executarea lucrarilor de gospodarire a fondului
forestier din district si le depune la secretariatul regiei in vederea intocmirii devizelor de
executie |

31) Realizeaza receptia cantitativa si calitativa a tuturor lucrarilor executate in raza districtului si
asigura predarea in primire padurarilor, titular de canton.

Art.30 In desfasurarea activitatii titularul cantonului are in principiu urmatoarele atributii:

1) Apara integritatea fondului forestier impotriva ocuparii sau folosirii ilegale de terenur, a
taierilor ilegale de arbori arbusti, puieti si lastan si a sustragerii de lemn sau a altor produse
ale padurii, distrugerii sau deteriorarii constructiilor, instalatiilor, bornelor, imprejmurilor, -
culturilor, degradarii arborilor, puietilor, lastarilor, precum si a altor fapte ilegale;

2) Mentine in buna stare bornele de hotar si limitele amenajistice;

3) Sesizeaza in scris brigadierul despre eventualele incalcari ale limitelor fondului forestier si
despre ocuparea fara aprobare Iegala a unor suprafete din acest fond de catre persoane fizice
sau juridice;

4) Identifica arbori infestati, rupti, doborati de fenomeme naturale si raporteaza in scris
brigadierului solicitand sa se procedeze la inventarierea , inarcarea si punerea in valoare a
materialului lemnos respectiv, raspunzand de gestiunea acestuia, potrivit dispozitiilor primite
si celor stabilite prin autorizatia de exploatare;

5) Participa la stabilrea prejudiciului produs in raza cantonului prin taierea, scoaterea din
radacini , distrugerea , degradarea sau sustragerea arborilor, puietilor si lastarilor si actioneaza
pentru identificarea autorilor acestor fapte



6) Identifica cioatele arborilor taiati ilegal si locurile arborilor scosi din pamant si le inregistreaza
in condica de serviciu;

7) Incheie acte de constatare a contraventiilor si infractiunilor silvice si tine evidenta acestora in
condica de serviciu;

8) Confisca sau retine , dupa caz materialele lemnoase provenite din savarsirea fapielor ilegale ,
in conditiile prevazute de lege;

9} Depune la sediul Ocolului, in termen de 24 de ore de la data incheierii, actele de constatare a
contraventiilor si infractiunilor silvice;

10) Delimiteaza suprafetele aprobate pentru pasunat sau pentru trecerea animalelor prin paduri si
urmareste respectarea conditiilor stabilite prin aprobarile emise potrivit legii;

11) Pasteaza in stare de functionare pichetele de incendiu si mijloacele pentru prevenirea si
stingerea incendiilor din dotare;

12) Executa patrulari in vederea prevenirii incendiilor in zonele si perioadele de risc, iar in cazul
declansarii unui incendiu alarmeaza ocolul silvic si celelalte institutii abilitate pentru astfel de
situatii si actioneaza imediat pentru localizarea si stngerea incediului;

13) Urmareste ca accesul si circulatia persoanelor, autovehiculelor, motocicletelor, AT V-urilor
sau mopedelor in fondul forestier sa se faca in conditii legale;

14} Instaleaza tablite avertizoare si de popuiarizare privind paza padurilor, prevenirea si stingerea
incendiilor de padure, accesul si parcarca autovehiculelor in paduri;

15) Supravegheaza amenajarile si lucrarile silvice de combatere a eroziunii solului din padure si
din perimetrele de ameliorare si constructiile aflate in raza cantonuluwi, in vederea mentinerii
acestora in buna stare de functionare;

16)Ia masuri de prevenire a depozitarii gunoaielor, molozului, resturilor menajare si altele
asemenea pe terenurile forestiere si in albiile cursurilor de apa din raza de competenta , aplica
prevederile legale in cazul contatarii unor astfel de fapte;

17) Elibereaza documente de insotire pentru materialele lemnoase care se transporta din padure;

18) Controleaza circulatia materialului lemmnos in fondul forestier in vederea stabiliri
provenientei si legalitatii transportului de materiale lemnoase;

19) Identifica si semnaleaza organelor abilitate aparitia cazurilor de poluare din raza cantonului;

Comnpleteaza corespunzaior evidentele specifice in condica de serviciu si anexa ia condica.”

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE

Art.31. Relatiile cu alte persoane fizice sau juridice se vor desfasura pe baze contractuale, in
conformitate cu prevederile legale.

Art.32. Dispozitiile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se pot modifica sau
completa prin hotararea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov cu respectarea
prevederilor legale, in vigoare.

PRIMAR
BESCHEA SEVERIU



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TARLUNGENI

1 0268.365.713, 0268.365.714; f. 0268.365.072, e: primaria.iarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului or, 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Bragov; cod postal; 507220

Nr. 8380 din data de 10.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
Privind aprobarea profilului Consiliului de Administratie al
Ocolul Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, avand
in vedere notificarea Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA, inregistrata cu nr. 309/09.01.2019, prin care
se invedereaza necesitatea demararii procedurilor de selectie si numire a membrilor Consiliului
de Administratie, motivata de faptul cd mandatul administratorilor actuali, acordat in conditiile
legii, prin HCL 16/06.03.2015. expira in luna martie 2019;

Vazand prevederile ___ Tarlungeni nr. 12/06.03.2019 privind aprobarea initierii
procedurilor in vederea selectiei si numirii membrilor Consiliului de Administratie la Ocolul
Silvie “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Conform prevederilor Planului de Selectie elaborat de expertul independent in domeniul
Resurselor Umane, care asista Comisia de Selectie pentrn selectia si numirea membrilor
Cons ului de Administrafie al Ocolului Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Tinand cont de:

o prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intr~—-inderilor
publice, modificata si completata prin Legea nr. 111/2016 privind modificarea OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

e art. 10, alin 2, lit. b §i art. 14, alin. 3, din Legea nr. 46/2008 — Codul Silvic cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art, 36 alin. 2 lit.a, alin. 3 lit. c, art. 37, art. 45, alin. 1 din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile
ultericare, propun aprobarea componentei integrale din procedura de selectie a membrilor CA,
ai Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA Tarlungeni, Jud. Brasov, conform Anexelor si proiectului de
hotarare.

PRINMAD
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PE
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nir. 2, sat Tarlungeni, com. Tarhmgeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

Nr. 8381 din data de 10.05.2019

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea profilului Consiliului de Administratie al
Ocolul Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, avand
in vedere notificarea Ocolului Silvic ,,Ciucas™ RA, inregistrata cu nr, 309/09.01.2019, prin care
se invedereazi necesitatea demararii procedurilor de selectie si numire a membrilor Consiliului
de Administratie, motivata de faptul cd mandatul administratorilor actuali, acordat in conditiile
legii, prin HCL 16/06.03.2015, expira in luna martie 2019;

Vazand prevederile HCL Tarlungeni nr. 12/06.03.2019 privind aprobarea initierii
procedurilor in vederea selectiei si numirii membrilor Consiliului de Administratie la Ocolul
Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Conform prevederilor Planului de Selectie elaborat de expertul independent in domeniul
Resurselor Umane, care asista Comisia de Select pentru selectia si numirea membnrilor
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic “Ciucas™ R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Tinand cont de:

o prevederile OUG or. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si completata prin Legea nr. 111/2016 privind modificarea
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

e art. 10, alin 2, lit. b §i art. 14, alin. 3, din Legea nr. 46/2008  Codul Silvic cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevedenlor art. 36 alin. 2 lit.a, alin. 3 lit. c, art. 37, art. 45, alin. 1 din Legca
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aproba matricea Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA
Tarlungeni, Jud. Brasov, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba matricea profilului candidatului — reprezentantul autoritatii publice
tutelare in Consilinl de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA Tarlungeni, Jud. Brasov,
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Se aproba matricea profilului candidatului din afara autoritatii publice tutelare
la Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA Tarlungeni, Jud. Brasov, conform
Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4, Se aproba profilul Consiliului de Administratie al Ocolului Sitvic ,,Ciucas” RA
Tarlungeni, Jud. Brasov, conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Comunei Tarlungeni
si Comisia de¢ sclcctie constituita la nivelul autoritatii publice tutclare a Ocolului SIlvic
« Ciucas » RA. Tarlungeni, Jud. Brasov.



Art. 6. Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

e Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;

e Primarului Comunei Tarlungeni ;

¢« Comisiei de Selectie a membrilor CA ai Ocolului STivic ¢ Ciucas » RA;
si se aduce la cunogtini puhlicd prin afisarea la sediul consiliului local gi/sau pe pagina de
internet proprie.

Art. 7. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ....... voturi « pentru », ........
« impotriva » i ........ abtineri din numanul total de ...... consilieri prezenti.
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institutii publice

Fara antecedente penale care sa il faca incompatibil pentru pozitia de administrator

Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
Nu a desfasurat activitate de Politie Politica, astfel cum este definite prin lege;

Nuintra suk cidenta art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa : itreprinderilar publice.









Nu a desfasurat activitate de Politie Politica, astfel m este definite prin lege;
Nu intra sub incidenta art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa ¢ treprinderilor publice.









EXCLUDERI

Membri CA nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice

Membri CA nu pot fi functionari publici sau alte categorii de persor  din cadrul APT sau al aitor institutii publice.

Fara antecedente penale care sa il faca incompatibil pentru pozitia de adn istrator

Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nui-a cetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
Nu a desfasurat activitate de Politie Politica, astfel cum este definite prin lege;

Nu intra sub incidenta art. 6 si art. 7 din OUG nr. 1C 2011 privind . vernanta corporativa a intreprinderilor publice.



CON! LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, ¢ str.
Zizinului nr. 2, Sat Tarlungeni, Com. Tarlungem, jua. srasov; coa postal: dU /.22

ANEXAnr.4laHCL nr. ........foce e,

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, avand in vedere dispozitiile art.
18 din Anexa nr. 1 la HG nr. 7222016, este elaborat prezentul profitul al Consiliului de Administratie al Ocolului
Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni.

In conformitate cu prevederile art. 1 pct. 18 din Anexa nr. 11a HG nr. 722/2016, profilul consiliului reprezinta o
identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care consiliut trebuie sé le defind Ia nivel colectiv, avand in
vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimate in Scrisoarea de Asteptiri si elementele de
strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate. Profiful contine si matricea consiliului de
admi itratie, care confera o expresie a acestor capacitati pe care consiliul trebuie $2 le posede la nivel colecty,
printr-un set de competente, abilitd{i, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membri
¢ lului, Totodata, conform prevederilor art, 19 din Anexa nr. 1 1a HG nr. 722/2018, pentru constituirea profilului
n brilor consiliului pot fi avute Tn vedere urmatoarele cerinte, fard a se limita la acestea:

a) s& aiba minimum de cunosfinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul de

ad istrator;

b)s& noasca responsabilitatite postului si s& isi poata forma viziuni pe termen mediu i lung;

c)sd @ capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de infregul consiliu si 58 dea dovada de integritate si

indep dJenta;

d} s3 aib# cunostintele necesare, aptitudinile gi‘experientlé in critica constructivd, munca in echipé, comunicare,
aré financiara, luarea de decizif si detectarea tiparelor pentru a confribui la activitatea consiliului ca intreg.

La art. 20 din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016 se prevede faptul ca autoritatea publica tutelara elaboreaza un profil
p onalizat al consiliului intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura ca sunt identificate
¢ acitafile necesare pentru slcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati  tru consiliu,

Astfel + temeiul prevederilor art. 23 alin. (1) din Anexa nr. 1 ta HG nr. 722/2016, prezentu! profil al consiliului de
administratie, se bazeaza pe urmatoarele componente:

ayan: a cerinfelor contextuale ale regiei autonome, in general, si ale consiliului, in particular;
b} matricea profilului consiliutui

Aceste componente irebuie sa aiba corespondent in cerintele legate de apfitudinile, cunostintele, experienta si
altiine  orim:  rabili stabiliti, astfe! incat sa satisfaca toate necesitatile pentru selectarea membrilor individuali
ai consiliului. (art. 23 alin.{2} din Anexa nr. 1 la HG nr. 722/2016).

Analiza cerintelor se va efectua pe baza reglementarilor legale si recomandarilor de bune practice si a scrisorii
de asteptari.



Analiza cerintelor contextuale

Ocolului Silvic ‘Ciucas” RA Tarlungeni a fost infiintata ca operator focal de utilitate publica cu personalitate juridical
si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, pentru administrarea fondului forestier
proprietate a Comunei Tarlungeni.

Qcolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni are drept scop gospodarirea durabila si unitara a fondului, a vegetatiei din
afara fondului forestiei, a fondului cinegetic, proprietate publica si privata a Comuniei Tarlungeni, in conformitate
cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de regim silvic a fondului forestier precum si cresterea
contributie padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiei locale si nationale cu lemn,
cu aite produse ale padurii si cu servicii silvice de calitate.

Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni isi exercita atributiile pentru apararea si conservarea durabila a fondului
forestier proprietate publica si private a Comuniei Tarlungeni, pentru recoltarea si valorificarea prin acte si fapte
de comert a produsetor lemnoase si nelemnoase specific fondutui forestier, potrivit prevederilor legale.

Asteptarile Consiliului Loczl Tarlungeni privind dezvoltarea Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni

Gestionare eficientd

* Gestionarea durabild a padurilor astfel incat acestea s& isi amelioreze biodiversitatea, productivitatea,
capacitatea de regenerare, vitalitatea, sanatatea, in aga fel incat sa asigure, in prezent $i in viitor, capacitatea de
a exercita permanent funciile multiple ecologice, economice si sociale, la nivel local, fara a creea prejudicii altor
ecosisteme.

* Adoptarea i aplicarea masurilor necesare peniru pastrarea i dezvoltarea fondului forestier al Comunei
Tarlungeni.

* Membrii Consiliulut de Administratie a Ocolului Silvic ,Ciucas™ RA Tarlungeni isi vor exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

* Membrii Consiliului de Administratie a Ocolului Silvic ,Ciucas” RA Tarlungeni isi vor exercita mandatul cu
loialitate in interesul Regiei Autonome.

* Membrii Consiliului de Administratie a Ocolului Silvic ,Ciucas” RA Tarlungeni nu vor divulga informatiiie
confidentiale si secretele comerciale ale Regiei Autonome Ccolul Silvic .Ciucas™ Tarlungeni, la care au acces in
calitatea lor de administratori, aceasta obligatie revenindu-le si dupa incetarea mandatului de administrator.

x Evaluarea performantelor Regiei Autonome Ccolul Silvic ,Ciucas” Tarlungeni de catre autoritatea publica
tutelara se face anual si vizeaza indeplinirea obligatiilor ce revin administratorilor, conform contractelor de mandat
si obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelara, care
constituie anexe la contractele de mandat.
 Politica de stabilire a setului de indicatori de performanta financiari si nefinanciari, ai Regiei Autenome Ocolul
Silvic ,Ciucas” Tarlungeni trebuie stabilita si echilibrata intr-o asemenea maniera incat sa nu ofere stimulente de
natura a distorsiona cbiecfivele acesteia sau sa afecteze operatiunile financiare ale Regiei in mod negativ.

* Compeienta si responsabilitatea luarii si aducerii 1a indeplinire a deciziilor in ceea ce priveste administrarea si
conducerea Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas™ RA, in conditiile legii, revine Consiliului de Administratie si
Directorului Regiei, care raspund in mod solidar pentru neindeplinirea lor saw indeplinirea necorespunzatoare a
acestor obligatii

Modernizare gi extindere



* Atragerea de fonduri si investiti pentru marirea fondului forestier al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov.
Impadurirea terenurilor degradate, refacerea unor suprafete de padure cu consistentd redusa, refacerea
infrastructurii drumurilor forestiere,

* Valorificarea superioard a tuturor resurselor padurilor din administrare, Tn conformitate cu prevederile
amenajamentului silvic si legislatiei in vigoare.

* Imbunatatirea serviciilor din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea tehnologiilor existente si introducerea
de tehnologii noi.

Competenta profesionald

* Cregterea eficientei generale a Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas” Tarlungeni prin corectd dimensionare,
informare i motivare a personalulu ,

* instruirea permanentd a personalului pentru cregterea gradului de profesionalism.

* Crearea unui mediu favorabil invatarii si sprijinirea angajatilor in a-gi dezvolta capacitatea de a folosi tehnici §i
procedur moderne de lucru, prin oferirea de oportunitati materiale si de training.

Se doreste de la membtii Consiliului de Administratie, experientd i
capacitate de documentiare care s3 aducd Regia Autonoma Ocol Silvic ,Ciucas” Tarungeni
la un nivel al dofarilor si resurselor {umane §i logistice) capabile sa raspunda nevoilor determinate de piats
si legislatia in domeniu. In aceasta ordine de idei, administraiorii Regiei autonome sunt raspunzatori de
indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de actele legislative in domeniu si de actul de infiintare al Regiei
Autonome.

Politica de investitii aplicabild Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas” R.A.

*In cadrul Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas” R.A., finantarea i realizarea investitiilor se face cu respectarea
prevederilor fegale in vigoare prin initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor, tinénd cont de
principiul promovarii rentabilitétii i eficientel economice, de necesitatea achizitiei §i realizarii de investitii specifice
domeniului silvic; mentinerea §i dezvoltarea investitiilor incepute sau aflate in derulare; respectarea legislatiei in
vigoare pnvind achizifiile publice; atragerea de fonduri europene in scopul realizarii de investitii.

*Politica de investitii aplicabild Ocolului Silvic ,Ciucas™ R.A., este una de continuare a politicii investitionate
curente, in scoput! atingerii obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu $i lung.

*Investitiile efectuate pana in prezent §i cele ce urmeaz3 a fi realizate, respectiv cele cu specific silvic, precum si
cele necesare bunei desfasurari a activitatii, au avut si vor avea ca sursa de finanfare o parte din veniturile obiinute
in anul curent, precum.si o parte din profitul aferent anului precedent si vor fi realizate numai cu aprobarea
autoritatii publice tutelare,

Politica de varsaminte din profitul net al Regiei Autonome Ocolul Silvic ,,Ciucas” Tarlungeni.

*Agteptarile Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, pe un orizont de timp cel puin egal cu pericada mandatului
Consiliului de Administratie sunt acelea de a mentine un grad de profitabilitate al Regiei Autenome Ocolul Silvic
,Ciucas”, printr-un pfan de administrare corelat cu politica de dezvoltare a acesteia si evolutia piefei din sectorul
forestier.

* In procesul de repartizare a profitului, in cadrul Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas” Tarlungeni, obiectivul
principal 1l constituie armonizarea intereselor sale cu cele ale Consiliului Local al Comunei Tarlungeni. In acest
sens, prezinta insemnatate stabilirea unui raport rational, echilibrat, intre partea din profit ce ramane la dispozitia



Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas” pentru autofinantare i cea care este reprezentatd de varsémintele la
bugetul local.

* Problematica repartizarii profitului trebuie corelatd cu unele componente structurale ale politicii financiare ale
Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas”, cum ar fi: poliica de autofinantare (interesul acesteia de a asigura
resursele necesare realizani unor investifi pe termen scurt sau lung, in conditi de rentabilitate §i eficienta
economic care s& conduca la o dezvolfare continua a activitafji sale) si politica de varsaminte.

* Profitul net obfinut de Regia Autonoma Qcolul Silvic ,Ciucas”, urmeaza a fi repartizat pe destinafji pofrivit
legislatiei in vigoare:

— constifuirea de rezerve legale;

- acoperirea pierdertlor contabile din anii precedentj;

- constituirea surselor proprii de finantare a investifjilor;

~- varsaminte la bugetul local al Comunei Tarlungeni {minim 95%).

Reglementari legale

Activitatea este definita prin legislatia specifica:

1. Legea nr. 46/2008 Codul Silvic cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica locala cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public

4. Legea 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale,
madificata si completata

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016

6. Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprindenlor publice

7. Legea nr. 3111990 privind societatile comerciale

Obiectivele Strategice ale Regiei Autonome

Tinand cont de conditfile stationale si de vegetatie, de prevederile amenajamentelor silvice in vigoare, de legistatia
in domeniu, de conditiile sociale si economice, obiectivele pe termen lung pentru indeplinirea misiunii a Regiei
Autonome Qcolul Silvic ,Ciucas” R.A., sunt:

= Asigurarea permanentei paduni, respectiv & polifunctionalitatii acesteia, prin aplicarea tratamenteior
bazate pe regenerare naturala in cea mai mare parie.

» Realizarea regenerarii integrale a suprafetelor parcurse cu taieri de regenerare, asigurarea densitatii
optime a arboretelor, promovarea cu precadere a regenerarilor naturale si a speciilor autohtone
valoroase.

= Realizarea regenerarii artificiale, prin plantatii in suprafetele parcurse cu taieri rase.

» Realizarea unor arborete corespunzatoare functiilor social — economice atribuite si conditiilor stationale
prin aplicarea corespunzatoare a lucrarilor de ingrijire si conducere a arboretelor;

= Asigurarea starii favorabile de conservare a habitatelor si a speciilor de importanta comunitara din cadrul
suprafetelor suprapuse cu siturile Natura 2000,



= Asigurarea integritatii fondului forestier aflat in administrare prin paza permanenta in vederea evitarii
sustragerilor de material iemnos, distrugerilor de arbori si puieti, in vederea evitarii aparitiei de incend,
a pasunatului abuziv in fondul forestier,

» Completarea bazei actuale de productie a puietilor forestieri necesari pentru plantatiile executate in cadrul
Ocolului, precum si modemizarea acesteia prin adoptarea unor sisteme de irigare eficiente.

» Asigurarea unei stari fitosanitare corespunzatoare a padurilor, plantatiilor si culturilor silvice prin
extragerea produselor de igiena si accidentale, prin masuri de identificare si prognoza a insectelor si a
agentilor fitopatogeni, precum si prin combaterea prompta a acestora pe cat posibil pe cale biologica sau
integrata.

= Asigurarea aprovizionarii locuitorilor Comunei Tarlungeni cu material lemnos pentru constructii si pentru
incalzirea locuintelor,

= Preluarea in gestiune a drumurilor forestiere care strabat suprafata de fond forestier aflat in administrare
in vederea refacerii si modemizarii acestora pentru asigurarea conditiilor optime de transport a
materialelor lemnoase si de acces in caz de inferventii.

» Asigurarea trasabilitatii lemnului prin adoptarea unui sistem —due-diligence eficient in vederea
armonizarii cu legislatia UE

» Completarea bazei materiale in vederea realizarii lucrarilor de ingrijire si conducere a arboretelor, de
combatere a daunatorilor padurii, de stingere a incendiilor, s.2.

» Constientizarea permanenta a populatiei asupra necesitafii protejarii padurii si asupra beneficiilor
habitatelor forestiere.

= Adaplarea continua la noite metode si tehnologii de lucru in domeniul silviculturnii precum si ufilizarea unor
sisteme informationale modeme.

Obiectivele pe fermen scutt penttu Regia Autonoma Ocolul Silvic ,Ciucas” RA. le
reprezinta consolidarea structurilor de conducere si control, execulive si neexecutive, definirea unor
instrumente administrative capabile sa asigure eficienta functionarii sale si cresterea capacitétii operationale.

Atributiile Pricipale ale Regiei Autonome

QOcolul Silvic Ciucas R.A are urmatoarele atributii principale :

1) Asigura integritatea fondului foreslier proprietate publica a Comunei Tarlugeni, precum si a celui
apartinand altor detinatori , pe care il are in administrare sau pentru care efectueaza prestari de servicii
silvice precum si gospodarirea durabila a padurilor din cuprinsut acestora.

2) Asigura valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate pentru recoltare din
padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3} Asigura finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririt rationale a fondului forestier proprietate
publica a Comunei Tarlungeni si a desfasurarii normale a activitatii, in conditiile prevazute de lege.

4) La solicitarea proprietarilor de fond forestier privat asigura efectuarea serviciilor silvice {inciusiv serveiul
de paza), astfel cum sunt ele definite in legislatia in vigoare , incheind contracte de servicii sitvice.

5) Organizeaza si executa paza fondului forestier pe care il administreaza sau pentru care presteaza servicii
sitvice, impotriva taierilor ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, branconajutui
si altor fapte pagubitoare , precum si masurilor de prevenire si de stingere a incendiilor din padure,
asigurand in acest sens dotarea tehnica necesara.



) Organizeaza si executa, in conformitate cu prevederile amenajamentului silvic lucrari de regenerate side
reconstructie a padurilor pe care le administreaza sau pentru care presteaza servicii silvice, precum si
cele de ingrijire a arboretelor tinere si intretinere a regenerarilor.

7) Asigura realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentul silvic in fondut forestier pe
care il administreaza sau pentru are presteaza servicii silvice; poate realiza impaduriri in afara fondului
forestier, precumn si perdele forestiere de protectiei in conditiile iegii.

8} Urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care le administreaza sau pentru are presteaza
servicii silvice impotriva eroziunii si altor forme de degradare.

9) Asigura starea fitosanitara corespunzatoare padurifor pe care le administreaza sau pentru are presteaza
servicii silvice, organizand actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combatrea bolilor si
daunatorilor

10} Amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din padurile pe care
le administreaza, in conformitate cu posibilitatea padurilor, stabilita prin amenajamentul silvic.

11) Exercita controlul respectari reguiilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe care le
administreaza, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degradari solului,
declasarii lemnuiui precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in baza legisiatiei
in vigoare, sanctionand abaterile constatate.

12) Controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celoralte produse specifice fondului forestier,
legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste sanctionarea neregulilor constatate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

13) Realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea valorifcarii eficiente a
produselor specifice fondului forestier si a altor produse, cu acordul prealabil al autoritatii publice tutelare,
potrivit legii.

14} Executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare a masei lemnoase
din padurile pe care le admnistreaza , in conditiile legii, in scopul gospodarii rationale a acestoara si al
valorificarii superioare a lemnului, asigurarii regenerarii la timp a arboretelor si al evitarii declasarii
lemnului.

15) Stabilesie si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii bazinelor forestiere,
pentru o gospodarire mai buna a padurilor, cu acordul prealabil al autoritatii publice tutelare, in conditiile
legii.

16) Executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor pe care le administreaza in regie
proprie sau prin agenti de specialitate.

17) Gestioneaza fondul de vanatoare care ii este atribuit conform legii, raspunzand de realizarea efectivelor
optime de vanat, prin actiuni de selectie a vanatului, de asigurare a hranei, a adapostului, a zonelor de
liniste si de inmultire a acestuia si de recoltare a efectivelor aprobate prin programe anuale, de prevenire
si combatere a braconajului,

18) Organizeaza , in conditiile legii, actiuni de vanatoare pentru cetatenii romani si straini pe fondul de
vanatoare atribuit in gestiune.

19) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, referitoare la gospodarirea fondului de vanatoare
atribuit.

20) Organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si fotografiere a vantului viu si a peisajului
natural.



21) Recolteaza, achizitioneaza, prelucreaza si valorifica, in condtitii de eficienta economica, produsele
lemnoase si nelemnoase specifice fonduiui forestier - fructe de padure , ciuperci comestibile din flora
montana si cultivate, plante medicinale din flora spontana si culfivate, plante tehnice, aromatice, lequme
, fructe, pomi de Craciun.

22) Valorifica materialul lemnos confiscat, sumele obtinute avand destinatia prevazuta de lege.

23) Presteaza, contra cost, servicii, lucrari si fransporturi pentru terti potrivit obiectului sau de activitate.

24) Stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, pofrivit legii , cu regii autonome, societati
comerciale, precum si cu alte terte persoane juridice si fizice, romane sau straine, pentru realizarea in
comun de activitati de productie, cercetare, asistenta tehnica, dezvoltare, comercializare, pe baze
contractuale.

25) Stabileste tarife pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sau de activitate, potrivit legii, acestea
fiind aprobate de autoritatea publica tutelara.

26} Stabileste, in conditiile fegii, masurile necesare pentru obtinerea finantarii de la bugetu! de stat din credite
externe, pentru executarea de investitii in sectorul de activitate, cu aprobarea prealabila a autontafi
publice tutelare.

27) Realizeaza poiitica de programe si executare a activitati economico- financiare, intocmirea bugetului
anual de venituri si cheltuieli, urmarirea si analiza executiei acestuia, precum si stabilirea destinatiei
profitului, avand nevoie de aprobarea autoritatii publice tutelare, potrivit legii.

28) Stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit, respectand prevederile angajamentelor
asumate pe baza scrisorii de asteptari, a declaratiilor de interese, a Planului Anual de Adminisirare sia
Contractelor de Mandat cu indicatorii tehnico-economici financiari si nefinanciari negociali anual si
prevazuti in anexele - parte infegranta a acestora.

29) Initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-economica si stiintifica cu agenti economici si cu
firme din tara si strainatate.

30) Participa cu produsele specifice fondului forestier si celui de vanatoare la expozitii, targuri din tara si
strainatate, putand organiza, la randul sau, asemenea manifestari, potrivit legii.

31) Asigura desfasurarea corespunzatoare a activifati de propaganda, zianstica si publicitate specifica

oblectului sau de activitate.”

Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administrafie are urmatoarele atribuiji;

1. numeste si revoca Directorul Executiv al Ocolutui Silvic ,Ciucas” RA si stabileste remuneratia acestuia;

2. analizeazd gi aproba Planul de Administrare elaborat in colaborare cu Seful de Ocol, in acord cu
scrisoarea de agieplari si cu declaratille de intentie;

3. negociazd anual cu Consiliul Local af Comunei Tarlungeni si urmareste indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinancian prevazuti in anexa anuala a Contractului de mandat, fuand masuri
privind realizarea acestora, membrii Consiliului de Administratie fiind responsabili de indeplinirea
acestora;

4. asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara precum gi realizarea
planificarii financiare;

5. verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;



6. intocmegte raportul lunar privind activitatea Regiei Autonome Ocolul Silvic ,Ciucas”, pe care il prezinia
Consiliuiui Local al Comunei Tarlungeni;

7. monitorizeaza gi gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelut organelor de administrare §i
conducere ;

8. supervizeazd sistemul de transparenta si de comunicare;

9. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernan{d corporativd ale Regiei Autonome Ocolul Silvic
,Ciucas” Tarlungeni;

10. raporteaza lunar Consiliului Local Tarlungeni modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari, anexa a Contractului de mandat, precum $i alte date si informatii de interes |a solicitarea
acestuia; rapoartele lunare trebuie sa cuprinda balanta analitica si cantitatea de masa lemnoasa vanduta
si valorificata, atat fizic, cat si valoric, pe sortimente;

11. prezentarea catre Consiliul Local al Comunei Tartungeni a tuturor raportarilor lunare facute de catre regie,
catre institutiile superioare ale statului, inclusiv a declaratiilor fiscale insotite de anexele solicitate de
ANAF;

12. administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate Regiei Autonome prin actele indeplinite de conducerea
executiva, atat in mandatul ior, cat si pentru predecesorii lor, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei si-ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor;

13. membrii Consiliului de Administratie a Regiei Autonome Ocal Silvic ,Ciucas” Tarlungeni isi vor exercita
mandatul cu loialitate in interesul Regiei, nedivulgand informatiile confidentiale si secretele comerciale
ale Regiei la care au acces pe timpul mandatului, atat pe timpul mandatului, cat si dupa finalizarea
acestuia;

Componenta Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie este numit de catre Consiliul Local al Comunei Tarlungeni ca si Autoritate Publica
Tutelara si este constituit din 5 membri;

" - un reprezentant al Ministerului Finantelor Pubiice, licentiate in stiinte economice sau juridice si cu experienta
in domeniul economic, contablitate, de audit, financiar sau Juridic de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei
de studii superioare

- unreprezentant al autoritafii publice tutelare, cu experienta de ¢el putin 5 ani in domeniui de activitate al regiei
autonome sifsau in activitatea de administrare de societati on regii autonome

- 3 persoane cu experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile, inclusiv societati din domeniut privat

Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alie categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare
sau al altor institutii publice.

Majoritatea membrilor Consilivlui de Administratie este formata din administrator neexecutivi si independent in
sensul art. 13842 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Componenta Consiliului de Adminisiratie este alcatuita astfel incat membri sa poata actiona independent si ¢ritic
in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului de Administratie sa poata forma o echipa omogena.

Profilul Membrilor Consiliului



Profilul candidatului pentru functia de administrator reprezinta descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa il
indeplineasca pe baza cerintelor contextuale specific rofului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa it demonstreze, in conformitate cu misiuneg,
obiectivele si tintele regiei autonome, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia

In conformitate cu prevederile art. 19 din HG 722/2018, la constituirea profilului membrifor consiliului se vor avea
in vedere urmatoarele cerinte:
- sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a indeplini cu succes mandatul
de administrator;
- sacunoasca responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe termen mediu si lung;
- saaiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intregul Consiliului de Administratie si sa dea
dovada de integritate si independenta;
- sa aba cunostintele necesare, aplitudinile si expenienta critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
Consiliului de Administratieca intreg.

Profilul membrului - autoritatea publica tutelare

- cetatenie romana, cetatenie a altor state member ale Ununii Europene sau a altor state apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta

- experienta de cel putin 5 ani in domeniul de aclivitate al regiei autonome sifsau in activitatea de administrare
de societati ori regii autonome

- capacitate deplina de exercitiu

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu a desfasurat activitate de Politie Polifica, astfel cum este definite prin lege;

- stare de sanilate corespunzatoare, atestata pe baza de documente medicale;
fara antecedente penale care sa it faca incompatibil pentru pozitia de administrator

- nuintra sub incidenta art. 6 si art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. .

- sanu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale
Competente si trasaturi

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

orientare spre rezultate

capacitate de rezolvare a problemelor

capacitate de analiza si sinteza

abilitati de comunicare

SNRNENENEN

Profilul membrilor - management general {din afara APT)

- cetatenie romana, cetatenie a altor state member ale Ununii Europene sau a altor state apariinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta



- experienta relevanta in administrarea/managementul unor regii autonome sau societati comerciale profitabile
din domeniul de activitate al regiei, inclusiv societati comerciale din sectorul privat;

- capacitate deplina de exercitiu

- cunoasterea limbii romane, scris st vorbit;

- Nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

- nu a desfasurat activitate de Politie Politica, asrfel cum este definite prin lege;

- stare de sanitate corespunzatoare, atestata pe baza de documente medicale;

- fara antecedente penale care sa il faca incompatibil pentru pozifia de administrator

- nu intra sub incidenta art. © si art. 7 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice.

- sanu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale

- nu face parte din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autotitatii publice
tutefare sau al altor institutii publice.

- Competente si frasaturi

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora

orientare spre rezultate

capacitate de rezolvare a problemelor

capacitate de analiza si sinteza

abilitai de comunicare

AR NENE RN

Matricea Profifului Consiliului (Anexa 1)

in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 14 din HG 722/2016, matricea consiliului reprezinta un tabel care cuprinde
competentele masurabile, trasaturile si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membri consiliului,
individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si aite atribute ale potentialiior candidati.

Matricea profilului consiliului contine urmatoarele:

a) definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;

b) identificarea cnteriilor obligatorii si a celor optionals;

¢} definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;

d) ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;

e} gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

f) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este necesar, daca exista sau se aplica;
g) sublotaluri, totaturi, totaluri ponderate si ponderi, pentru criteri si pentru adminisiratorii individuaii.

Descrierea matricei:

A. Criterii - reprezinta categorii de competente, trasaturi, conditii necesare si interdictii derivate din matricea
consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva si individuala a candidatilor pentru postui de
membru in consiliu

B. Obligatoriu {Oblig) sau Optional (Opt) - precizeaza daca pentru scopul evaluarii este necesar un anumit
criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (setecteaza optional).

C. Ponderea {0-1) indica importanta relativa a competentei care este evaluate. O valoare a ponderii de 1
indica o importanta crescuta a competentei



D. Candidati nominalizati nume complet [nume, prenume] al administratorilor propusi (candidate sau/si
nominalizati)

Totaluri (i) Total ~ valaorea totala a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati
Grila de punctaj a criteriilor - indrumari pentru acordarea puncteior de la 1 la 5 din grila de punctaj {(Anexa
3)

G. Competente — combinatia de cunostinte, apfitudini, experienta si comportament necesara pentru a
indeplini cu success rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

Trasaturi - o calitate distincta sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

Conditii eliminatorii — caracteristicile individuale care frebuie sa fie indeplinite. Grila de punctaj de 1 pana
lab

J. Clasament - clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului obfinut de fiecare

mm

- T

Competente

1. Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
Indicatori:

- la decizii in timp utit si argumenteaza

- deciziile sunt bazate pe analize, experienta si judecata

- stabileste planuri alternative

- isi asuma responsabilitatea deciziei

2. Rezolvarea problemelor

Indicatori;

- foloseste o logica riguroasa si metode pentru a rezolva problemele dificile cu solutii eficiente
- poate vedea problemele ascunse, este foarte bun in realizarea analizelor corecte

- priveste dincolo de evident si nu se opreste |a primele raspunsuri

3. Analiza si sinteza

Indicatori:

- culege si analizeaza informatia pentru a intelege problemele

- isi da seama cu isirinta de procesele necesare pentrua face lucrurile sa mearga
- poate vedea ocazii pentru sinergie si integrare

- poate simplifica procesele complexe.

4, Orientare spre rezultate

Indicatori:

- |si depaseste cu succes scopurile;

- Este in mod constant si consistent in topul performerilor;

- Este orientat catre impunerea termenelor limita;

- Se impinge pe sine si pe ceilalti catre atingerea rezultatelor,

5. Comunicare

Indicatori:

- isi adapteaza discursul la context si auditoriu;
- Transmite clar informatiile;

- E coerent in expunerea ideilor,



- Isi sustine ideile cu argumente logice;
- Clarifica, confirma, si sumarizeaza;

- Asculta atent si fara intrerupexi

- Ofera feedback.

Matricea Profilului Candidatului (Anexa 2 si 3)

In conformitate cu prevederite art. 1 pet. 1 din HG 722/2016, matricea profilului candidatului reprezinta un tabel
care frebuie sa se incadreze in matricea consiliutui.

PRIMAR
BESCHEA SEVERIUS FLORIN



PLAN DE SELECTIE {Componenta integrala)
pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic “Giucas” RA Tarlungeni

Preambul

Procedura de recrutare-selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Qcolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni
este elaborata in concordanta cu prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprindetilor
publice aprobata si modificata prin Legea 111/2016 si HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a unor preveden din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de recrutare-selectie are ca scop identificarea, alragerea, evaluarea, selectarea si propunerea spre
nominalizare a celor mai motivati candidati care sa ocupe posturile de administrator ai Ocolului Silvic “Ciucas” RA
Tarlungeni.

Procedura de recrutare-selectie a fost conceputa in asa fel incat sa asigure transparenta si trasabilitatea accesuiui
in posturile cheie ale intreprinderii publice, potrivit standardelor de guvernanta corporativa,

In considerarea prevederilor art. 4 din HG 722/2016, Consiliul Local al Comunei Tarlungeni a aprobat in data de
06.03.2019, prin Hotararea nr. 12 din 06.03.2019, iniierea procedurii de selectie a Consiliului de Administratie al
Ccolului Silvic "Ciucas" RA Tarlungeni si contractarea serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane,

Capitolul 1. Scopul si domeniul de aplicare ale Planului de Selectie

Planul de selectie reprezint un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesuiui de seleclie de fa
data inifierii sale pan la data numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul recrutérii si seleciel unui numar de 4 (patru) administratori ai Ocolului
Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni, pentru un mandat de 4 ani, cu respectarea prevederilor O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata si modificata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. 722/2016
pentru aprobarea Normelor mefodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand principalele activitati
si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, pariile implicate, precum si documentele de lucru.

Capitolul 2, Principii

Elaborarea componentei integrale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, In concordantd cu prevederile OUG 10972011, cu modificrile si
completarile ulterioare si Normele Metodologice aprobate prin HG 722/2016.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incéat procedura de recrutare si selectie sé se realizeze cu respectarea
dreptului la fiberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd, obiectivitate, tratament
egal, profesionalism si asumarea raspunderii.

Pian de Selectie — Componenta Integrala
Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni









o lista cu persoanele de contact impreuna cu toate contactele profesionale pentru toate structurile implicate
in planul de selectie sau reprezentatii autorizati ai acestora
specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite
identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenui limita
identificarea activitatilor curente aflate in desfasurare
identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de solutionat, cu precizarea persoanei
responsabile
riscuri posibile si masur ice vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri
data si emitentul fiecarei versiuni a planuiui de selectie
dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente
proiectul contractului de mandat
« materiale referitoare la declaratia de intentie

L4. Componenta dosarului de candidatur

L5, Anunful de recrutare;

L6. Algoritmul de calcul al punctajului candidatilor
- L7. Raportul 1
- L8. Raportul 2
- L9. Raportul 3 - lista lunga
- L10. Raportul 4 — lista scurta

Aceste iivrabile pot fi insotite de documente de lucru
— fise de scorare, chestionare de evaluare, mesaje de comunicare a rezultatelor catre candidafi, etc.

Capitolul 4. Roluri $i responsabilitéti in cadrul proiectului de recrutare i selectie

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare i selectie trebuie
sa le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare i seleciie precum $i in cel al atingerii
obiectivelor stabilite.

Astfel, aceasta sectiune se refera fa demararea proiectului si a procesului de recrutare si selectie, elaborat in
concordantd cu prevederile QUG 108/2011, ale Legii 111/2016 i ale HG 722/2016, are ca scop recrutarea $i
selectia membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni.

Rolul auteritatii publice tutelare constituita la nivelu! autoritatii publice tutelare in derularea acestui proiect este;

- de a decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie

- de ainitia procedura de selectie prin emiterea unui act administrative

- de a contracta serviciile uni expert independent

- de a infiinta o comisie de selectie interna prin act administrativ

- de a face toate diligentele necesare pentru ca precesul de recrutare si selectie sa se desfasoare in bune condifii;
- de a pune [a dispozitia expertului independent toate informatiile si toate documentete necesare pentru ca acesta
s& poata atinge obiectivul acestui proiect;

- de a valida livrabilele elaborate de catre experful independent;

- de a face toate diligeniele necesare pentru respectarea termenelor-limita stabilite de comun acord in planui de
selectie;

- de a elabora componenta initiala a Pianuiui de Selectie in consultare cu Ministerul Finantelor Publice

Plan de Selectie - Componenta Integrala
Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni



- sa intocmeasca Scrisoarea de Asteptari si sa o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostinta
de candidatii la postul de administrator aflati pe lista scurta.

- sa publice Anuntul de selectie in cel putin in doua ziare economice sifsau financiare cu larga raspandire s, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice.

Rolul comisiei de selectie in cadrul proiectutui este:

- de a valida livrabilele elaborate de catre expertul independent

- sa realizeze evaluarea finald a candidatilor selectafi in lista scurta $i sa faca propuneri n vederea numirii pentru
pozitia de membru in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale infocmit in acest scop;

- sa contribuie |a elaborarea Planului de Selectie cu elementele specifice -

- de a face foate difigentele necesare pentru respectarea tuturor obligatiilor contractuale ale autoritatii publice
tutelare in cadrul acestui proiect

Rolul expertului independent in cadrul proiectului este:

- de a elabora livrabilele proiectului

- 8a evalueze dosarele de candidatura depuse pana la termenui limita stabilit, sa clarifice aspectele neclare
referitoare la unele din candidaturile depuse daca este cazul si sa elaboreze lista lunga;

- 54 verifice referintele fumizate de catre candidatii din lista funga, s evalueze prin probe specifice nivelul anumitor
competente profesionale ale candidatilor, s alcatuiasca lista scurtd;

- 5a asiste comisia de selectie la derularea etapei de selectie finala;

Autoritatea publica tutelara gi experiul independent vor colabora, vor comunica pe email si telefonic gi vor schimba
informatii §i documente care sa permita elaborarea §i completarea succesiva a Planului de selectie cu toate
compeonentele sale prezentate mai sus.

Capitolul 5. Reguli pentru alcituirea Consiliului de Administratie

Consiliul de administrafje este constituit din:

 un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentjat in stiinfe economice sau juridice i cu
experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel puiin & ani de |la data obtinerii
diplomei de studii supetioare;

» un reprezentant al autoritaii publice tutelare, cu experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei
autonome sifsau in activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

« 3 persoane cu experientd relevanta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societaf],
inclusiv societayj din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publict sau alte categorii de personal
din cadrul autoritatjii publice tutelare sau al altor institutii publice

Capitolul 6. Planul de interviu

tnterviul de selectie initiat:

5 min - Primirea si acomodarea candidatului

15 min - Prezentarea de catre candidat a principalelor argumente in favoarea candidatuni sale pentru postul de
administrator si a viziunii sale referitoare la contributia pe care o va aduce viitorului Consiliu de Administratie.

30 min - Intrebéri situationale care permit expertului evaluarea competentelor profesionale generale ale candidatifor.
5 min - R&spunsuri la infrebarile candidatului.

incheierea interviului.

Plan de Selectie - Componenta Integrala
Ocolului Sitvic “Ciucas” RA Tarlungeni






4 | Abandon al procesului de selectie
din partea unuia sau mai multor
candidafi alesi in final

mare

medie

Comunicarea clara si concise cu
candidatii, Asigurarea unui numar cat
mai mare de candidate care sa permita
ca pe lista scurta sa fie un numar
sufficient de candidate acceptati.
Scurtarea periadei de decizie de
acceptare a unui candidat.

Capitolul 9. Reguli de confidentialitate

Atat expertul independent cat si comisia de selectie vor asigura fransparenta asupra intregului proces de recrutare
si selectie, respectand in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de candidati.

Toate informatiile ce privesc candidaffi, pe Intreg parcursul procesului, vor fi facute publice, prin publicarea lor in

mediu onfine.

Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atét lista lungé cét si lista scurtd sunt confidentiale. Candidafii acceptati sau respingi de pe aceste liste vor primi in
mod individual o informare scrisa In acest sens.

Numai reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul s& decidd asupra alegerii candidatilor propusi spre
nominalizare si s& efectueze eventuale comunicari citre presé pe marginea acestui proces de recrutare si selecfie.

Capitolul 10 Persoane de contact

1, lulian Ermil Terciu, tel. 0756 204093, e-mai

2. Diana Pedestruy, tef. 0722 608759, e

Elaborat Expett Independent,
lulian Ermil Terciu
TIE Consulting

Plan de Selectie - Componenta Integrala
Ocolului Silvic “Ciucas” RA Tarlungeni




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, ¢:
primaria.tatlunyeni¢i:vahoo.com, str. Zizinului nr, 2, Sat Térlungeni, Com.
Tarlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

HOTARAREA NR. 12
din data de 06.03.2019

Privind aproharea initierii procedurilor in vederea selectiei si numirii memhrilor Consiliului
de Administratie la Ocolul Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov;

Consiliul Local a] Comunei T#rlungeni, judetul Bragov, intrunit in sedinti de indata, in data
de 06.03.2019, orele 16:00;

Analizand Expunerea de Motive si Proiectul de Hotarare initiate de catre dl. BESCHEA
SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, precum siprcvederile HCL nr.
16/06.03.2015 privind aprobarea numirii membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului
Silvic “Ciucas” R.A. Tarlungeni, Jud. Brasov ;

Analizand notificarea Ocolului Silvic ,,Ciucas” RA, inregistrata cu nr. 309/09.01.2019, prin
care se Invedereazi necesitatea demararii procedurilor de selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie, motivata de faptul ci mandatul administratorilor actuali, acordat
in conditiile legii, prin HCL 16/06.03.2015, expira in luna martie 2019;

Tinand cont de:

o prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
modificata si completata prin Legea nr. 111/2016 privind modificarea QUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

o art. 10, alin 2, lit. b i art. 14, alin. 3, din Legea nr. 46/2008 — Codul Silvic cu modificérile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. 2 lit.a, alin. 3 lit. ¢, art, 37 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In urma dezbaterilor din cadrul sedintei;

In temeiul art. 45, art. 115 alin. 1 lit. b din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice
Locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art, 1, Se aproba initierca procedurii de selectie si numire a membrilor Consiliului de
Administratie a Regiei de interes public local — Ocolul Silvic “Ciucas” R.A si Regulamentului
privind Organizarea si desfasurarea selectiei/evaluatii prealabile pentru membrii Comnsiliului de
Administratie a Ocolului Silvic “Ciucas” R.A, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba numirea Comisiei de Selectie,
formate din:

DI. Beschea Severius Florin — Primar, Presedinte al Comisiei;
D-na Safta Maria Elena — consilier local, membruy,
D-na Pedestru Diana — consilier juridic CL Tarlungeni, membru;
D1. Badan Bogdan Nicolae - Secretar al Comisiei.
Art. 3. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba numirea Comisiei de Contestatii,
formate din:



e

Dl. Szasz Attila - Viceprimar al Comunei Tarlungeni, Presedinte al Comisiei de
Contestatii;

Dl. Beschea Gheorghe — consilier local, membru,

D-na Cioflinc Maria Adriana — consilier local, membry,

DL Moise Daniel —consilier al Primarului, Secretar al Comisiei de Contestatii,

Art. 4, Se stabileste numirul de 5 membri ai Consiliutui de Administratie, constituit din:

- Un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;
- Un reprezentant al autoritatii tutelare - Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov;
- 3 membri, persoane cu experientd In administrarea / managementul unor regii autonome sau
societdfi comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei — ocol silvic, inclusiv
societsiti comerciale din domeniul privat.

Art. 5, Se stabilegte durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie a Ocolului
Silvic ,,Ciucas™ RA, pe o perioads de 4 ani de Ja data numirii.

Art. 6. Selectia reprezentantului autorititii tutelare $i a celor 3 membri, persoane cu
experiend In administrajie / management, va fi efectuati de citre un expert independent,
persoand fizica sau juridici specializatd In recrutarea resurselor umane, ale ciirui servicii vor fi
contractate in condifiile legii, de cétre Ocolul Sitvic “Ciucas™ R A,

Art, 7. Se imputerniceste Primarul Comunei Tarlungeni, di. Beschea Severius Florin sa
semneze Contractele de mandat ale Administratorilor, in care vor fi cuprinse obligatoriu,
prevederile prezentei hotarari.

Art, 8. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Comunei Tarlungeni si
Ocolul Silvic « Ciucas » RA Tarlungeni, Jud. Brasov.

Art. 9. Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :
Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ; '
Primarutui Comunei Tarlungeni ;
Compartimentului Juridic din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni ;
Ocolului Silvic « Ciucas » R.A;
gl se aduce la cunostin{d publicd prin afisarea la sediul consiliului locel gi/sau pe
pagina de internet proprie.

Art. 10, Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 11 voturi «pentru», 0

« impotriva » si 1 abtinere din numarul total de 12 consilieri prezenti.

PRESEDINTE DE SEDINTA
IANO ZOLTAN



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t; 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, &: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tirlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

Nr. 8383/10.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
Privind stabilirea si aprobarea coeficientilor de incadrare a personalului angajat in cadrul
“Serviciului Salubrizare Tarlungeni”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridica,
organizat in subordinea Consilinlui Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov,
in baza prevederilor HCL Tarlungeni nr, 16 din data de 06.,03.2019;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei T#rlungeni, Judetul
Bragov analizand prevederile HCL Tarlungeni nr. 16/06.03.2019 privind infiintarea si organizarea
serviciului Serviciul Salubrizare Tdrlungeni”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, judeful
Bragav;

Avand in vedere Raportul de Specialitate al Sefului interimar al Serviciului Salubnzare
Tarlungeni, prin care se solicita stabilirea si aprobarea coeficientilor de imcadrare a personalului
angajat in cadrul “Serviciului Salubrizare Tarlungeni”, serviciu public de interes local, specializat,
cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, Jud.
Brasov, in baza prevederilor HC™ Tarlungeni nr. 16 din data de 06.03.2( ) privind infiinfarea si
organizarea serviciului ,Serviciul Salubrizare Tdrlungeni”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei
Tdrlungeni, judejul Brasov,

Avand in vedere prevederile:

o Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

»  Legii nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ulterioare;

¢ Legii nr. 273/2006 privind finantele pubiice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare

¢ Legiinr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personajului platit din fonduri publice;

Aviénd in vedere art. 36 alin.(2) lit. a), alin. (3} lit. b}, alin. (6} lit. a) pct. 14 din Legea nr.
215/2001 a Administratiei Publice Locale, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 a administratier publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobare Consiliului
Local al Comunei Tarlungeni, grila cuprinzand coeficientii de incadrare a personalului angajat in
cadrul ,Serviciului de Salubrizare Tarlungewni’, conform Anexei si urmatorului proicct de
hotarare.

PRIMAR
BESCHEA SEVERIUS

Intecmit,
Coo ~ 7 7 T1uD.



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Nr.8384 /10.05.2019

PROIECT DE HOTARARE
Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Téarlungeni, Judetul Bragov
analizand prevederile HCL Tarlungeni or. 16/06.03.2019 privind infiinfarea §i organizarea
serviciului ,,Serviciul Salubrizare Tdrlungeni”, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tdrlungeni, judeful
Brasov,

Avand in vedere Raportul de Specialitate al Sefului interimar al Serviciului Salubrizare
Tarlungeni, prin care se solicita stabilirea si aprobarea coeficientilor de incadrare a personalului
angajat in cadrul “Serviciului Salubrizare Tartungeni”, serviciu public de interes local, specializat,
cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consilivlui Local al Comunei Tarlungeni, Jud.
Brasov, in baza prevederilor HCL Tarlungeni nr. 16 din data de 06.03.2019 privind infiinfarea §i
organizarea serviciului ,Serviciul Salubrizare Tiarlungeni”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei
Tdrlungeni, judetul Bragov,

Avand in vedere prevederile:

o Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare;
o Legii or. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localititilor, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare;
¢ Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare
Legii nr. 5§3/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢ Legii nr. 153/2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Avand In vedere art. 36 alin.(2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit. a) pct. 14 din Legea nr.
215/2001 a Administratiei Publice Locale, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor ari. 45, alin. 6 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, propun urmétorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba coeficientii de incadrare a
personalului angajat in cadrul “Serviciului Salubrizare Tarlungeni”, serviciu public de interes local,
specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni, Jud. Brasov, conform Anexet care face parte integranté din prezenta hotarare.

Art. 2: Prezenta hotarare se comunica :

- Institutiei Prefectului, Judetul Brasov,
- Primarului Comunei Tarlungeni;

- Serviciului Salubrizare Tarlungeni;

- Spre afisare.
Art. 3: Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ... voturi pentru, ...
impotriva si ........ abtineri din numarul total de ...... consilieri prezenti.
PRIMAR
BESCHEA SEVE]
Intocmit,

cj



PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

Serviciul Salubrizare Tarlungeni

t: 0268.365.713, 0268.365.714; £ 0268.365.072, e: salubrizarei@comunatarlungeni.ro
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. T4rlungeni, jud.

8382/10.05.2019

Hr
m
Raport de specialitate
Domnule Primar,
in conformitate cu prevederile din:
. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilita{i publice, republicati, cu modifichrile
si completirile ulterioare;
. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor, republicaté, cu modificdrile si
completérile ulterioare;
. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile §i completirile
ulterioare
. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
. Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare;
. HCL nr. 16/2019- privind infiinfarea §i organizarea servici. i ,Serviciul Salubrizare

Tdrlungeni”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in subordinea
Consiliului Local al Comunei Térlungeni, judetul Bragov.

Avand In vedere art. 36 alin.(2) lit. a), alin. (3} lit. b), alin. (€) lit. a) pct. 14 din Legea nor.
215/2001 a Administrafiei Publice Locale, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare;

cevys (2} Consiliul Local exerciti urmétoarele atributii:

a) Atribufii privind organizarea si funcflonarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor $i serviciilor publice de interes local si ale societétilor comerciale si regiilor autonome de interes
local;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul focal:

b) Aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialifate al primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes local,
precum si reorpanizarea gi statul de functii ale regiilor autonome de interes local.”

Tindnd cont de prevederile legale menjionate mai sus, propun spre aprobarea Consiliniui Local
al Comunei Tirlungeni, grila cuprinzind coeficientii de tncadrare a personalului angajat in cadrul
wervicinlui de Salubrizare Térlungeni”, dupa cum urmeazi;

172



COEFICIENTII DE INCADRARE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
WSERVICIULUI SALUBRIZARE TARLUNGENI” - serviciu public de interes Iocal, specializat, cu personalitate
Jjuridicd, organizai in subordinea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, judeul Bragov - in baza HCL nr. 16 din

data de 06.03.2019.
Ne. | Funclia Grad Detalii funciie Nivalui Gradafie vechime Coeficient
crd profesional | | Publici/Con | Comducere/Execufie || studiilor N4
treciali
I Sef N4 Contractuali/ de conducere Superioare - 2 ani vechime in | 2,5
Servicin specialitzte
-6 lund  vechime In
domeniul  serviciilor
de satubrizare
2 Sofer N/A Contractiealii / de execifie GimnazialeM | -2 ani vechime in | 19
edilProfesion | specialitate
ale
3 Muncitor M Contractualtf / de execufie Gimnaziale/M | -Fari vechime 16
salubrizare edit/Profesion
ale
H Casier N/ Contrartzald / de execufic Gimnaziele/M | -2 sni vechime in | 1,65
edil/Prafesion | minch
ale -6 Juni vechime pe un
_ post similar
5 Administra | NA Contractuali / de execufie Supericare -2 ani vechime in 2,00
tivvecomomi specialitate
st 6 luni  minim
vechime pe un post
similar

Salariui de buzd = Coeficient X valoare salariu minint brut pe tarl garantat in platd, in vigoare

Cu

:spect

Consilier personal al primarului

Sefl Serviciu-interimar al Serviciului Salubrizare Tarlungeni
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