
'"'JlLUNGENl 
CONSILIUL LOCAL AL coMUNEl 1' Ageni@yahoo.com 

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tar~~od postal'. S0
7220 

str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni,jud. Bra~o ' 

HOT ARAREA nr. 30 . d 
. . din data de 29.05.2020 . , ouarea sisteroulu;4, e 

privmd aprobarea aprobarea implementarii proiectulu1 ,,~e~, cod SNllS 1269 

asistenta sociala ~i combaterea saraciei ~i a excluziunii sociale botarare 
conform Anexei care fac parte integranta din prezeuta 

" dinta ordinara, 'in 
,.. ·t 1n ~e · 

Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, judetul Bra~ov, mtrU11
1 

data de 29 mai 2020, orele 15,00; . te 
. . itiate s1 semna 

stuia, in 
Analiz1nd Proiectul de Hotarare si de Referatul de aprobare a ace 50v; . v" d' n 

de dl. Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. 13~a .Asistenta Sociala 
1 

Avand In vedere Raportului de specialitate al Compartimentu1U~2o· . v v •• si 
cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 7317/20.05-~ . c~rnbaterea saraciei' 

V
v ,.. d · l . . . ~ ·a[a Sl . v • cornbaterea azan pro1ectu ,, Dezvoltarea sistemulw de aszsten{a socz ' 50c1ala ~1 . 

a excluziunii sociale " cod SMIS 126924, Axa prioritara 4 - Incluziunea5 ocial European pnn 

saraciei, obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4. 10, finantat din f ondul 
Prograrnul Operational Capital Umari 2014-2020. 2029 din data de 

Analizan adresa Ministerului Muncii ~i Pro tec\iei Sociale_ ~ata de l2.0S.20
2

0. 

28.04.2020, inregistrata in cadrul primariei Tarlungen i sub nr. 6879 di:tl 
,.. 12019 privind 
!n urma dezbaterilor din cadrul sedintei; . a l.JG nr. 57 
In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2, lit.b_ a Ii n, 7, lit. b) dll'.l 

Codului Administrativ, cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

HOTARASTE: b implernentarea 
• -t"'lfO a . ·· 

• v l?1 a ._., . . xcluziunn 
Art. 1 Consiliul Local al Comunei Tarlu n geni av1zeaza 50raciel ~ 1 a e ~ vciei 

proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentii soci a ZCi ~ i combatere~ !?i cowbaterea saraamul 
sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritara 4 - In.cl-u..ziunea s?ciala r o v ean pri;1 ~rogr zenta 
obiecti:ele spec_ifice 4.5, 4.6,4.10, finantat din Fondul Social :ei~tegrantadinpre 
Operational Capital Umari 2014-2020, conform Anexe:i care face P 
hotarare. are mcheiat 'intre 

l~bor . 1~ de co · Socia a 
. . Art.2 c.~n~iliul lo~a~ avi~eaza ~i u~ro ba _ p t~colul t a\i ~i lnspec\i~ _Se' 

M1msterul Muncu -:.1 Protectte1 Socrnle. Agent1a Nat i o ~la pentru p · B e .:;chea flonn 
'( ' - · ' l -· lb are 

U AT Comuna Tatlugeni, judetul Bra~ov, ~i se imputer -i.i - e!?te doJilllU ltil de co a or 
- primarul comunei Tarlungeni, judetul Br~ov sa se:n::1Tleze protoco 
care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3 Consiliul Local al Comunei Tarlvngeni a 
cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implement:ari i 

suroele 
~ · ::f"Ob~ 

,,... i zeaza ~1 ap _.;:ouar . pe,., r 

·oiectulu1 ,, 



asistenfa sociala $i combaterea saraciei ~i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, se vor 
asigura din bugetul local al comunei Tarlungeni, judetul Bra~ov. 

Art.4 Consiliul Local al Comunei Tarlungeni avizeaza ~i aproba ca, 1n acord cu cadrul 
legal in vigoare la momentul respectiv, UAT Tarlungeni, judetul Bra~ov sa faca demersurile 
necesare in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor sociale oferite pe o perioada de 
minimum 3 ani dupa finalizarea proiectului. 

Art.5 Se imputernice~te domnul Be~chea Severius Florin, primar al comunei 
Tarlungeni, judetul Bra~ov, sa semneze toate actele aferente proiectului ,,Dezvoltarea 
sistemului de asistenfa sociala ~i combaterea saraciei $i a excluziunii sociale" cod SMIS 
126924 

Art. 6 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de catre Primarul Comunei Tarlungeni 
si Compartimentul « Asistenta Sociala » din Cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, Jud. 
Brasov. 

Art. 7 Secretarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov va comunica prezenta hotarare : 
Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ; 
Ministerului Muncii ~i Protectiei Social 
Primarului Comunei Tarlungeni ; 
Compartimentului « Asistenfa Sociala »din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni; 

~i se aduce la cuno~tinta publica prin afi~area la sediul consiliului local ~i/sau pe pagina de 
internet proprie a Comunei Tarlungeni - www.comunatarlungeni.ro. 

Art. 8: Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 14 voturi « pentru », 0 
« impotriva » si 0 abtineri din numarul total de 14 consilieri local prezenti din numar total de 
15 consilieri locali in functie 

Pre~edinte de ~edinfa, 
OTELA~ CONST ANTIN 

Contrasemneaza pentru legalitate, 
SECRETAR GENERAL AL VAT 
COMUNA TARLUNGENI, 
FAICREIHAN 



lJ l• ll.JN l:" A i: l!HOPEANA 

PROTOCOLDECOLABORARE 

/ 

ln~trumerne StrucHlrnl~ 
7-014-202<1 

t '<t"', )<" ·} • ) } Anexa la HCL nr ._) _ ;_ ____ _:_<-!::!f::.}: t ' 

Tntre: 

MINISTER4L MUNCii ~I PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul 1n Bucure~ti, str. Dem I. Dobrescu, nr. 
2·4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021I315. 85. 56, email relatiicupublicul@mmunciL_g_Q'{,LQ, 
reprezentat legal de catre domnul Eduard CORJESCU, 1n calitate de Secretar General, 

AGENTIA NATIONAL.A. PENTRU PLATI ~I INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul 1n Bucure~ti, Bd. Gen 
Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021 /313.60.47, email 
secretariat@anpis.ro, reprezentata legal de catre doamna OPRI~ Gabriela, 1n calitate de Director 
General Adjunct 

~i 

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) TARLUNGENI cu sediul 1n TARLUNGENI, judetul 

BRASOV, cod fiscal 4777140 telefon 0268365713, email primaria.tarlungeni@yahoo.com 

reprezentat legal de catre BESCHEA SEVERIUS FLORIN, 1n calitate de Primar, 

Avand 1n vedere cadrul legal aplicabil: 

./ Legea nr. 292/2.011 a asistentei sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

./ Hotararea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei na~ionale privind incluziunca 
soc1ala ~i reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 ~i a Planului strategic de aqiuni 
pentru perioada 2015 - 2020; 

- ./ Hotararea de Guvern nr. 81 /2020 privind organizarea ~i funqionarea Ministerului Muncii ~i 
Protectiei Sociale; 

./ Hotararea Guvernului nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 
funqionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare 

./ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile 
ulterioare 

./ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 11312011 privind organizarea ~i functionarea Agent:ici 
Nationale pentru Plati ~i lnspectie Sociala, cu modificarile ~i comptetarile ulterioare; 

s·a 1ncheiat prezent.ul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele: 

i. OBIECTLJL PROTOCOLULUI 

Agcntia Na(ionala pcntnt Pliiti ~· lnspec\ie Social~ 

Protect cofinan\at din Fondul Social European prin Programul Opera~ional Capital Uman 



UNI UN t::A EUf<OPE'AN.4 

PROTOCOL DE COLABORARE 

./ 

/ 
...... .... ··· 

lnstrnmente Structural~ 
Z014-ZG7.0 

'/j 0'05' .... ?:-)/ Anexa la HCL nr.---2.i__l _ .s.. _l_ · _ u-~t 

Tntre: 

MINISTERUL MUNCii ~I PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul 1n Bucure~ti, str. Dem I. Dobrescu, nr. 
2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mmuncii.gov.rg, 
reprezentat legal de catre domnul Eduard CORJESCU, 1n calitate de Secretar General, 

AGENTIA NATIONAL.4. PENTRU PLATI ~I INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul 1n Bucure~ti, Bd. Gen 
Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021/313.60.47, email 
secretariat@anpis.ro, reprezentata legal de catre doamna OPRI~ Gabriela, 1n calitate de Director 
General Adjunct 

~i . 
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ~.'?.f:1t. ........ 'JlFf{?..J.Jtf.. .l'f.~/. .cu sediul 

in d?.tf.I, .... ~fe.IJ.r!(i. .~ jude\ul.. ... &B¥.Q~········ ··;::;;~ · ...... , cod 
f1scatf..7.±1.:. ... .'f..';" telefon ............. .. '$3..QE(J ema1~.... .... (ti/JO~. =·u JO. ......... ~1 reprezentat . 'uJ' I (gJI I <' (? ();{"'r 
legal de catre .. ~t./f;1f::: ... r.E.V.<ff:Y. ......... f.Y?lY.. m catitate rimar; · 

Avand 1n vedere cadrul legal aplicabil: 

./ Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

./ Hotararea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea 
sociala ~i reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 ~i a Planului strategic de actiuni 
pentru perioada 2015 - 2020; 

./ Hotararea de Guvern nr. 81 /2020 privind organizarea ~i functionarea Ministerului Muncii ~i 

Protectiei Sociale; 
./ Hotararea Guvernului nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 

function are ale serviciilor pub lice de asistenta social a ~i a structurii orientative de personal, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare 

./ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu completarilc 
ulterioare 

./ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea ~i funqionarea Agentiei 
Nationale pentru Plati ~i lnspectie Sociala, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

s-a 1ncheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele: 

Agentrn Na\1on~l :i pentm Phl \1 51 lnspec[ie Soci al!\ 

Proiect cofinan~at din Fondul Social European prln Programul Opera\ional Capital Uman 



3.1. 3. Asigura plata taxei de 1nscriere a asistentului social la CNASR; 

3.1.4. Asigura acordarea de asistenta pentru acreditarea ~i functionarea serviciului public de 
asistenta sociala, denumite 1n continuare SPAS, ca furnizorl-de servicii sociale, precum ~i pentru 
licentierea serviciilor de asistenta comunitara, 1n acord cu legislatia 'in vigoare; 

3 .1. 5. Asigura formarea ~i certificarea unui asistent asistent social/tehnician 1n asistenta sociala 
recrutat, precum ~i identificarea, recrutarea ~i instruirea personalului de specialitate din sectorul 
asistentei sociale In vederea derularii Programului national de formare. 

3.1.6. Asigura complementaritatea cu procedurile de lucru privind servkiile comunitare integrate ~i 
pune la dispozitia specialistului/speciali~tilor din UAT aceste proceduri. 

3.2. OBLIGATllLE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA 
I , I t I 

3.2.1.Sustine dezvoltar.ea ~i consolidarea serviciului public de asistenta sociala din 
UAT _Ilf/{t,UI'{ &J:3it ~i dezvoltarea retelelor de parteneriate; 

3. 2. 2. Spriji na procesul de rec rut are ~i contractarea asistentului social/ tehnician 1n asistenta 
sociala; 

3.2.3. Sprijina SPAS In realizarea diagnozei sociale a UAT ~i identifica nevoile grupurilor vulnerabile 
supuse unui rise de excluziune sociala (copii, familii monoparentale, persoane cu dizabilitati, 
persoane 1n varsta dependente, ~omeri, etc.) precum ~i prin proceduri, metodologii ~i instrumente 
de lucru adecvate; 

3.2.4. Sprijina asistentul social de la nivelul UAT pentru lntocmirea documentatiei necesare obtinerii 
avizului de exercitare a profesiei de asistent social, obtinerii unei trepte de competenta profesionala 
superioara, obtinerii atestatului de libera practica 'in asistenta sociala ; 

3.3. OBLIGATllLE UNITATll ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT) 

3. 3 .1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de 
asistenta sociala ?i combaterea saraciei ~i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, prin acordarea 
accesului la informatiile, resursele ~i procesele relevante pentru activitatile proiectului; 

3.3.2. Realizeaza demersurile prevazute de legislatia 'in vigoare pentru obtinerea acreditarii 
- serviciului public de asistenta sociala ~i a licentei de functionare pentru serviciul de asistenta 

comunitara ( cod serviciu social 8899 CZ-PN-V) ; 

3.3.3. Asigura 1ncadrarea asistentului social cu eel putin 2 ore In organigrama serviciului public de 
asistenta sociala, completand In fi~a postului atributiile specifice proiectului, stabilite 'in documentul 
cadru anexat prezentului protocol; 

3.3.4. Realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai mare de 
persoane vulnerabile sa beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea saraciei ~; 

excluziunii sociale; 

3.3.5. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea ~i monitorizarea masurilor de combatere a 
saraciei ~i excluziunii sociale, potrivit legislatiei 1n vigoare (Legea nr. 29212011 ~i Regulamentul-

Agen\ia Na\ionala pentru Phlti ~i lnspee(te ~ocial•i 

Proiect cofinan\at din f'ondul Social European prin Programul Opera\ional Capital Uman 



6. SOLUTIONAREA LITIGllLOR 

6.1. Partenerii prezentului acord/protocol var depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale 
amiabila, prin tratative directe, orice nelntelegere sau disputa care se poate ivi lntre ace~tia, In 
cadrul sau In legatura cu lndeplinirea protocolului. 

6.2. Tn cazul In care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta va fi solutionat de catrc 
instantele judecatore~ti competente. 

7. AL TE CLAUZE 

7.1 . Partile pot conveni ~i alte masuri comune pentru optimizarea ~i cre~terea eficientei activitatilor 
precizate In protocol. 

7. 2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricareia 
di ntre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti. 

7.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau 
materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti. 

7.4. Partile l~i vor comunica reciproc In termen de 15 zile de la 1ncheierea prezentului protocol, 
persoanele de contact: responsabile de punerea 1n aplicare a protocolului. 

7.5. Anexele la prezentul protocol reprezinta parti integrante ale acestuia. 

Prezentul protocol s-a 1ncheiat. la data de .......................... , 1n 3 (trei) exemplare originale, cate unul 
pentru fiecare parte semnatara. 

MINISTERUL MUNCii ~I PROTECTIEI SOCIALE AGENTIA NA TIONALA PENTRU PLATI 
' ' ' 

SI INSPECTIE SOCIALA . ' 

Secretar general Director general adjunct 

Eduard CORJESCU Gabriela OPRI$ 

UA T COMUNA ... T{f/J..l Ut!V<fl El'I/ 

Judetul ... .1~1~.A§'O V 

Primar UAT lf~Cjft:it- . ~'E'f0Z_[ lJS ~t-LOfl//Y 

\·\ IN!\ fF R~:\. ~\\l li .J( II 
'I i' :·:OT! t ·.T l\· I )(l("\:\ I F. 

~ 

Agentia National<\ pentni Pl~t 1 $i inspecpe Socia lii 

Proiect cofinan\at din Fondul Social European prin Programul Opera\ionat Ca pital Uman 


