PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Térlungeni, com. Térlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

DISPOZITIA nr.1147

din data de 31.12.2020_

privind constituirea comisiei de concurs §i de solutionarea contestatiilor in vederea desfasurarii concursului pentru
ocuparea posturilor contractual vacante din cadrul Primariei comunei Tarlungeni

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS-FLORIN, primarul comunei Tarlungeni, judetul
Brasov;

Avand in vedere:

- referatul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat sub numarul 20881 din31.12.2020,
prin care se propune comisia de examinare

- HG.286/2011 modificata si completata cu HG.1027/2014 privind Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar

- prevederile art.554 alin.(7) al OUG.nr.57/2019 —Codul Aministrativ

- prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, conditiile generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale

Tn temeiul art.196 alin.(1) lit.b coroborat cu art.155 alin.(5) lit.e din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

Dispun:

Art.1 Pentru concursul organizat de Primaria Comunei Tarlungeni in data de 18.01.2021, ora
10, in vederea ocuparii posturilor Infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectului:
Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard in Tdrlungeni, Cod MySMIS 2014+: 133187, Axa prioritara
6: ,.Educafie si competente”, obiectivul specific 6.2 ,,Cresterea participdrii la invdtdmdntul ante-scolar §i
prescolar, in special a grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd
minoritdfii voma si a celor din mediul rural, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr,
658/19.04.2019.contractuale vacante constituirea comisiei de concurs care va avea urmatoarea
componenta :

1.Presedinte Badan Bogdan Nicolae - inspector

2.Membru: Bularca Ionut Remus ~inspector ,Compartimentul Investitii, , Urmarire
Derulare Contracte

3.Membru: Bogdan Liana Elena — inspector Serviciul Buget Contabilitate, Taxe si
Impozite Locale



Art.2 Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
asigurat de Csiki Katalin, inspector resurse umane.

Art3 Se aproba conditiile generale, specifice de participare la concurs, tematica si
bibliografia propusa de comisia de concurs din anexa la prezenta dispozitie.

Primar,

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar General comuna
Faic Reihan

Prezenta dispozitie se va comunica
lexemplar Institutia Prefectului
lexemplar coleétic
lexeri&ﬁlar re Grse umane
1 exemplar dlosar concurs
1 exemplas/pentru fiecare membru
Intocmii:_,t\‘si\l‘(i Katalin
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Anexa la Dispozitia nr.1147 din 31.12.2020

Conditii generale de participare:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia roméni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanittii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie,
care ar face-0 incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Obiective specifice ale proiectului

OSI. Contribuie la atingerea Indicatorului de realizare- Persoane (copii) care beneficiaza de
sprijin pentru participarea la programe de educatie; copii cu vérsta intre 0-2 ani- din care 40
(55,5%)=roma si 72 (100%) copii din mediul rural; Pregitirea personalului didactic/personal de
sprijin care beneficiazi de programe de formare/ schimb de bune practici; Personal didactic/personal
de sprijin care gi-a imbunatitit nivelul de competente/certificate.

OS2. Cresteresa accesului si participarii la educatia anteprescolard pentru un numér de 72 de
copii cu varsta 0-2 ani ce provin din familii cu dificultiti economice si furnizarea de servicii de
informare si consiliere a pirinilor acestora. Sprijinirea participdrii la invifiméntul anteprescolar prin
furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor/tutorilor/persoanei care are in grija copilul
cu périnti plecati la muncd in striinitate, programe de educatie parentald, inclusiv masuri de
acompaniere, ce are in vedere sprijinirea parintilor/tutorilor in asigurarea de conditii optime de
dezvoltare a copiilor. Cei 72 de parinti/tutori/persoane care au in grija copilul cu périnti plecafi la
munca in striinitate, vor fi informati si consiliati cu privire la dezvoltarea socio-emotionali a copiilor,
nutritie, sanitate etc, §i vor beneficia de sedinte de educatie parentald. Totodats, OS2 este corelat si cu
activitafi privind asistarea parintilor/reprezentantilor legali care nu au un loc de munca, beneficiari sau
nu de prestatii sociale, pentru inregistrarea la AJOFM/ALOFM.

1. Obiectul anuntului de selectie:

Pentru derularea proiectului: ,,Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard in
Tdrlungeni”, ce se va realiza in perioada decembrie 2020- {unie 2023; Priméria Comunei Tarlungeni,
cu sediul in Comuna Térlungeni, sat Tarlungeni, strada Zizinului nr.2, judetul Bragov, demareazi
procedura de recrutare si selectie a personalului angajat pe perioadd determinati pentru urmitoarele
posturi in afara organigramei, dupi cum urmeazi:

1 POST MANAGER DE PROIECT- 3 ore/zi, 63ore/luni, repartizate inegal (pentru o
perioada de 30 de luni).
Descrierea postului: MANAGER DE PROIECT



Cod ocupatie: 242101

Scopul general: Asigurd initierea, planificarea, monitorizarea, verificarea si finalizarea
proiectului conform cerintelor specificate in cererea de finantare i in conditiile contractului de
finantare.

L Cerinte pentru ocuparea postului:

- Studii superioare dee lungi durati absolvite, cu diplom3 de licentd in domeniul
economic, juridic sau educatie;

- Experienti profesionald generali: 5 ani;

- Experientd profesionald specifici: minim 1 an;

- Capacitate de analizi si sintezi;

- Abilitati de lucru in echipa;

- Capacitate de motivare;

- Competente de comunicare;

- Operare PC;

- Cunoasterea comportamentului §i performantelor umane;

- Intelegerea viziunii si strategiei proiectului;

- Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

- Dezvoltare profesionali continua;

- Comunicare deschisa;

- Responsabilitate.

I Nivel de subordonare

Se subordoneaza conducdtorului institutiei
TIT. Atributii si responsabilititi

- Este responsabil cu planificarea si implementarea cu succes a activitatilor proiectului
si atingerii rezultatelor planificate;

- Este responsabil cu implementarea activitatilor $i urméreste obtinerea indicatorilor in
conformitate cu contractul de finantare;

- Aproba, selecteazd §i adapteazi setul de proceduri §i formulare (metodologia) de
proiect dupd care se va derula proiectul;

- fntocme§te si aproba planuri detaliate de lucru (Grafic de executie) si monitorizeaza
respectarea implementirii acestora;

- Monitorizeaza desfasurearea proiectului, gestioneazi echipa proiectului (formati din
furnizori, contractanti si personal implicat in implementarea proiectului) si asigurd executarea la timp
a activititilor;

- Elaboreazi si aplica strategia de ajustare a masurilor propuse pentru GT, daci situaia
social-economica din comunitate se schimba pe parcursul implementirii;

- Asigurd derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinfe, cost, nivel de
calitate etc;

- Organizeazi si deruleazi proiectul conform standardelor de management de proiect si
a legislatiei in vigoare;

- Asigurd si faciliteazd o comunicare adecvati, discutii §i feedback in relatia cu
autoritatile si cu partenerii;

- Asigurd monitorizarea §i evaluarea permanenti a organizirii §i implementarii
proiectului,

- Verifica si aproba rapoartele de activitate ale expertilor din echipa de proiect;

- Organizeaza colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intalnirilor de
proiect, raportarea stirii proiectului (Communication Management);

- Identifica, analizeazi si monitorizeazi riscurile (Risk Management);

- Organizeazi §i asigurd managementul echipei de proiect (HR Management);



- Verificd achizitiile de proiect (Selectia si contractarea furnizorilor) si asigura
managementul contractelor incheiate (Procurement Management)

- Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului;

- Elaboreazd documentele necesare pentru raportdrile trimestriale si lunare ale
activitatilor proiectului;

- Asigurd comunicarea intre subcontractori, furnizori si echipe pentru a asigura
coerenta implementarii;

- Coordonarea elaboririi oricaror alte rapoarte, situatii, comuniciri necesare a fi
inaintate AMPOCU.

1 POST EXPERT GRUP TINTA - 4 ore/zi, 84 ore/luni, repartizate inegal (pentru o
perioadi de 30 de luni)
Descrierea postului: Specialist relatii sociale cu rol de Expert selectare, recrutare, monitorizare grup
tintd
Cod ocupatie: 243212
Scopul general: Are rolul de a selecta, recruta, Inregistra, contact, monitoriza si mentine grupul tintd
pe durata proiectului pentru activititile implementate.

L Cerinte pentru ocuparea postului:

-studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta;

- experientd profesionala generald de minim 1 an;

- experientd profesionald specifici de minim 1 an in activitiifi ce presupun interacfiunea cu
persoane;

- Capacitate de analizi si sintezi;

- Abilitéti de lucru in echip;

- Capacitate de motivare;

- Competente de comunicare;

- Operare PC;

- Cunoasterea comportamentului si performantelor umane;

- Intelegerea viziunii si strategiei proiectului;

- Intelegerea propriului rol in cadrul projectului;

- Dezvoltare profesionald continui;

- Comunicare deschisi;

- Responsabilitate.

IL Nivel de subordonare:

Raporteazi direct Managerului de Proiect

II.  Atributii si responsabilititi:

- Elaboreaza, fmpreuni cu expertul metodologii $i echipa de implementare
metodologia de identificare §i de mentinere a grupului fintd din proiect si o propune spre aprobare
echipei de management;

- Este responsabil de identificarea si mentinerea grupului tintd, conform indicatorilor
asumati in cererea de finantare;

- Organizeazi sesiuni de informare cu potentialele persoane eligibile in grupul tints;

- Informeazid persoanele inscrise in proiect cu privire la datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, cu scopul prelucririi datelor, a temeiului
juridic, cu perioada de stocare a datelor si cu potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal;

- Verificd i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante aferente
grupului tintd, de genul formularelor de inregistrare si a documentelor doveditoare apartenentei la
grupul tinti;

- Este responsabil de centralizarea formularelor de inregistrare gi a dosarelor grupului
tintd identificat;



- Arhiveazi documentele de grup tinti din cadrul proiectului;

- Se implicd in oferirea de informatii grupului {int cu privire la activititile din cadrul
proiectului si masurile ce urmeazi a fi implementate;

- Monitorizeazi in permanenta situatia grupului tint3;

- Participd la evenimentele proiectului conform cererii de finantare.

1 POST EXPERT METODOLOGII, STANDARDE SI MASURI DE ASIGURARE A
SUSTENABILITATII- 3 ore/zi, 63 ore/lund, repartizate inegal (pentru o perioadi de 24 de luni)

Descrierea postului: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene cu rol de
expert metodologii, standarde gi masuri de asigurarea sustenabilititii

Cod ocupatie: 242213

Scopul general: elaborarea metodologiilor specifice de desfasurare a programului cresei,
proiectarea, organizarea si monitorizarea documentelor specifice pentru acreditarea/autorizarea cregei,
respectarea standardelor de calitate si a normelor legale in ceea ce priveste serviciile de cresd,
identificarea programuluj de formare pentru educatorii puericultori si evaluarea cunostintelor acestora
dupa finalizarea cursurilor.

1. Cerinte pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licents;

- Experientd profesionald generald: minim 10 ani;

- Experienfd specifici: minim 10 ani 1n pregitirea si sustinerea de metodologii sau
proiecte sau activititi de planificare strategici, in  monitorizare si/sau  gestiune
activititi/programe/proiecte (cel pufin un proiect finantat 1in programe cu finantare
europeand/internationald, monitorizat), avand cunostinte din aria incluziunii sociale si educationale a
persoanelor in situatii de vulnerabilitate, management, coordonarea echipe de comunicare;

- Capacititi cognitive, de evaluare a alternativelor, flexibiliteatea gandirii

- Capacitdfi comunicationale §i relafionale: capacititi de ascultare activd, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

- Alte 1insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotirdre, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa,
rezistentd la stres;

- Operare PC;

- intelegerea viziunii si strategiei proiectului;

- Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

- Dezvoltare profesionali continua.

II. Nivel desubordonare

Raporteazd direct Managerului de Proiect

III.  Atributii si responsabilititi

- Proiecteazi si actualizeazi metodologii de lucru necesare in proiect;

- Elaborarea unei proceduri de notificare a incilcarii securitatii datelor cu caracter
personal, ce va fi aprobatd de managementul proiectului;

- Realizarea §i mentinerea unei ev'lente a activititilor de prelucrare a datelor cu
caracter personal;

- Informarea persoanelor vizate cu privire la datele de contact ale responsabilului cu
protectia datelor, a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor i cu potentialii destinatari ai
datelor cu caracter personal;

- Evaluarea riscurilor prezentate de prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Proiecteazd intrumentele de evidentd si realizarea template-urilor de documente,
inclusiv a celor impuse de ISJ/INS/alte autoritati;

- Inventariazd mésuri de asigurarea sustenabilitifii activititilor dupd Incheierea
finantirii si intocmeste planul specific de sustenabilitate;



- Asigurd respectarea standardelor de calitate s$i a normelor legale in ce priveste
serviciile de cres;

- Participd la realizarea de materiale si suporturi informationale pentru GT
périnti/tutori/persoane care au in ingrijire copii;

- Asigurd indeplinirea cerintelor minime din standardele de furnizare a serviciilor de
cresd si face sugestii si propuneri de Imbunétatire a calitatii serviciilor furnizate, acolo unde este
cazul;

- Proiecteazi si evalueazi continuturile si materialele redactate de educatori, acords
consiliere cu privire la activitatile si metodele de lucru cu copiii;

- Participa la realizarea de materiale si suporturi informationale pentru GT copii.

1 POST EXPERT RESPONSABIL TEHNIC- 3 ore/zi, 63 ore/luni, repartizate inegal
(pentru o perioadi de 30 de luni).

Descrierea postului: Expert accesare fonduri structurale $i de coeziune europene cu rol de
responsabil tehnic; Asigurd monitorizarea $i evaluarea proiectului din punct de vedere tehnic si
indeplinirea tuturor activitatilor asumate prin cererea de finantare.

Cod ocupatie: 242213

L. Cerinte pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de lungi durati, absolvite cu diploma de licenti

- Experienta profesionald generala 10 ani;

- Experientid profesionala specifici: minim 10 ani in oricare dintre domeniile
monitorizare, verificare, evaluare de performante/activitii/proiecte, avand cunogstine avansate in aria
incluziunii sociale si educationale a persoanelor in situatii de vulnerabilitate.

- Capacitdti comunicationale si relationale: capacititi de ascultare activd, de
transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si eficient, sociabilitate;

- Alte insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit
organizatoric, loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asettivitate, initiativi,
rezistenti la stres;

- Operare PC,;

- Intelegerea viziunii $i strategiei proiectului;

- Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

- Dezvoltare profesionali continua.

1L Nivel de subordonare

Raporteazi direct Managerului de Proiect

HOL  Atributii si responsabilititi:

- Urmireste, evalueazi si monitorizeazi activitdtile implementate in cadrul proiectutui
si asigurd Incadrarea acestora in cerintele de durati si calitate;

- Monitorizeazd modificirile realizate asupra cererii de finantare si modalititile de
ralizare;

- Asigurd coerenta si corelarea activitatilor desfisurate in cadrul proiectului din punct
de vedere tehnic;

- Cuantificd si Inregistreazi eventualele devieri ale activititilor implementate in cadrul
$i le semnaleazi echipei manageriale si coordonatorilor de proiect;

- Analizeazi activitdfile, raportirile lunare si livrabilele elaborate de expertii care isi
desfasoari activitatea in cadrul proiectului;

- Coordoneazi aplicarea procedurilor si a metodologiilor tehnice elaborate si aplicate
in cadrul proiectului si asigurs adecvarea acestora pentru atingerea obiectivelor asumate in cererea de
finantare;

- Propune echipei de management planificarea detaliati a activitatilor ce se desfigoari
in cadrul proiectului;



- Participd la reuniunile de lucru ale echipei de management/implementare, precum si
la evaluarea intermediari si finali a proiectului din punct de vedere tehnic;

- Gestioneazi acordarea stimulentelor financiare din cadrul proiectului;

- Evalueazd §i monitorizeazi furnizarea - serviciilor oferite grupului tinti prin
intermediul proiectulu;

- Asigura suport in organizarea resurselor umane in vederea eficientizarii acestora;

- Realizeazi vizite de control i evaluare in locatiile de implementare ale proiectului si
Intocmeste rapoarte de monitorizare si de evaluare ale proiectului;

1 POST EXPERT PSIHOLOG- 2 ore/zi, 42 ore/lunii repartizate inegal (pentru o
perioadi de 24 de luni).

Descrierea postului: Are rolul de a asista psihologic familiile beneficiare, prin informare,
consiliere psihologics, educatie parentala, educatie pentru sinitate, etc.

Cod ocupatie: 263414 psiholog scolar

L Cerinte pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de lung durati, cu diploma de licents;

- - Experientd profesionald generals: minim 2 ani;

- Experienta profesionala in specialitate: minim 2 ani;

- Experienta psiholog scolar/ practica in domeniul protectiei copilului va reprezenta un
avantaj;

- Cunoasterea comportamentului si performantelor umane;

- Abilitdfi de exprimare culturals;

- Competente sociale si civice;

- Intelegerea viziunii §i strategiei proiectului;

- Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului;

- Dezvoltarea profesionald continui;

- Bune abilitéti de comunicare;

- Responsabilitate.

IL. Nivel de subordonare

Raporteazi direct Managerului de proiect

III. Atributii si responsabilititi

- Selecteazd, administreazi si interpreteazd instrumente standardizate de evaluare
psihologics;

- Elaboreazi si implementeazi planuri individualizate/de grup cu caracter preventiv
si/sau de interventie;

- Ofera consiliere psihologica specializati in domeniul ocupational si educational;

- Consilieaza psihologic mamele care se reintegreazi pe piata muncii, in ce priveste
echilibrul intre viata profesionald si viata de familie;

- Asigurd informare, consiliere psihologic3, educatie parentals, educatie pentru

sdnitate;4

- Participd la actiunile de informare si ateliere de luctu (workshop-urile) specifice din
proiect;

- Asigurd informare, consiliere psihologicd, educatie parentals, educatie pentru
sinatate;

1 post Responsabil monitorizare activitati implementare si GT-- 3 ore/zi, 63 ore/luni
repartizate inegal (pentru o perioadi de 24 de luni).

Descrierea postului:
Asigurarea activititii de monitorizare tehnica a activitatilor de implementare ale proiectului, a
implicdrii grupului tints, la respectarea indjcatorilor asumati prin proiect la nivelul activitatilor de



implementare, precum si la respectarea temelor secundare FSE, a temelor/principiilor orizontale FSE
la nivelul activitatilor,

Cod ocupatie: 242104

L Cerinte pentru ocuparea postului:
- Studii superioare de lunga duratj, cu diploma de licents;
- experientd minimum 10 ani in monitorizare si/sau gestiune activitati/programe/ proiecte, cel
putin un proiect finantat in programe cu finantare europeana / internationala, monitorizat,
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
- Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
- cunostinte in domeniul managementului; coordonarea echipei; management de
proiect
- cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
- bune cunostinte de limba romana
- operarea PC
- inteligenta, capacitati de evaluarea alternativelor, flexibilitatea gandirii / gandire
creeativa si metodica, capacitate de analiza
- capacitati de ascultare activa, de transmitere a mesajelor in mod diferentiat, usor si
eficient, sociabilitate
- seriozitate, responsabilitate, integritate, spirit organizatoric, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, asertivitate, initiativa, rezistena la stres
IL. Nivel de subordonare
Raporteazi direct Managerului de proiect

IT. Atributii si responsabilititi

-contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitétilor si a implicérii GT in
acestea,

-monitorizeazi activitatile de atragere a grupului tint4 citre activititile proiectului

- verificd, inclusiv la fata locului, derularea conformi a activitatilor cu GT conform
Cererii de finantare, respectarea cerintelor de selectie si implicare/ mentinere a GT in proiect,
asigura suport de informatii pentru decizii privind derularea activitatilor de implementare si
aplicarea de metodologii specifice acestora;-centralizeazi de la expertii implicati si raporteazi
livrabilele aferente activitatilor, in scopul monitorizirii atingerii indicatorilor §i rezultatelor
asumate;

- centralizeaza §i analizeazi de la expertii implicati livrabilele aferente activitétilor de
implementare (A1, A2, A3, A4) in scopul verificirii calitative, emitdnd observatii si aducénd
contribufii la acestea (dupd caz), in vederea asigurdrii atingerii indicatorilor §i rezultatelor
asumate in Cererea de finantare pentru activititile de implementare (A1, A2, A3, Ad);
-monitorizeaza respectarea temelor orizontale si secundare FSE la nivelul intregului proiect;
-contribuie la elaborarea, revizuire/actualizarea procedurilor si metodologiilor si
monitorizeaza aplicarea si respectarea acestora;

-asigura asistenta personalului din cresa, in ce priveste diversele aspecte ce tin de specificul
ghidului/apelului si conform solicitarilor de informatii ale GT potential, GT;

-inventariazi riscurile aferente activitatilor de implementare, realizeazi plan de management
al riscurilor la nivel de activitati si de GT (individual si de grup) si monitorizeaza
implementarea conform a acestuia, in scopul prevenirii/atenudrii lor lor;]

- urméreste respectarea constringerilor proiectului, conform Ghidului solicitantului
POCU, instructiunile OI MEN/AMPOCU in ce priveste rezultatele asumate;

- participé la realizarea de proceduri §i metodologii pentru implementarea activititilor
Al-Ad4;



- participa la realizarea procedurilor de evaluare (internd) a implementdrii si la
evaluarea internd a implementirii §i rezultatelor obtinute ale proiectului;

- participd la derularea misurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;

- raporteaza date si informatii managementului pentru ca acesta' sa realizeze raportarile
catre finantator;

- asigurd suport si furnizeaza informatii expertilor din echipa de implementare in ce
priveste respectarea cerintelor ghidului specific POCU si a regulilor POCU/FSE;

- urméregte implicarea GT in proiect la nivelul subactivitatilor si masurilor proiectului
si evalueazi impactul masuriilor asupra GT la nivel individual, de familie/gospodarie si de
categorie GT;

-monitorizeaza utilizarea echipamentelor distribuite GT si a aplicatiei mobile pentru
valorificarea optimi a acestora;

Concursul va consta in:

Etapa I: Prima etapd a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
de puse de citre candidati.

Etapa a Il-a:

Va consta in evaluarea cadidatilor in cadrul probelor de citre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documente depuse utilizdndu-se Grila de
recrutare si selectie
Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor se va realiza ptin interviuri individuale;

Interviul se realizeazi conform Planului de interviu, fntocmit de comisia de recrutare si
selectie in ziua desfaguririi acestei probe pe baza criteriilor de evaluare;

Rezultatele procesului de recrutare si selectie va fi publicate prin afigare la avizier si pe site-ul
Primiriei Comunei Tarlungeni (www.comunatarlungeni.ro), in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmeticd a punctajelor
obtinute de candidafi in etapa a doua la Grila de recrutare si selectie si la Grila de recrutare si selectie-
interviu;

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar;

La punctaje egaleare prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la Grila de
recrutare §i selectie-interviu, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi
invitafi la un nou interviu in urma ciruia se va decide asupra candidatului cagtigator

Termen de depunere dosare candidati: data 12.01.2021 ora 12:00;
Rezultatele selectiei se vor afiga in data de 13.01.2021 ora 13:00;
Termen depunere contestatii: 14.01.2021 ora 13:00;

Termen solutionare contestatii: 15.01.2021

Interviu: 18.01.2021;

Primar, Contrasemneazi pentru legalitate
Begchea Severius - Florin Secretar General U.A.T.

%‘Z Faic Reihan



