PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

DISPOZITIA Nr. 603
Din data de 22.06.2022
privind convocarea Consilinlui Local Tarlungeni in sedinta ordinari,
in data de 30 iunie 2022, ora 16:30;

Primarul Comunei Tarlungeni Beschea Severius-Florin,

Avand in vedere prevederile art. 133 alin. (1), art. 134, alin. (1), lit. a) si alin. 2, alin. 3,
Iit. a, alin. 5, art. 135 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. b din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 1. In data de 30 iunie 2022, ora 16:30, membrii Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni sunt convocati in sedinta ordinara, la sediul Primariei Comunei Térlungeni, loc.
Tarlungeni, str. Zizinului nr. 2, Comuna Térlungeni, judetul Brasov.

PROIECT AL ORDINII DE ZI — SEDINTA 30 iunie 2022:

1. Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta, care si prezideze
sedintele Consiliului Local Tarlungeni pe o perioada de 3 luni de zile — initiator, dl. Primar
al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplinii,
pentru Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel,
d-na Borhaci Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

2. Proiect de hotirare privind dobandirea calititii de asociat unic al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL si pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a candidatilor
pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura,
Activitati economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na
Cioflinc Maria Adriana, dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron
Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridici si de Disciplina,
pentru Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel,
d-na Borhaci Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

3. Proiect de hotdrare privind aprobarea subventiondrii tarifului de salubrizare
pentru persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu Serviciul
Salubrizare Tarlungeni, in Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov — initiator, dl. Primar al
Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura,
Activitati economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na
Cioflinc Maria Adriana, dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron
Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

4. Proiect de hotardre privind aprobarea pretului de pornire pentru materialul
lemnos, care urmeaza a fi valorificat prin licitatie de masa lemnoasa pe picior (partizi de
produse principale) — productia anului 2022, care se recolteazii din fondul forestier
proprietate publici a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr. 27/08.06.2022,
inaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni — initiator, dl. Primar al Comunei
Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura,
Activitati economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na
Cioflinc Maria Adriana, dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron
Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).



5. Proiect de hotdrare privind aprobarea infiintarii si functionarii in cadrul
Proiectului « Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID
133187 » finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
6 : « Educatie si Competente », obiectivul specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul
ante-scolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent
pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural » precum si ulterior acestuia,
a serviciilor sociale si educationale de tip ,,Cresd cu program prelungit” pentru minim 72
de anteprescolari, cu vérsta cuprinsd intre 0-2,99 ani; — initiator, dl. Primar al Comunei
Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura,
Activitati economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na
Cioflinc Maria Adriana, dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron
Alexandru, dl. Taizs Janes, dl. Vilcu Laurentiu). .

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru Invitimint,
Sdnditate si Familie, Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki
Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu
Constantin).

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplina,
pentru Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel,
d-na Borhaci Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

6. Proiect de hotarare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare
intocmite de Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de
3046 mp. categoria de folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni,
nr. cad. 109436, aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea
inscrierii in Cartea Funciara - initiator, d]. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius
Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invﬁ;imént,
S#niitate si Familie, Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki
Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu
Constantin).

7. Proiect de hotdrare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare
intocmite de Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de
2819 mp. categoria de folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni,
nr. cad. 109141, aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea
inscrierii in Cartea Funciara — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius
Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invi;ﬁm?mt,
Siniitate si Familie, Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki
Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu
Constantin).

8. Proiect de hotdrare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare
intocmite de Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de
2065 mp. categoria de folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni,
nr. cad. 110355, aflatin proprietatea Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea
inscrierii in Cartea Funciara — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius
Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invigimﬁnt,
Sinitate si Familie, Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki
Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu
Constantin).

9. Diverse — cerere de sponsorizare Biserica Evanghelica Lutherana — Parohia Zizin.

Art. 2. (1) Proiectele de hotirari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de
aprobare, rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, in format scriptic,
pe hartie, sunt puse la dispozitia consilierilor locali prin Serviciul Politie Locald Tarlungeni
— comunicare la adresa de domiciliu.



(2) Proiectele de hotarari inscrise pe proiectul ordinii de zi insotite de referatele de aprobare,
rapoartele de specialitate, precum si celelalte documente conexe, In format electronic se publica
pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni, www.comunatarlungeni.ro, pentru ca cetafenii
interesati sa formuleze si sd depund amendamente la acestea.

Art. 3. Consilierii locali sunt invitati sd formuleze si sd depund amendamente asupra
proiectelor de hotarére inscrise pe proiectul ordinii de zi.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform Legii nr. 554/2004 — Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Secretarul General al Comunei Térlungeni va duce la indeplinire prezenta
dispozitie.

Art. 6. Prezenta dispozifia se comunica:

- Primarului Comunei Tarlungeni, jud. Brasov;

- consilierilor locali convocati;

- Institutiei Prefectului Jud. Brasov;

- Pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni www.comunatarlungeni.ro.

Primar, T, Contrasemneaza pentru legalitate,
Beschea Severius-Florin . " Secretar General UAT
Comuna Tarlungeni,
ﬁ SR Pedestru Diana
. - 0 B // QM

ANEXA la Dispozitia nr. 603 din data de 22.06.2022,

privind convocarea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, in sedinta ordinara, in data
de 30.06.2022

Am primit Dosarul de sedinta, in data de 25.06.2022:

Beschea Gheorghe PSD
Bonculescu Gabriel PNL
Borhaci Gyongyi UDMR
Cioflinc Maria Adriana PNL
Csiki Judit-Magdolna UDMR
Dinu Tiberin George PNL
Duluman Raimond-Tiberius (Alianta USR Plus)
Geczi-Bandi Csaba (Alianta USR Plus)
Miron Alexandru PNL

. Safta Maria-Elena PNL

. Szasz Attila Candidat Independent

. Otelas Constantin ALDE

. Taizs Janos UDMR

. Tarean Titel PNL

15. Terean Constantin-Florin PMP

16. Vilcu Laurentiu PMP

17. Zbarcea Claudiu-Constantin PNL
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o CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROCES-VERBAL

intocmit astdazi 31.05.2022 ora 16:30 cu ocazia
sedingei ordinare a Consiliului Local Tdarlungeni,

Dna. Borhaci: incepem sedinta... - Buna ziua!

Sunt prezenti: d-na. Borhaci Gyongyi, dl. Dinu Tiberiu-George, d-na. Safta Maria, dl. Miron
Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Otelas Constantin, dl. Beschea Gheorghe, dl. Bonculescu Gabriel, dl. Vilcu
Laurentiu, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Szasz Attila, d1. Tarean Titel, dl. Zbarcea Constantin Claudiu,
dl. Geczi-Bandi Csaba, d-na Cioflinc Maria Adriana, iar absenti: d-na. Csiki Judith-Magdolna, dl. Terean
Constantin-Florin.

Dna. Borhaci: Suplimentarea materialului de sedintd cu doud proiecte de hotérare pe care le aveti in
fatdi la care se adaugi o suplimentare la anexa de la Ocolul Silvic cu privire la partizile scoase la licitatie, la
proiectul nr. 4.

Supunem la vot procesul verbal de la sedinta trecutd. Unanimitate.

Supunem la vot suplimentarea ordinii de zi. Unanimitate.

Supunem la vot ordinea de zi:

PROIECT AL ORDINII DE ZI - SEDINTA 31 mai 2022:

1. Proiect de hotirare privind aprobarea bilantului contabil la data de 31.12.2021, a Raportului
Auditorului Independent si a Raportului de activitate al SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL pe anul
2021, conform Anexelor care fac parte integranta din prezenta — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni,
Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl.
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

2. Proiect de hotirare privind aprobarea acordarii unui sprijin financiar in cuantum de 15.000 lei,
Bisericii Ortodoxe, Parohia Tarlungeni pentru lucrari de reparatii la gardul bisericii — initiator, dl. Primar al
Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl.
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tibei‘ius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

3. Proiect de hotirare privind aprobarea revocarii prevederilor HCL Tarlungeni nr. 44 din data de
24.03.2022, respectiv aprobarea si insusirea documentatiilor cadastrale intocmite de SC GIS HIGH VISION
SRL, in vederea inscrierii in Cartea Funciara si in Inventarul domeniului public al Comunei Tarlungeni a
drumurilor de exploatare din Tarlungeni - Cartier Izvor, Str. Harmanului, Str. Izvorului, Comuna
Tarlungeni, Jud. Brasov (prevazute in Anexa) — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea
Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invﬁ;ﬁmﬁnt, Sanatate si Familie,
Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociald (d-na Csiki Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu
George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu Constantin).

4. Proiect de hotarare privind aprobarea pretului de pornire pentru materialul lemnos, care urmeaza
a fi valorificat prin licitatie de masa lemnoasa fasonata la drum auto care se recolteaza din fondul forestier
proprietate publica a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr. 17/17.05.2022, inaintate de Ocolul
Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dL
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

5. Proiect de hotirare privind aprobarea propunerii Ocolului Silvic “Ciucas” R.A de majorare a

tarifului pentru prestatiile de servicii exploatare forestiera a masei lemnoase care se recolteaza din fondul



forestier proprietate publica al Comunei Tarlungeni, la nivelul maxim de 150 lei/mc. — initiator, dl. Primar
al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu
Laurentiu).

6. Proiect de hotarare privind aprobarea bilantului contabil la data de 31.12.2021, a contului de profit
si pierdere si a repartizarii profitului net, la data de 31.12.2021, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
al Ocolului Silvic ,,Ciucas”RA Tarlungeni pe anul 2021 si a Raportului Auditorului Independent, conform
Anexelor - initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu
Laurentiu).

7. Proiect de hotérére privind acordarea unui mandat special ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ,,ISO MEDIU” Brasov, in domeniul salubrizarii Comunei Tarlungeni, Jud.
Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridicd si de Disciplina, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
Gyongyi, di. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

8. Proiect de hotardre privind acordarea unui mandat special Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ”ISO Mediu” Brasov in vederea deruldrii procedurii de negociere fard publicarea
prealabild a unui anunt de participare in vederea atribuirii Contractului de delegare a gestiunii activitatii de
eliminare prin depozitare, a deseurilor provenite de pe raza unititilor administrativ-teritoriale membre ADI
”ISO Mediu” Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplini, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
. Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

9. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei Tarlungeni,
Jud. Brasov, pe trim. II al anului 2022, conform Anexei — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni,
Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl.
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

10. Proiect de hotdrare privind actualizarea prevederilor Hotéararii Consiliului Local nr. 60 din
data de 27.12.2012 - privind aprobarea asocierii comunei Tdrlungeni in vederea construirii unei ferme
solare pe raza comunei Tdrlungeni, respectiv a Contractului de asociere in participatiune nr. 13 din
17.12.2012 — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

’ Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridicd si de Disciplind, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

11. Proiect de hotarare privind aprobarea valorii tarifelor aplicabile din data de 01.07.2022 pentru
activitdtile de gestionare a Serviciului de Salubrizare in Comuna Tarlungeni, respectiv pentru deseuri
municipale colectate separat, inclusiv hartie, plastic si sticla si alte tipuri de deseuri colectate neseparat,
conform Anexei — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu
Laurentiu).

12. Diverse.

Proiectul ordinii de zi - Unanimitate.

Proiectul nr. 1 - Proiect de hotérére privind aprobarea bilantului contabil la data de 31.12.2021, a
Raportului Auditorului Independent si a Raportului de activitate al SC TARLUNGENI SERVICII APE
SRL pe anul 2021, conform Anexelor care fac parte integranta din prezenta — initiator, dl. Primar al
Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.



Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

Dna. Borhaci: Avizul? Intrebari?

Dna. Safta: La Comisia de buget, avizul a fost favorabil.

DI. Duluman: Ca si anul trecut, din nou avem pierderi de 35%. Anul trecut am discutat ca se vor mai
reduce, ¢4 vom lua misuri, am depus un proiect de hotdrare care nu a ajuns aici. Mécar si stim o treaba, la
anul, peste doi ani tot 35%? Pierderile tehnologice pot fi maxim 15% sau 20%.

DI. Primar: Ce pot si vi spun este cd s-au schimbat tronsoane importante de conducte invechite,
conductele de metal au fost schimbate cu unele de polipropilena. in rest, poate va spune domnul Muscalu
mai multe. La nivel de localitate sunt foarte multe conducte care sunt din metal, sunt ruginite. Nu putem
schimba km de retea intr-un an. S-au facut pasi mari, o si schimbam si forma de organizare a societatii, in
concordanti cu OUG 109, vis-a-vis de director si asa mai departe. O sd incercdm sd accesam si fonduri
nerambursabile si cu privire la serviciul de distributie al apei. Trebuie si ne gandim si la fondurile pe care
le avem. Nici mie nu imi place acest aspect, dar trebuie s ne gndim la toate aspectele...trebuie sd avem in
vedere cd avem si cel mai bun pret al apei din Brasov si este foarte important. Se lucreaza i se va lucra in
continuare. Cred ci mai sunt nemultumiri, nimeni nu vrea si avem pierderi, dar le rezolvdm din aproape in
aproape cu banii pe care 1i avem. Dacd doriti alte detalii, va puteti duce si discutati cu dl. Muscalu, n acest
moment este plecat in concediu, i1 chemam aici daca nu era in concediu. Este un tip abordabil si nu cred ca
este o problemi si va pund la dispozitie orice date de care aveti nevoie.

DI. Vilcu: Nu cred ci a plecat in concediu ci era sedinta asta!

DI. Primar: Era programat, eu spun ci isi face treaba destul de bine. Dacd dumneavoastri considerati
cd nu...

DI. Vilcu: Este clar ci se intAmpla aceleasi probleme, imi e simpatic Vasile...

DI. Primar: Puteti si vedeti lucririle ficute. S-au schimbat tronsoane intregi cu probleme, eu totusi
zic ca e foarte important ci in documente nu se pun povesti ci doar realitatea. Lucrdm in continuare si
dezvoltdm reteaua.

Dna. Borhaci. Supunem la vot. Unanimitate.

Proiectul nr. 2 - Proiect de hotérire privind aprobarea acordérii unui sprijin financiar in cuantum
de 15.000 lei, Bisericii Ortodoxe, Parohia Tarlungeni pentru lucrari de reparatii la gardul bisericii — initiator,
dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl.
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

Dna. Borhaci: Intrebari?

DI. T#rean: Aici as avea si eu ceva de spus. Nu sunt impotriva sa le dim bani, dacd avem. De cate
ori au cerut le-am dat. Avem si noi o problema in cartier la noi, cu cimitirul vechi. Am vrea sa il ingradim,
s-au facut case pe el, s-a facut scarfumusul éla pe el...

DI. Primar: Asta mai tine si de oameni. Nu a facut priméria scartumusul acolo, I-au facut oamenii
de acolo, copiii ...cine 1l face. Dac# cetitenii de acolo, care au mortii ingopati acolo, Dumnezeu sé i
odihneasci, nu iau masuri...Avem bani alocati sd facem o casa rece la Zizin, lucrdm la documentele pentru
teren. Stiu ce spuneti, dar tine si de cei de acolo. Trebuie sd se adune comunitatea de acolo, sa luati o
hotaréare...nu existid documente din care si reiasd ci acolo a fost un cimitir. Acum ne ocucpam sa facem
documentele pe actualul cimitir. Acolo trebuie vazut daca intr-adevar sunt persoane ingropate, intreprinse
demersurile legale si si fie mutate in cimitirul actual. Dupa 20-30 de ani...Este problema comunitatii.

DI. Tarean: Eu cu Bondi cu excavatorul am fost si am sipat sa punem stélpi sd facem un gard si au
sérit tiganii pe mine, ca de ce ma bag si seara au astupat gropile pentru stalpi.

Dna. Safta: Avizul de la Comisie a fost favorabil.

DI. Otelas: d-le Primar, totusi noi suntem niste oameni simpli. Totusi noi nu reprezentim...sa speriem
populatia, nu suntem de la Politia Locald, nu suntem Politia Nationald, Jandarmeria. Suntem simpli cetateni.
Nu ne putem duce si ne dim in cap cu tineretul de acolo, care sunt plecati pe un drum prost, sar la scandal,
la bitaie, nu ai curaj sé le spui nimic.

DI. Primar: Asta am spus eu?



DI. Otelas: Nu inteleg de vorbi buni. Daci le spui ca nu e bine ce fac, sare si te loveste. Asa e. Ce
este de facut? Cine ar trebui si se implice 1n cartier sa rezolvdm?

DI. Primar: Eu i-am sugerat domnului consilier asa: sd va adunati, cu cetitenii care sunt urmasii
celor ingropati acolo, vin si eu de fati. Sa stabilim, daci e cimitir acolo, sunt oameni ingropati? Nu stim cati
sunt.

DI. Otelas: Sunt sute de oameni, poate mii.

DI. Primar: Mii?

DI. Otelas: S-au facut case pe cimitir, pe morti...

D1. Primar: Din ce stiu eu nu sunt mai mult de 200 mp.

DI. Tarean: S-au facut case, s-a facut drum prin cimitir. S-a micgorat.

DI. Otelas: Sa ingradim, si ramani macar un simbol. Suta aia de metri care a rimas, s se stie cd aici
a fost odati un cimitir, acum 30-50 de ani.

DI. Primar: Legal cu aprobare putem si vedem si sa i mutim.

DI. Tarean: S3 ingradim cu niste sdlcii, cu sdrma ghimpata...

DI. Primar: Cei care au venit la dumneavoastra acasi ce au spus? Cum au justificat?

DI. Tarean: Au spus ci ei au drumul ¢3 si-au facut casa mai incolo si au poteca...drum.

DI. Otelas: Trebuie un om cu autoritate, adicd Primarul, el este seful la Comund, impreuna cu noi
cei care locuim acolo, nu ne dim in spate, s mergem la fata loculuit si sa gésim o solutie. S& facem macar
un simbol. Nu mai sunt cruci, se joaca fotbal, si se interzica scarfumus. Se face balamuc. Se intdmpla ca
moare copii, ajunge la spital, ii invarte si ajunge pe casa lu nu stiu care, s-au intdmplat multe probleme.

Dna. Borhaci: Vi rog si revenim la subiect si aceastd problema sd o discutdm la Diverse.

DI. Otelas: Este un lucru important, nu mai putem sd spunem ,,Jasd-i dracului de tigani” cd nu ne
intereseaza.

Dna. Borhaci: Nu a spus nimeni acest lucru.

DI. Primar: Nu s-a spus asa ceva.

Dl. Otelas: Este o problema care ne intereseaza.

DI. Primar: O si facem o dicutie cu cei de acolo.

Dna. Borhaci: Supunem la vot. Unanimitate.

Proiectul nr. 3 - Proiect de hotarare privind aprobarea revocarii prevederilor HCL Tarlungeni nr.
44 din data de 24.03.2022, respectiv aprobarea si insusirea documentatiilor cadastrale intocmite de SC GIS
HIGH VISION SRL, in vederea inscrierii in Cartea Funciara si in Inventarul domeniului public al Comunei
Tarlungeni a drumurilor de exploatare din Tarlungeni - Cartier Izvor, Str. Harmanului, Str. Izvorului,
Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov (prevazute in Anexa) — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni,
Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invétﬁmﬁnt, Sianitate si Familie,
Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu
George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu Constantin).

Dna. Borhaci: Avizul?

DI. Zbarcea: Avizul a fost favorabil.

DI. Vilcu: Aprobarea revocarii?

Dna. Secretar: Am gresit formularea din proiect, am crezut ca este vorba de dezmembrare si aga am
scris in proiect, era vorba doar de inscriere in cartea funciard, erau lucréri de intabulare. Acum o revocim,
nu a produs efecte juridice.

DI. Duluman: Prin asta se corecteaza practic.

Dna. Secretar: Exact.

Dna. Borhaci: Supunem la vot. Unanimitate.

Proiectul nr. 4 - Proiect de hotiirare privind aprobarea pretului de pornire pentru materialul lemnos,
care urmeaza a fi valorificat prin licitatie de masa lemnoasa fasonata la drum auto care se recolteaza din
fondul forestier proprietate publica a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr. 17/17.05.2022,
inaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni — initiator, di. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea
Severius Florin.



Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dl.
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

Dna. Borhaci: La acest proiect avem si suplimentarea Anexei.
Dna. Safta: La Comisie avizul a fost favorabil.
Dna. Borhaci: Intrebari? Supunem la vot? Unanimitate.

Proiectul nr. 5 - Proiect de hotirare privind aprobarea propunerii Ocolului Silvic “Ciucas” R.A de
majorare a tarifului pentru prestatiile de servicii exploatare forestiera a masei lemnoase care se recolteaza
din fondul forestier proprietate publica al Comunei Tarlungeni, la nivelul maxim de 150 lei/mc. — initiator,
dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu
Laurentiu).

Dna. Borhaci: Avizul? intrebari?

Dna. Safta: La Comisia nr. 1 s-a propus un pret maxim de 130 lei, avizul a fost favorabil pentru 130
de lei.

DI. Otelas: Este putin 130 de lei.

DI. Primar: Cand faceti o astfel de propunere, ar trebui si sd o fundamentati.

Dna. Safta: imi dati voie? Era si dl. Director, avem un memoriu dat de ei in care se discutd despre
depozit. Preturile si toati discutia la prestare este de 1a 110 la 130 de lei. Justificarea pentru a se face depozit
si nici gand si se facd prestarea peste 150 de lei.

DI. Primar: Discutim de cu totul altceva. In momentul in care vom face depozit nu mai discutdm
despre acest pret. Fasonarea se va face in depozit si lemnul va fi adus in catarg. Nu va mai fi prestarea la
acest pret. S-a discutat despre toate preturile care au crescut. Nu mai poate fi valabil pretul azi cu cel de
acum 7-8 ani.

Dna. Safta: DI. Primar, eu vorbesc 1n folosul comunitatii.

DL. Primar: Toatd lumea vorbeste 1n folosul comunitatii.

Dna. Safta. DI. Director a spus ci este bun acest pret de 130 de lei si este de acord.

DI1. Primar: Pii si atunci de ce ne-a propus acest pret?

Dna. Safta: Am scumpit lemnul de foc deci lumea...

DI. Duluman: Ne-a spus dl. Director cid dacd raméneam la acest pref, pot exista parchete
neexploatate, pentru ci pretul de exploatare ar depasi 130 de lei.

DI. Primar: Aici este problema. Nu ne permitem si rdménem cu lemn neexploatat, pentru cd avem
probleme cu lemnul de foc. Nici nu se pune problema.

Dna. Safta: Noi am scumpit atunci si o s fim tot in pierdere. O si vina la sfarsitul anului si o sa zica
ca nu au facut profit din cauzi ci lemnul de foc ne-a tras inapoi. Noi am scumpit lemnul de foc, dar nu
scumpim proportional si prestarea? De unde recuperam pierderea? Asta este justificare mea.

DI. Primar: Am ficut altfel calculele. Daci cei care au o afacere, stiti foarte bine cét au crescut
preturile de anul trecut de exemplu. Am ficut procentual...daca sunt parchete dificile s ai undeva la 140 de
lei, la distantd de la drum auto. Daci faci o rariturd departe in padure, atunci apar probleme.

D1. Otelas: Nu se baga nimeni la licitatie...

DI. Primar: Stiu asta.

DI. Otelas: Daci o partidi se cade direct in drum, se bagd multa lume, firme, 20 de firme. Dacé e la
5km pe coclauri, nu vine nimeni. E pretul mic.

Dna. Safta: Dar se face o medie.

DI. Otelas: La pretul de acum, propus, este putin. La alte ocoale se lucreazi cu mai mul si la noi nu
mai vine nimeni la licitatie. Da...unde este bine vin toti, unde e greu nu vine nimeni.

Dna. Safta: Dumneavoastra stiti mai bine? Aici a fost dl. Director.

DI. Otelas: Nu se ia cu 150, se merge in jos pentru ca se intalnesc multe firme la masa.

Dna. Cioflanc: DI. Director a fost de acord, chiar era incéntat.

Dna. Borhaci: Va rog s vorbiti pe rdnd. Cine mai doreste si ia cuvantul?



DI. Viceprimar: Doresc si spun si eu aici doud cuvinte. Nu este tot una si faci o raritura in padurea
de la Biria, aproape de canton si una pe Valea Dracului. De acolo pana la drum auto sunt 6 km. Nu liciteaza
nimeni, rimane lemnul in pidure si nu avem lemn de foc. Réritura este lemn de foc.

Dna. Borhaci: Cine este pentru amendamentul de 130 de lei?

DLI. Vilcu: Trebuie si avem interesul cetiteanului, nu interesul firmelor. Ala care aduce azi de la 6
km, poate mai demult a avut la drum auto.

Dna. Borhaci: Cine este pentru amendament? 9 voturi pentru”, 4 abtineri - Geczi, Duluman, Taizs,
Zbarcea.... 2 voturi “impotriva”: dl. Dinu si dl. Otelas

DIl. Otelas: Eu sunt impotriva si vreau sa zic si de ce.

INEINEEIZIDIL ..ottt

Dna. Borhaci: Continuam...

DI. Otelas: Ce spuneau colegii ca sunt pentru populatie, in interesul populatiei, este tocmai invers.
Populatia isi lemnul de foc din rériturd, nu din bustean. Raritura, asa cum spunea si dl. Viceprimar, se afla
mai departe la 5-6km pe coclauri, acolo nu se bagd unul cu fortad mare si cu taful. Se baga unul mai sarac,
dla cu taful se baga la bustean si populatia raiméne fird lemn de foc, de aia nu avem lemn de foc pentru
populatie. Doamna Maria, in legdtura cu padurea mai aveti de invatat. Nu trebuie sd duceti tot consiliu in
eroare asa cum vreti, nu aveti dreptate. Pretul trebuia si rémana la 150 pentru ci licitatia pleca in jos, nu era
batut in cuie 150 de lei. Vreau si se noteze pentru cé este adevarat, nu este 0 minciuna.

Proiectul nr. 6 - Proiect de hotarare privind aprobarea bilantului contabil la data de 31.12.2021, a
contului de profit si pierdere si a repartizarii profitului net, la data de 31.12.2021, a executiei bugetului de
venituri si cheltuieli al Ocolului Silvic ,,Ciucas”RA Tarlungeni pe anul 2021 si a Raportului Auditorului
Independent, conform Anexelor - initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu
Laurentiu).

Dna. Borhaci: Avizul? Intrebari?

Dna. Safta: Avizul a fost favorabil.

Dna. Borhaci: Supunem la vot. 14 voturi ,,pentru”, dl. Vilcu: abtinere.

DI. Vilcu: Avem acolo lucruri...vedeti ce scrie...cu exceptia punctelor de la ce o fi exceptia, nu
stim...atunci nu mé pot exprima.

Proiectul nr. 7 - Proiect de hotirire privind acordarea unui mandat special ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,ISO MEDIU” Brasov, in domeniul salubrizarii Comunei
Tarlungeni, Jud. Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplina, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului i Turism (dl. Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

Dna. Borhaci: Avizul?

DI. Geczi - Bandi: Aviz favorabil.

Dna. Borhaci: intrebiri?

Dna. Safta: Am discutat si la comisia noastra. S-a hotarat sa se faca contractul pe 1 an de zile. Desi
nu era la comisia noastrd, s-a legat si de pretul la salubrizare...pe care o si il discutdm la alt proiect. Am citit
cu atentie si scrie in documentati ci dacd nu suntem multumiti de aceastd colaborare se poate rezilia
contractul. S-a discutat.

DI. Vilcu: Nu stim cine este ISO MEDIU

DL. Primar: ISO MEDIU, este o ADI la nivel judetean in care sunt 90% din UAT-urile din judet, mai
putin zona Figiras...ei se leagd de Sibiu, sunt ceva probleme acolo. Este problema lor. Pentru noi este foarte
important si incheiem acest mandat si ne reprezinte interesele pentru ca intr-un fel poate fi negociat pretul
pentru deseul reciclabil colectat. De exemplu cu un reciclator se pot negocia altfel preturile cand corbim de
cantitati mari colectate de la mai multe UAT-uri §i una este si negocieze un singur UAT. Este important sa
ne reprezinte n situatia data.

D1. Vilcu: Se creazd un monopol.



DI. Primar: Monopolul s-a creat de mult cénd a fost infiintatd rampa de la FIN ECO. Acolo este
monopolul. Daci se permitea s avem cate un deponeu la 5 localititi, nu ne costa atit de mult. S-a stabilit
la nivel national si apoi judetean cd avem un singur deponeu, toti depun la singurul depozit din Bragov.

DI. Vilcu: Ce face ISO?

DI. Primar: Este o asociere la nivel judetean.

DI. Vilcu: Cu angajati si tot ce trebuie?

DI. Primar: Noi suntem membri, cotizim, eu fac parte din colegiul director. Fiecare UAT cotizeaza.

DI. Vilcu: Care-i cotizatia?

DI. Primar: Este totul transparent, nu stiu exact suma din cap.

DI. Vilcu: Ei pot spune la un moment dat c3 au stabilit un pret, dsta este si noi sd nu mai putem face
nimic.

DI. Primar: Noi putem s revocim hotérarea in orice moment, daca nu ne convine sau gésim o solutie
mai bund. La acest moment asta este cea mai buna solutie.

DI. Vilcu: Votdm in neant.

DI1. Moise: Dac# mi permiteti. Noi facem parte din aceastd Asociatie de Dezvoltare Intercomunitara,
alaturi de alte UAT-uri din judetul Brasov. Am gisit in acest moment valoarea cotizatiei pentru anul 2020
a fost de 9828 de lei/ an, in anul 2021 cred ca a fost tot atat.

DI. Vileu: Aici apare o problemi de monopol, cind ai monopolul, poti juca pe piafd cum vrei tu.
Fard sd ai oponenti, aici apare pericolul...

DI. Primar: Inteleg ideea si intrebarea este pertinentd. Dar va spun ca suntem toti asociati.

DI. Moise: Nu inteleg unde spuneti dumneavoastra cé este monopolul?

DI. Vilcu: Pai daca sun 90% fara Fagaras!

DI. Moise: Este asocierea noastrd, a comunelor partenere.

DI. Vilcu: Este asocierea noastri transformata in FIN ECO, intr-o personalitate juridica...

DI. Moise: Nu are treabd cu FIN ECO, le incurcati.

DI. Vilcu: Puteam negocia si direct cu FIN ECO si pret si tot?

DI. Moise: Acest proiect de hotirare nu are treabd cu FIN ECO, este vorba de deseurile reciclabile.
Urmitorul proiect are legatura cu FIN ECO, dar acolo este vorba despre altceva.

DI. Primar. La nivel de judet, 1a adunearea generald a ADI ISO MEDIU, s-a luat hotérarea ca ei sa
negocieze pentru toata lumea. S-a facut audit pe pret.

DI. Moise: DI. Vilcu, cu tot respectul, le incurcati. Acest proiect este pentru valorificarea deseurilor
reciclabile, pe care ADI ISO la nivel de judet le gestioneaza si face contracte ulterior cu reciclatorii din
domeniu, ca acestia sé plédteasca pentru peturi, hértie, carton etc.

DI. Vilcu: Deci la FIN ECO!

DI. Moise: Nu la FIN ECO, pentru c& FIN ECO nu este reciclator, el este depozit pentru degeuri
menajere. La urmitorul proiect cu ISO MEDIU, apare FIN ECO, dar discutim la acel moment despre ce
este vorba. Monopolul este la FIN ECO, nu este monopolul ISO. ISO are ca scop s negocieze pretul pentru
deseurile menajere care nu pot fi duse in altd parte decét la FIN ECO, acolo este monopolul. Depozitul de
la FIN ECO este singurul de pe raza judetului Brasov, ei au monopol pentru depozitare.

DI. Vilcu: Aia au monopol de a negocia si dstia de a negocia pretul. Sd nu o dim....Aia colecteazi si
ISO spune foarte simplu noi suntem singurii. Hai, domnu Moise...

DI. Moise: Repet, la acest proiect de hotarére discutdm de asocierea cu ISO MEDIU se colecteaza
si se valorificd deseurile reciclabile in numele nostru. Vor face contracte cu reciclatorii care cumpara
deseurile reciclabile.

DI. Duluman: Am citit proiectul, documentele si nu inteleg care este problema. Cei de la ADI prin
operatorul nostru colecteazi, vor raporta cantititiile reciclate, la Uniunea Europeand etc. si negociaza
preturile cu acele organizatii OIREP-uri. Adica dacd noi nu aprobam acest proiect, dl. Primar trebuie sa
caute aceste organizatii, reciclatori etc si sd negocieze preturile cu fiecare in parte in functie de tipul de
deseu.

DI. Moise: Ati inteles perfect. Este o chestiune integratd la nivel judetean.

DI. Duluman: Se face contractul pe 5 ani, cu posibilitatea de prelungire. Eu nu vad unde este
problema.

DI. Primar: Asta este contractul, putem si il reziliem, putem s3 iesim si din ISO MEDIU, dar nu este
dsta interesul nostru.

Dna. Safta: Am propus s facem un act aditional, am discutat cu dl. Moise.



DI1. Moise: Vorbim ulterior de act aditional cu privire la modificarile legislative intervenite si
actualizarea documentatiei care sti la baza functionirii serviciului nostru de salubritate. Orice modificari
ulterioare vor fi supuse aprobarii consiliului local.

Dna. Borhaci: Supunem la vot, in forma initiald. 14 voturi ,,pentru” si o abtinere (dl. Vilcu).

Proiect nr. 8 - Proiect de hotirdre privind acordarea unui mandat special Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara *ISO Mediu” Brasov in vederea derularii procedurii de negociere fard
publicarea prealabild a unui anunt de participare in vederea atribuirii Contractului de delegare a gestiunii
activitatii de eliminare prin depozitare, a deseurilor provenite de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale
membre ADI ”ISO Mediu” Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplind, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl. Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

Dna. Borhaci: Intrebari?

DI. Primar: Pe scurt, nu avem alt varianti. La nivel national, este aprobat doar acest depozit la nivel
de judet. S-au luptat si altii sa il mute, dar s-a dat aprobare, s-au dat in judecati...probabil 15 ani de acum,
asta este. Treaba noastra este si lucram pentru infiintarea unei platforme pentru gunoiul de grajd, compost
etc. Sa ajungd cat mai putin la deponeu, acolo si ajungs doar deseurile menajere care nu mai pot fi reciclate
sau valorificate altfel. Deponeul ne costd foarte mult. Am vazut in alte localitati preturi si mai mari. Nu
avem alta solutie. V& dati seami ci ducem sute de tone lunar, ne luptdm cu acest flagel.

DI. Geczi: Daci am introduce o fractie sau doud in plus la colectare?

DI. Primar: Incercdm mai multe variante. Dorim si rezolvdm si cu sprijinul ISO MEDIU, sa
valorificim deseurile reciclabile si si scidem cheltuielile, sa ajungem de ce nu, si colectam gratuit deseurile
reciclabile. Cét de cét va intelege fiecare cét de important este sa reciclam si s2 compensdm buna credintd a
celor care recicleazi. Asta probabil va mai dura. Pand acum nu ajungea masina de salubrizare in cartierele
de romi, acum ajunge la fiecare la poarta. Mergem intr-o directie buna, dar fiecare trebuie sa constientizeze
cé acest serviciu trebuie platit, la deponeu se pliteste. Din pacate asta este situatia. Mentaliatea este foarte
greu de schimbat, multi considerd ¢ nu produc atdt de mult gunoi. Nu au cum sa nu produca gunoi.

DI. Tarean: Ce facem cu gunoiul de grajd? Arunci fiecare pe unde apuca.

DI. Primar: La Zizin avem o solutie, spre saivan, la Pal Misu, dar acum mai rdméne sa gasim o
solutie si pentru Tarlungeni. Trebuie amplasati la distantd, pe o platforma. fn general oamenii duc si pe
camp pe post de Ingrasdmant.

DI. Duluman: In anul 2023 vor fi fonduri si pe PNRR pentru aceste investitii.

DI. Primar: Stim si asta dorim s& facem.

Dl. Szasz: Pii si cei din Tarlungeni ce vor face?

DI. Primar: O si il ciram acolo. 11 vor duce probabil si cei de la care provine gunoiul. Pand nu le
dam o solutie, e mai greu.

DI. Tarean: De la platforma poate sé il ia si cel care vrea sé il imprastie pe camp.

DI. Primar: Normal Sau chiar noi si facem acest lucru pe pasunile localitatii. Vedem ce se intdmpla.

Dna. Borhaci: Supun la vot. 14 voturi ,,pentru” si o abtinere (dl. Vilcu).

Proiect nr. 9 - Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei
Tarlungeni, Jud. Brasov, pe trim. II al anului 2022, conform Anexei — initiator, dl. Primar al Comunei
Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati economico-
financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana, dL
Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janos, dl. Vilcu Laurentiu).

Dna. Borhaci: Intrebari? Avizul a fost favorabil

Dna. Borhaci: Supunem la vot. Unanimitate.

Proiectul nr. 10 - Proiect de hotirare privind actualizarea prevederilor Hotarérii Consiliului Local
nr. 60 din data de 27.12.2012 - privind aprobarea asocierii comunei Tdrlungeni in vederea construirii
unei ferme solare pe raza comunei Tarlungeni, respectiv a Contractului de asociere in participatiune nr. 13
din 17.12.2012 — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.



Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 3 — Comisia Juridica si de Disciplina, pentru
Protectia Copilului Tineret si Sport, Protectia Mediului si Turism (dl- Bonculescu Gabriel, d-na Borhaci
Gyongyi, dl. Geczi Bandi-Csaba, dl. Tarean Titel, dl. Terean C-tin-Florin).

Dna. Borhaci: Intrebari? Avizul?

DI. Geczi: Avizul a fost nefavorabil. Contractul este nul de drept din cauzd cé societatea este in
insolventa.

DI. Primar: Nu este nul. Mai interesati-vi. Pani si il aduc in fata dumneavoastrd am umblat peste
tot.

DL. Geczi: Scrie extrem de clar in contract. Insolventa este o clauza de Incetare.

DI. Vilcu: Miroase a puscdrie.

DI. Primar: Nu stiu a ce va miroase.

DI. Vilcu: Eu sunt Impotriva.

D1. Duluman: As dori si citesc memoriul, nu stiu daca a fost citit de toti colegii. Eu am solicitat
retragerea acestui proiect de hotérare.

DI. Primar: Eu nu il retrag, daci nu sunteti de acord este una, nu il retrag pentru ¢ nu vreau sé le
plitesc eu investitia. Dacd dumneavoastra considerati c trebuie... Cititi, va rog. Daca nu sunteti de acord,
foarte bine, daca vi ganditi c¢i am eu vreun interes, eu am interes sd aduc investitoti in comuna si sa
recuperez suma.

DI. Szasz: Unde vor sd il faca?

Dna. Cioflanc: Este de pe vremea lui Kiss.

DLI. Primar: Este vechi si au venit acum cu propunerea de a schimba asociatul principal, numai bine
ci este asa pentru ci ne-au oferit varianta...bininteles, este pe un teren care s-a scos din circuitul agricol, s-
a ficut o parte din investitie. Acum avem posibilitatea si negociem, noi astdzi putem lua pe teren 300 de
lei/ha pentru pasunat si nu putem da cu piciorul unei investitii de milioane de euro care vine in Comuna
Tarlungeni. Negociem sa primim 1300-1400 de euro/ha/an. Mai mult decét atét din cote defalcate din tot ce
se vinde din energie, va beneficia si Comuna.

NEILEHGIDIL ..ot

DI. Primar: Vi rog si ma l3sati si temin ideea.

DI1. Duluman: Pe mine nu m-ati ldsat s3 termin, incepusem sa citesc memoriul.

DI. Primar: Cititi memoriul, este o poveste frumoasa facuta fara o justificare temeinica.

Dna. Safta: Spuneti dl. Duluman, noi am vorbit pe tema acestui proiect?

DI. Duluman: Nu.

DI. Primar: Nu, ati citit memoriul.

Dna. Safta: Eu nu am citit niciun memoriu.

DI. Duluman: in capitolul nr. 2 din solicitarea de schimbare a asociatului principal sunt mentionate
investitii far a se prezenta documente justificative. Am fost pe terenul respectiv si se spune cd au iluminat
perimetral pe 17 ha, nu este niciun stilp. Am inteles cd au montat un transformator, este un transformator...la
mine la intrare este un transformator mai mare decét ce este acolo. Nu sunt tehnic, am intrebat un electrician
daci este un transformator corespunzitor pentru o ferma de 17 ha de panouri solare, nu am primit incd un
raspuns. Ci au amenajat un drum, au pus piatra pe el, cred cd au pus si o platforma, nu am fost pana in
capiatul lui, dar in rest este o pajiste. Pe site-ul companiei Green ON, cei care fac acest proiect, spun cd au
12 ani experienta in domeniu, insi compania este infiintatd acum 2 ani, are 4 angajati. Firma care va face
parcul are un singur angajat. Cum faci ferma de panouri solare cu 5 angajati. S-au angajat ca platesc anumite
sume cétre primdrie, dar pand in prezent nu au platit nimic.

DI. Primar: Fard niciun angajat poti si faci fermd de panouri solare. El este antreprenorul, dl.
Duluman. Daci am 5 milioane de euro in cont, pot sé fac ce vreau eu.

DI. Beschea: Eu cu un angajat pot sé fac 20 de case.

DI. Primar: S-a cerut vreo garantie? Eu am spus clar ca nu accept varianta in care calculdam procente
din profit, nu. Nu mai putin de 25.000 de euro/an. O sd punem clauzi clari sa faca in termen de 1 an.

DI. Duluman: Inseamna 125.000 de lei, noi platim subventie la RAT de 2 milioane de lei.

DI. Primar: La data asta, pe ce inseamn pasune se iau 300 de lei/ha. 300 X 17 cét fac?

DI. Duluman: Sunt pentru a se face o astfel de ferma, dar cu o firmi serioasd, nu asa cum s-a facut
si cu canalizarea, tot o firma cu un singur angajat, asflatarea cu Tudor Vladimirescu, care nu stiu daca s-a
finalizat, tot cu o firma cu un singur angajat. Stadionul din Purcéreni tot cu o firma cu un singur angajat,
acum facem si ferma de panouri solare de pe vremea lui Kiss, tot cu o firma cu un singur angajat.



DI. Primar: Toate acestea se schimbd, vd aduc reprezentantii firmei. Acum votdm un acord ca suntem
pentru schimbarea asociatului principal. Doar atat. [nainte sa semnim contractul mai venim odati aici, 1i
chemam pe oameni, dac# vreti garanti financiare, le cerem. Scrisoare de garantie bancara.

DI. Duluman: Noi nu schimb#m nimic. Avem un contract semnat in 2012 si pe asta se va merge.

DI. Primar: Se va schimba.

DI. Duluman: Veniti cu alt proiect. Dacd mergem pe acelasi contract, tiiem CUSTOSOLAR si
punem PURCARENI ENERGY FIRST, firma cu un singur angajat, iar in acest contract sunt niste clauze
complet aberante. Una dintre ele este cd n cazul scoaterii la vanzare a terenului au drept de preemptiune la
cumpdrare, si cumpere cu pretul din 2012. Firma nu are obligatii reale, nu au un calendar.

DI. Vilcu: Se specifici ci atunci cand intrd in insolventd, primaria este obligatd s rezilieze.

DI. Primar: V-am pus raspunsul lor.

DI. Vilcu: Nu ei trebuie si ne zicd, noi vorbim de lege.

DI. Primar: Legal au raspuns si ei.

DI. Vilcu: Daci au intrat in insolvents, contractul devine nul, atunci asociatul, Primaria trebuie sa
faca alt contract cu altd societate.

DI. Primar: Daca dumneavoastri vreti sd dati cu piciorul la cateva milioane de euro.

DI. Vilcu: Nu este de dat cu piciorul, este vorba de neintrat la puscirie.

DI. Primar: Cu ce sa intri la puscirie? Am fost cu el peste tot si mi s-a spus, daca doriti investitia,
puteti sa faceti, nu aveti nicio problema.

DI. Vilcu: Vrem investitia, cum si nu vrem? Dar vrem o investitie facuta in asa manierd, respecténd
prevederile legale.

DI. Primar: Cine credeti ¢ nu respectd? Cititi ce au trimis. Raspuns la memoriu.

DI. Duluman: La pct 7 unde am spus c# acest contract este dezavantajos pentru primarie, ei nu au
raspuns.

NEINEEHEIDIL ...evvevieiieteieie ettt et b

D1.Primar: Cu ce este dezavantajos?

DI. Duluman: Nu au obligatii reale.

DI. Primar: Punem obligatiile si stabilim clar cu noua firma toate detaliile.

DI. Duluman: P3i aduceti contractul.

DL. Primar: O s3 il aveti in fata. Deocamdati este ideea doar daca suntem de acord s& se schimbe
asociatul principal.

DI. Duluman: Deocamdati se spune si mergem pe contractul vechi, aduceti altul nou. Proiectul
spune si se mearga pe contractul vechi.

DI. Vilcu: Deci la capitolul XII incetarea, zice asa: ,,va Inceta voluntar sau ca si caracter de sanctiune
prin aplicarea pct. 4.1 asa...]a pet. d, in cazul in care asociatul principal este afectat de insolventa, faliment,
dizolvare, fard ca asociatul secundar s aiba dreptul de a solicita daune”, ori daca a intrat in faliment, in
insolvents, despre ce mai vorbim? Unde avem legalitatea aici? Suntem chiar aga in felul asta?

DI. Primar. Cum suntem? Este un rispuns acolo, cititi va rog.

DLI. Vilcu: Scrie clar 1a pet XII din contract, da! V& rog sa va uitati...scrie negru pe alb...in cazul in
care Asociatul principal este afectat de insolventd, faliment...far ca asociatul secundar s aiba dreptul de a
solicita daune, penalititi sau orice alte masuri de reparare sau dezdaunare.

Dna. Secretar: Contractul nu este valabil din punct de vedere legal, avand in vedere cd Priméria este
parte contractantd. Primdria nu are calitatea de parte contractantd...Comuna trebuia sa fie. In acest proiect
de hotirare se face o actualizare

DL. Vilcu: E pe 1anga doamna, imi pare foarte rau.

Dna. Secretar: DI. Vilcu, Primaria nu poate fi parte in contract, nu are aceasta calitate conform legii...

DI. Vilcu: Pai cum? Ce scrie aici?

Dna. Secretar: Scrie, pentru ci acel contract nu este facut ok.

NEINEEIZIDIL ..evvier vttt s

DL. Primar: Nu inteleg de ce radeti? In loc sa fiti activi si sd va intereseze putin subiectul

DI. Vilcu: Ne intereseaza, dar mergem la puscirie.

DI. Primar: Cu ce mergeti la puscérie?

DL. Moise: La partea cu insolventa, aveti dreptate, asa scrie in contract, dar va rog sd cititi art. 123
alin. (1) din Legea nr. 85/2014 care se referd la insolventd. ,,Contractele aflate in derulare se considera
mentinute la data deschiderii procedurii de insolventa ca ne fiind aplicabile clauzele art. 1417 din Codul



Civil nefiind aplicabile. Orice clauze contractuale de desfiintare a contractelor in derulare, de decadere din
beneficiul termenului de decadere sau de declarare a exigibilitatii anticipate pentru motivul deschiderii
procedurii sunt nule.” Asta sund cumva complicat, dar la momentul respectiv contractul nu a fost reziliat.

DI. Vilcu: A fost stipulat la momentul semnérii.

DI. Moise: Insolventd, poate sa confirme si dl. Geczi, ca aceastd firma a fost desfiintatd, sau a
disparut, sunt in procedurs de reorganizare.

DI. Vilcu: Deci eu sunt impotriva, ca si stiti, nu vreau s3 ma duc la puscérie, pentru investitia
CUSTO. Cine vrea sa faca investitia...

DI. Duluman: Eu nu sunt impotriva, dar vreau sa vind cu un contract.

DL. Vilcu: Sé vind sd facem un nou contract!

Dna. Secretar: Pii acesta era pasul urmator. Era acordul nostru cu privire la schimbarea asociatului.

DI. Primar: Era pasul urmitor, finantatorul mare, doreste sa vada deschiderea noastrd pentru
investitie. Este sau nu este deschidere. Pand la momentul in care l-am adus in fata dumneavoastra, nu va
ganditi cd nu m-am interesat peste tot, mai multe luni de zile. Ei tot veneau pe aici si credeau cd nu vreau
eu sa fac, cd vreau s aduc eu pe nu stiu cine. I-am spus ca vreau doar s fiu convins ci este conform legii.
Eu nu pot s& ma joc si nu vreau s vin n fata dumneavoastré cu povesti. Vreau sé vin cu lucruri serioase.

DI. Vilcu: Contractul este nul.

DI. Primar: Nu este nul, adineauri v-am explicat.

DI. Vilcu: E asa, la misto.

DI. Primar: Eu nu vorbesc la misto.

DI. Duluman: Veniti cu proiect de hotarare privind acordul de principiu al Consiliului Local al
Comunei privind infiintarea unei ferme solare.

DIl. Moise: Aveti dreptate, era urmitorul pas. Daci ati citit in solicitarea lor, aceastd firma
CUSTOSOLAR, a facut niste investitii, vizibile si invizibile. Ma refer la cele de pe teren in fapt, sunt cele
vizibil, iar o parte importanta din banii, au fost investiti in documente: Proiectare, documentatii pentru
obtinerea unor avize, ei doresc s predea citre noul investitor si anume SC PURCARENI ENERGY FIRST,
partea de proiect, avize si asa mai departe.

DI. Duluman: Avizele sunt expirate.

DI. Moise: Acestea au fost redepuse la Urbanism, unde s-a depus si valoarea lucrarilor rdimase de
exacutat si vor plati o noud taxa pentru autorizatia de constructie. Daca CUSTOSOLAR dispare de tot din
acest contract, si facem un nou contract cu alta firma, aceste documentatii obtinute pana acum se pierd, se
doreste ca ei acest proiect sé fie preluat cu documentele aferente.

DI. Vilcu: Nu puteau transmite contractul altei parti.

DI. Moise: Nu transmit contractul, transmit proiectul. Dacé acceptdm sa intre si ENERGY FIRST...

DI. Vilcu: Acceptati! Dati-i bataie, votati si asta este.

INEINLEIIIDIL ..covveiienriiteiet e s b s

Dna. Borhaci: Va rog. Am dezbétut p01ectu1 supunem la vot.

DI. Tarean: Votdm acordul?

D1. Duluman: Votdm acest contract. Este 0 minciund cd votdm acordul. Veniti cu proiectul de
hotarare privind acordul de principiu si votam.

DI. Vilcu: Dati drumul la vot.

Dna. Borhaci: Supunem la vot. Cine este pentru....9? impotrivi...3 (Vilcu, Duluman, Geczi — Bandi),
3 abtineri: (dna. Safta, dl. Zbarcea si dl. Bonculescu).

Proiectul nr. 11 - Proiect de hotarare privind aprobarea valorii tarifelor aplicabile din data de
01.07.2022 pentru activitatile de gestionare a Serviciului de Salubrizare Tn Comuna Tarlungeni, respectiv
pentru deseuri municipale colectate separat, inclusiv hartie, plastic si sticla si alte tipuri de deseuri colectate
neseparat, conform Anexei — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 1 - Comisia pentru Agricultura, Activitati
economico-financiare, Activitati social-culturale si culte (d-na Safta Maria Elena, d-na Cioflinc Maria Adriana,
dl. Beschea Gheorghe, dl. Duluman Raimond-Tiberius, dl. Miron Alexandru, dl. Taizs Janes, dl. Vilcu
Laurentiu).

Dna. Borhaci: Comisia?

Dna. Safta: Am fost de acord cu totii sd subventionadm. Suma de 14,78 de lei/persoand/lund, oamenii
sd plateasca 10 lei, iar diferenta si fie suportatd de primérie.



DI. Primar: Asa am propus, am luat modele si din altd parte, am facut calcule, doar ca este o
problema. Incercim si gisim solutii, nu este usor. Cel mai important este s ajungem sa scoatem banii din
deseurile reciclabile astfel incat sd mai compensam cheltuielile iar mai apoi din sortare sa ajungem s ducem
cét mai putin din groapa de gunoi. Acolo este cea mai mare problema, costul de la deponeu.

Dna. Safta: Vedem ce se intdmpla intr-un an.

DI. Primar: Sperdm si avem rezultatele mai repede, nu sa asteptdm un an.

DI. Moise: Daci imi permiteti o interventie pe procedurd. Dupd cum am spus si la Comisie, pe acest
proiect de hotdrare a rimas doar parte de tarif de 14,78 lei de persoand/lund. Nu am putut sd facem o hotérére
de pe o zi pe alta pentru subventionare. Dacad dumneavoastrd de principiu sunteti de acord ca, Consiliul
Local si subventioneze cu 4,78 de lei de persoand/lund, pana la sfarsitul acestei luni, deoarece acest nou
tarif intrd in vigoare de la data de 1 iulie, s3 facem un proiect de hotarare separat, pentru stabilirea valorii
subventiei pentru populatie.

DI. Primar: DI. Vilecu, ca si va faceti o idee cu privire la proiectul anterior, -am dat in studiu si celor
de la investigatii economice....aceasti spetd, in ideea de a fi siguri de ce se IntAmpla. Ce am cerut noi, si se
achite bani din urma si o taxa anuala clara, am analizat situatia la nivel national. Este cel mai bun pret. in
altd parte se plateste intre 300-400 de euro/ha. Asta este media pe tard, dacd obtinem banii propusi anual si
mai incasim si din fluxul tehnologic si din valoarea energiei care se vinde, este foarte bine. Eu inteleg si
reticenta celor de la USR, s-a pronuntat de 3 sau de 4 ori cuvantul puscérie. L-am dat si acolo si va rog sa
analizati si rispunsul celor de la CUSTO cu privire la insolventd. Eu vi rog s cititi putin.

DI. Vilcu: Contractul este nul.

DI. Moise: Daca revenim la partea cu subventionarea. Am inteles cd domnii consilieri nu sunt de
acord cu acest pret de 14,78 lei, fard sa fie subventionat.

DI. Primar: O si fundamentam foarte bine, vor primii consilierii un material, un proiect de hotérére
pentru subventionare.

DI. Geczi: Aceastd subventie inseamna cam 700.000 de lei/an.

DI. Primar: Stiu! Dar ce vreti si ii punem la cheltuiala tot pe cetétenii care plitesc? Adica trebuie sd
gasim solutia. S-au ficut contracte prin cartier, se lucreaza. Treaba este cé se aduc deseuri din altd parte la
noi in comuna. Sunt cetdteni care lucreaza la FIN ECO, Comprest etc. si se duc si il ridica ei la jumatate de
pret si 1l aduce la unul sau la altul in curte, 3la il cara dupd pe unde apuca cu céruta. Urmarim masini, dna.
Vilcu stie foarte bine, avem camere...

DI. Vilcu: Eu zic ci trebuie o actiune hotérata, cu cei din conducerea primariei, discutii concrete si
0 magind confiscati...sd vedem dupd ce se intAmpla.

DI. Primar: Ati vizut ce am patit, a veni Garda de Mediu, am prins masina si toti dddeau din umeri
cand a fost de confiscat magina. Cine o ia? Ne intrebau daca avem unde si o tinem? Noi...? Sincer...Ei nu
stiau ce sd faca.

NeINtEHGIDIL ..ottt

DI. Primar: Am discutat cu ei, mi-au spus si 1i chemam c vin ei si confiscd magina. Cand au venit,
au dat din umeri.

NEINLEHGIDIL L..veieiiieiiieieeieerree ettt st sb et e

Dna. Borhaci: Vi rog...avem o neldmurire la proiectul nr. 10. Avem o neldmurire. 3 fmpotriva?
(DI. Vileu, DI. Geczi si dl. Duluman); Abtineri? (Dna. Safta, D1. Zbarcea, d1. Bonculescu); 9 voturi ,,pentru”.

DI. Moise: Daci imi mai permiteti o interventie pentru a fi cuprinsi clar in procesul verbal. In sedinta
urmitoare de consiliu local, care va avea loc pana in 30 iunie, dl. Primar va initia un proiect de hotarare
pentru subventionarea tarifului de salubrizare, pentru o subventie de 4,78 lei/persoand/luna.

DL. Vilcu: Ca o parere, pare putin subventia cumva un pic cam mare...putem acolo sa ne mai gdndim.
Intradevar sunt costuri, nu zice nimeni. Dac vi se pare foarte mult...nu stiu, ca o realitate. Cand se poate
interveni in folosul comunititii se poate, cdnd nu, noi trebuie sd avem curaj. Adicd venim in ajutorul
comunititii cu pretul, dar nici dupa sa nu dam voie s venim cu gunoiul la gat. Deci aici balanta si analiza
trebuie sa fie una foarte echilibrata, amanuntitd si aplicata.

DI. Szasz: 14,78 din ce a rezultat?

DI. Moise: Aveti nota de fundamentare cu toate veniturile si cheltuielile.

DI. Vilcu: DI. Primar, céte contracte sunt?

DI. Primar: Aproximativ 3000 de contracte, nu stiu exact céte persoane inseamna asta.

DI. Vilcu: Pii la cite imobile? Cand faci la o familie cu 10 persoane, nu faci 10 contracte.

DI. Primar: Avem vreo 4000 de imobile.



DI. Moise: O si finalizim RENNS-ul si o sd stim exact. Conform Directiei de Evidentd a
persoanelor si Administrarea bazelor de date, in luna februarie erau in comuna 11.868 de persoane.

DI. Vilcu: Mai era o problemi de discutat. Ce facem unde avem 7 membri in familie? 7%14 lei...

DI. Térean: *10 lei

DI. Vilcu: Problema tot nu este dezbatutd cum trebuie, nu vreau sd impresionez pe nimeni, dar asta
inseamnd o analiza completa. Ce faci cu dia? Nu le ajung banii de péine, se apucd sé fure, ce sd facd?

DI. Primar: Este o problemai la nivel national, o sd vedem ce putem face.

Neinteligibil .......cccoeeveieverenrnincneenenn e eteheetett ettt s st e bt et et b st s et en e en et e esa e i n

DI. Vilcu: Trebuie si facem analiza, nu cu interes, nu cu inima...

DI. Primar: Stim c& avem si familii cu problema de la care nu incasam.

Dna. Borhaci: Supunem la vot proiectul nr. 11.

DI. Vilcu: eu ma abtin. Venim dupa si repardm, cum am facut mai devreme. De ce nu am fost atenti
sd nu gresim.

DI. Primar: Cand?

DI. Vilcu: la aia cu terenurile.

DL. Primar: in cariera dumneavoastrd nu ati gresit niciodata? Exista perfectiune undeva?

DL. Vilcu: Votam ca... si dupa ne ddm seama cé am gresit.

DI. Primar: Daci s-a gésit o eroare, nu vi se pare normal sd nu o corectdm? Nu ati gresit nicodatd?
Putem s3 mai avem. E usor de spus...De ce nu v-ati dat dumneavoastra seama atunci, daca ati citit materialul?
Nu? S-a strecurat o greseald...Dacd venea cineva in fata dumneavoastrd cu nu stiu ce...

DI. Vilcu: Este batjocura.

DI. Primar: batjocuri este atunci cand faci ceva cu intentie. Asa consider, cand vreau sd Tmi bat joc
de cineva.

Dna. Borhaci: Supunem la vot, vd rog! Va rog frumos! 14 voturi ”pentru” si o abtinere (dl. Vilcu).

Proiect suplimentar 1 — Proiect de hotarare privind insusirea declaratiei de renuntare la dreptul de
proprietate in favoarea Comunei Tarlungeni asupra imobilului teren, categoria de folosinta arabil, cu
destinatia drum de acces, inscris in CF nr. 113511 Tarlungeni, nr. cad. 113511, in suprafatd de 1941 mp., a
d-lor Pancu Mihai si Pancu Alexandra (asupra cotei-parti de 10050/19300), lancului Oprea si lancului Paula
(asupra cotei-parti 8250/19300), respectiv Dinu Anca Maria si Danciu Bogdan (fiecare asupra cotei-parti
de 500/19300), prin mandatar si aprobarea preludrii acestuia in domeniul privat al Comunei Tarlungeni,
Jud. Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei Tarlungeni, Beschea Severiu§ Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru Invitimant, Sanitate si Familie,
Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu
George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Claudiu Constantin).

Dna. Borhaci: Intrebiri? Constat ¢ nu aveti intrebari. Supunem la vot: Unanimitate.

Proiect suplimentar 2 - Proiect de hotarare privind insusirea declaratiei de renuntare la dreptul de
proprietate in favoarea Comunei Tarlungeni asupra imobilului teren, categoria de folosinta arabil, cu
destinatia drum de acces, situat in Comuna Tarlungeni, Str. Harmanului, FN, inscris in CF nr. 113366
. Tarlungeni, nr. cad. 113366, in suprafatd de 1385 mp., a d-lor Pancu Mihai si Pancu Alexandra (asupra
cotei-parti de 10050/19300), lancului Oprea si lancului Paula (asupra cotei-parti 8250/19300), respectiv
Dinu Anca Maria si Danciu Bogdan (fiecare asupra cotei-parti de 500/19300), prin mandatar si aprobarea
preludrii acestuia in domeniul privat al Comunei Téarlungeni, Jud. Brasov — initiator, dl. Primar al Comunei
Tarlungeni, Beschea Severius Florin.

Transmis spre avizare Comisiei de specialitate nr. 2 - Comisia pentru invﬁ;ﬁmﬁnt, Sanitate si Familie,
Amenajarea Teritoriului si Urbanism, Munci si Protectie Sociali (d-na Csiki Judit-Magdolna, dl. Dinu Tiberiu
George, dl. Otelas C-tin, dl. Szasz Attila, dl. Zbarcea Clandiu Constantin).

Dna. Borhaci: Intrebari? Supunem la vot. Unanimitate.

Diverse:

e Raport asupra sistemului de control intern managerial la data de 30.12.2021, inaintat de Ocolul Silvic
,,Ciucas” RA;

e Memoriu infiintare depozit material lemnos, inaintat de Ocolul Silvic ,,Ciucas” RA.



e Manual de utilizare pentru depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
consilierilor locali.

Dna. Secretar: La Diverse avem un memoriu trimis de Ocolul Silvic pentru depozit. Trebuie s
identificam terenul. Ideea este ca am pus la Diverse, nu putem initia un proiect pana nu stabilim clar locatia.

DI. Primar: Am identificat terenul de principiu. In zona Térgului in partea stanga. Intre poligon si
talcioc. Jeri am fost cu Garda forestiera in padure, trebuie s ne gandim cé cererile de lemne sunt foarte
multe, amenajamentul silvic nu permite si tdiem mai mult. Trebuie sd gdndim o solutie si cu o instalatie
prin care si facem peleti, solutii alternative. Curdtate crécile, sa fructificim tot. Nu este o problema usoara.
S-a scumpit foarte mult gazul.

DI. Geczi - Bandi: Proiectul cu depozitul nu este sustenabil?

DI. Primar: Este sustenabil, elimindm multe din probleme. Discutiile ca unul card, altul nu...la
depozit cumpira omul pe 3 categorii, stim exact stocul, cét intra cat pleaca etc. In padure este mai greu de
monitorizat.

Dna. Borhaci: Multumesc. Declar sedinta inchisa.

Nemaiexistdnd alte probleme care sd fie supuse dezbaterilor de cétre consilierii locali, d-na
Presedinte de sedinta declara inchisa sedinta ordinara a Consiliului Local al Comunei Téarlungeni din data

de 31.05.2022 ? :
’ : % R G 73
//// “RC b

o

Presedinte de sedintd, / , / N \”/ \\ SECRETAR GENERAL AL UAT
BORHACI GYONGYI ;’o S S A ’1 COMUNA TARLUNGENI,
© PEDESTRU DIANA
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AAA CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

' t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
_ T T str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
NR. 191 din data de 15.06.2022
a proiectului de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinti, care sa prezideze
sedintele Consiliului Local Térlungeni pe o perioadi de 3 luni de zile;

Subsemnatul Beschea Severius-Florin — Primar al Comunei Tarlungeni,

viazand Raportul de specialitate inregistrat cu nr. 12.939/15.06.2022 (nr. de inreg. CL
189/15.06.2022), privind alegerea unui nou presedinte de sedintd, incepand cu luna iunie 2022;

Tindnd cont de: :

- Incheierea Civild din data de 19.10.2020 dati in Dosarul nr. 18.990/197/2020, pronuntatid de
Judecitoria Brasov, prin care au fost validate mandatele consilierilor locali alesi si supleantului
ales, in cadrul Consiliului Local Téarlungeni,

- Procesul-Verbal nr. 17.392/28.10.2020 al sedintei privind ceremonia de constituire a Consiliului
Local al Comunei Térlungeni,

- Ordinul Prefectului Judetului Brasov nr. 868/29.10.2020 privind declararea ca legal constituit,
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni

Avand in vedere :

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local Tarlungeni, aprobat
prin Hot#rarea Consiliului Local Tarlungeni nr. 17/31.03.2020,

- Prevederile art. 123 alin. (4), din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare,

In temeiul art. 136, art. 138, alin. (6), (8), (9), (10), art. 139, alin. (3), lit. i), art. 196, alin. (1), lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, propun
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni aprobarea alegerii unui nou presedinte de sedintd pentru lunile
iunie 2022, iulie 2022 si august 2022, conform proiectului de hotarare.

Primar,

Beschea Severius-Florin
V/
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PROIECT DE HOTARARE
NR. 190 din data de 15.06.2022
privind alegerea presedintelui de sedinti, care sa prezideze
sedintele Consiliului Local Téarlungeni pe o perioada de 3 luni de zile;

Subsemnatul Beschea Severius-Florin — Primar al Comunei Téarlungeni,
viazand Raportul de specialitate, inregistrat cu nr. 12.939/15.06.2022 (nr. de inreg. CL
189/15.06.2022), privind alegerea unui nou presedinte de sedintd, incepand cu luna iunie 2022;

Tinénd cont de:

- Incheierea Civild din data de 19.10.2020 dati in Dosarul nr. 18.990/197/2020, pronuntatd de
Judecitoria Brasov, prin care au fost validate mandatele consilierilor locali alesi si supleantului
ales, in cadrul Consiliului Local Tarlungeni, ’

- Procesul-Verbal nr. 17.392/28.10.2020 al sedintei privind ceremonia de constituire a
Consiliului Local al Comunei Térlungeni,

- Ordinul Prefectului Judetului Brasov nr. 868/29.10.2020 privind declararea ca legal constituit,
Consiliului Local al Comunei Térlungeni

Avand in vedere :

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local Tarlungeni,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Téarlungeni nr. 17/31.03.2020,

- Prevederile art. 123 alin. (4), din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 136, art. 138, alin. (6), (8), (9), (10), art. 139, alin. (3), lit. i), art. 196, alin. (1), lit.

a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, propun

urmatorul: o
PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1. Se aproba alegerea presedintelui de sedintd al Consiliului Local al Comunei Térlungeni,
pentru lunile iunie 2022, iulie 2022 si august 2022, in persoana domnului/doamnei consilier local

Art. 2. Prezenta hotirare a fost adoptatd cu un numar de ...... voturi ,,pentru”, ..... ,,impotrivad” si
...... abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, ...... consilieri locali fiind prezenti.

Art. 3. Prezenta hotirire poate fi atacatd de cdtre cei interesati la instanta de contencios

administrativ in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 4. Prezenta hotérdre se comunica:
- Primarului Comunei Tarlugeni, jud. Brasov;
- Institutiei Prefectului Jud. Brasov;
- Domnului/doamnei.........coecerverciecniinniiniininiinneeniennn
- Se afiseaza pe pagina de internet a Comunei Tarlungeni www.comunatarlungeni.ro.

Primar, Avizat Secretar General,
Beschea Severius-Florin UAT Comuna Tarlungeni
/A7 Pedestru Diana

Coidids
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T [PRIMARIA COMUNET TARLUNGRNI
S 06. 2073 o M. 06, 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile Incheierii Civile din data de 19.10.2020 datd in Dosarul nr.
18990/197/2020, pronuntatd de citre Judecitoria Bragov prin care au fost validate mandatele
consilierilor locali si supleantului, in cadrul Consiliului Local al Comunei Térlungeni,

Vizand Procesul verbal nr. 17392/28.10.2020 al sedintei privind ceremonia de constituire a
Consiliului Local al Comunei Térlungeni,

Tin&nd cont de Ordinul Prefectului Jud. Bragov nr. 868/29.10.2020 privind declararea ca legal
constituit a Consiliului Local al Comunei Tarlungem

In conformitate cu prevederile art. 123 alin. (4) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, care stipuleazi faptul ca:

Presedintele de sedintd exercitd urmdtoarele atributii principale:

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotdrdri si anuntd rezultatul votdrii, cu
precizarea voturilor pentru, a voturilor impotrivd si a abfinerilor numdrate si evidentiate de secretarul
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in procesul-verbal al sedintei;

¢) semneazd procesul-verbal al sedintei;

d) asigurd mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare §i functionare a
consiliului local;

e) supune votului consilierilor locali orice problemd care intrd in competenta de solutionare a
consiliului local; ‘

#) aplicd, dacd este cazul, sanctiunile prevdzute la art. 233 alin. (1) sau propune consiliului
aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupd caz,

g) indeplineste alte atributii previzute de lege, de regulamentul de organizare §i funcjzonare a
consiliului local sau alte insdrcindri date de cdtre consiliul local. *

Tinand cont de faptul ca numirea ca presedinte de sedinta a d-nei BORHACI GYONGYI a
incetat in luna mai 2022, incepand cu luna iunie 2022, fiind necesara numirea altui presedinte de
sedinti din randul consilierilor locali.

In temeiul prevederilor art. 196, alin.(1), lit. a) din O:U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Fati de cele mentionate anterior, consider cd proiectul de hotérare initiat de Primar, este in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si propun Consiliului Local al Comunei Tarlungeni
adoptarea Hotarérii in forma propusa.

intocmit,
SECRETAR GENERAL UAT
Pedestru Diana

it
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REFERAT DE APROBARE
Nr. 205 din data de 24.06.2022
a proiectului de hotarare privind dobandirea calititii de asociat unic al TARLUNGENI SERVICII
APE SRL si pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a candidatilor

pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Térlungeni, Judetul Brasov,
analiznd Raportul de specialitate al Administratorului Public al Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr.
13.722/24.06.2022 (nr. de inreg. CL 203/24.06.2022), precum si:

- Adresa Administratorului TARLUNGENI SERVICII APE SRL, dl. MUSCALU VASILE nr.
13.721/24.06.2022 privind necesitatea demararii procedurii de selectiec a membrilor Consiliului de
Administratie in conformitate cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotirarea Consiliului Local Tarlungeni nr. 30/2016 privind infiintarea TARLUNGENI SERVICII

APE SRL;
- Hotdrdrea Consiliului Local Tarlungeni nr. 74/2005 privind infiinfarca OCOLULUI SILVIC
CIUCAS RA;

in conformitate cu dispozitiile:

- Legii nr. 241/2006- a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, cu modificarile si complatirile
ulterioare;

- Art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.1.901 din Legea nr.287/2009 — Codul Civil, cu
modificarile si completerile ulterioare;

- Art. 28, art. 29, art. 641, art.64 ~4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3 lit.b), art.4 alin.(3) si (4), art.5 alin.(3), art.11, art. 34 lit.b) din Anexa 1 la HG nr.722/2016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 9, 11 din Actul constitutiv al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

in temeiul prevederilor art. 92 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 129 alin. (2) 1it. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢),
lit. d) si lit. e), alin. (7) lit. n) si alin. (14), art. 580-589 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Conform, art. 136, art. 139, alin. 3 lit. (g), art. 154 alin. (1), alin. (2), art. 196, alin. (1) lit. a) si art.

243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun Consiliului Local al Comunei

Tarlungeni:

e aprobarea cesiunii de cdtre OCOLUL SILVIC CIUCAS RA citre COMUNA
TARLUNGENI a pirtii sociale detinute in structura capitalului social al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL,

e aprobarea declansarii procedurii de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci) posturi de membru
in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL,

e aprobarea constituirii comisiei de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi pentru ocuparea
postului de membu in consiliul de administratie al societatii,

e aprobarea Scrisorii de asteptiri pentru TARLUNGENI SERVICII APE SRL si a Planului de
selectie componenta initiala,

e numirea administratorilor provizorii, membri in Consiliul de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL, péni la finalizarea procedurii de selectie,



e aprobarea contractului de mandat pentru membrul executiv, Presedinte al Consiliului de
Administratie, cat si a contractului de mandat pentru membri provizorii neexecutivi,
e aprobarea formei actualizate a Actului Constitutiv al TARLUNGENI SERVICII APE SRL,

conform urmatorului proiect de hotarare.

PRIMAR
BESCHEA SEVERII{

o
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PROIECT DE HOTARARE
Nr. 204 din data de 24.06.2022
privind dobandirea calititii de asociat unic al TARLUNGENI SERVICII APE SRL si
pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a candidatilor
pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul
Bragov, analizdnd Raportul de specialitate al Administratorului Public al Comunei
Tarlungeni, inregistrat cu nr. 13.722/24.06.2022 (nr. de inreg. CL 203/24.06.2022), precum si:

- Adresa Administratorului TARLUNGENI SERVICI APE SRL, dl. MUSCALU
VASILE nr. 13.721/24.06.2022 privind necesitatea demararii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotdréarea Consiliului Local Tarlungeni nr. 30/2016 privind infiintarea TARLUNGENI
SERVICII APE SRL;

- Hotarérea Consiliului Local Tarlungeni nr. 74/2005 privind infiintarea OCOLULUI
SILVIC CIUCAS RA;

fn conformitate cu dispozitiile:

- Legii nr. 241/2006- a serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, cu modificirile si
complétarile ulterioare;

- Art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.1.901 din Legea
nr.287/2009 — Codul Civil, cu modificarile si completerile ulterioare;

- Art. 28, art. 29, art. 6471, art.64 *4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3 lit.b), art.4 alin.(3) si (4), art.5 alin.(3), art.11, art. 34 lit.b) din Anexa 1 la HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art. 9, 11 din Actul constitutiv al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

In temeiul prevederilor art. 92 alin. (1), alin. (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a), lit. @),
alin. (3) lit. c), lit. d) si lit. e), alin. (7) lit. n) si alin. (14), art. 580-589 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ;

Conform, art. 136, art. 139, alin. 3 lit. (g), art. 154 alin. (1), alin. (2), art. 196, alin. (1)
lit. a) si art. 243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, propun
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art.1. Se aprobi cesiunea de citre OCOLUL SILVIC CIUCAS RA citre COMUNA
TARLUNGENI a pirtii sociale definute in structura capitalului social al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL.

(2) Cesiunea partii sociale detinute de OCOLUL SILVIC CIUCAS RA se face la valoarea
nominald de 10 lei, astfel cum este prevazuti in actul constitutiv al TARLUNGENI



SERVICII APE SRL, in conditiile prevazute prin contractul de cesiune de parti sociale —
Anexa 1 parte integranta din prezenta hotarére.
Art.2. Se aproba declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci)
posturi de membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL.
Art.3. Se aprobd constituirea comisiei de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi
pentru ocuparea postului de membu in consiliul de administratie al societitii, cu urmatoarea
componenta:

Art.4. Se aprobi Scrisoarea de asteptiri pentru TARLUNGENI SERVICII APE SRL
conform Anexei 2 si Planul de selectie componenta initiald, conform Anexei 3 la prezenta
hotérare.

Art.5. (1) Procedura de selectie/evaluare a membrilor consiliului de administratie al
societdtii se finalizeazd in termen de cel mult 150 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotérari.

Art.6. Se numesc in calitate de administratori provizorii, membri in Consiliul de
Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, péni la finalizarea procedurii de
selectie:

a) MUSCALU VASILE - membru executiv, Presedinte al Consiliului de Administratie
b) AMBRUS NICOLETA — membru neexecutiv

¢) STOICA IONUT- PETRE — membru neexecutiv

d) GANDI ILDIKO — membru neexecutiv

e) STAN MIRELA-CARMEN — membru neexecutiv

Art.7. Mandatul administratorilor provizorii desemnati la art.6 este incredintat pana la
numirea noilor administatori, in urma finalizérii procedurilor de selectie, dar nu mai mult de 4
luni de la desemnarea acestora ca administratori provizorii, cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice pana la 6 luni.

(2) In cazul in care procedura de selectie/evaluare este suspendati sau anulata de citre
instanta judecatoreascd, mandatul administratorilor provizorii continui pani la numirea noilor
administratori.

(3) Remuneratia neta cuvenitd adminstratorilor provizorii este de 150 lei.

Art.8. Se aprobd contractul de mandat pentru membrul executiv, Presedinte al
Consiliului de Administratie conform modelului prevazut in Anexa 4, cét si contractul de
mandat pentru membri provizorii neexecutivi, conform modelului prevazut in Anexa 5, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.9. Se aproba forma actualizati a Actului Constitutiv al TARLUNGENI SERVICII
APE SRL in forma prevazutd in Anexa 6 parte integranta din prezenta hotérare.

Art.10. (1) Comisia de selectie si de evaluare a candidatilor, in componenta
mentionata la art.2, va asigura derularea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, cu respectarea termenului prevazut la
art.5.

(2) Se mandateazd Primarul Comunei Térlungeni s reprezinte Comuna Tarlungeni la
Adunarea Generala a Asociatilor TARLUNGENI SERVICII APE SRL precum si si semneze
contractul de cesiune de par{i sociale, contractele de mandat cu administratorii provizorii,
actul constitutiv actualizat precum si orice alt document necesar in vederea aducerii la
indeplinire a prezentei hotérari.

(3) Se mandateazd DI. Director, SZAKAL ANDRAS ZSOLT, si reprezinte OCOLUL
SILVIC CIUCAS RA la Adunarea Generala a Asociatilor TARLUNGENI SERVICII APE



SRL precum si sd semneze in numele si pentru Regia Autonoma contractul de cesiune de parti
sociale, in conditiile stabilite prin prezenta hotérare.

Art. 11. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineazd
Primarul Comunei Tarlungeni, SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL, Ocolul Silvic
“Ciucag” R.A Térlungeni, Jud. Brasov.

Art. 12. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotirare :

e Institutiei Prefectului, Jud. Brasov;
e Primarului Comunei Tarlungeni;
¢ SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL;
e  Ocolului Silvic « Ciucas » R.A,;
. e Spre afisare.
Art. 13. Prezenta hotarare a fost adoptatd cu un numar de ..... voturi « pentru», .....
« Impotriva » si ....... abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, ......... consilieri
fiind prezenti.

Art. 14. Prezenta hotdrare poate fi atacatd de catre cei interesati la instanta de contencios
administrativ n conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR Avizat de legalitate,
BESCHEA SEVERIUS FLOREN -~ SECRETAR GENERAL UAT
"‘\‘!:ﬁ COMUNA TARLUNGENI

\ Pedestru Diana

y Calds
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~nr. 13.722/24.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind dobandirea calititii de asociat unic al TARLUNGENI SERVICII APE SRL si pentru
aprobarea declansirii procedurii de selectie a candidatilor
pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

Avand in vedere:

- Adresa Administratorului TARLUNGENI SERVICII APE SRL, dl. MUSCALU
VASILE nr. 13.721/24.06.2022 privind necesitatea demararii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie in conformitate cu dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Local Tarlungeni nr. 30/2016 privind infiintarea
TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

- Hotarérea Consiliului Local Tarlungeni nr. 74/2005 privind infiintarea OCOLULUI
SILVIC CIUCAS RA;

Tiniand cond de prevederile:

- Legea nr. 241/2006- a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile
si compldtarile ulterioare;

- Art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.1.901 din Legea nr.287/2009 —
Codul Civil, cu modificarile si completerile ulterioare;

- Art. 28, art. 29, art. 64”1, art.64 ~4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3 lit.b), art.4 alin.(3) si (4), art.5 alin.(3), art.11, art. 34 lit.b) din Anexa 1 la HG
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare; 5
- Prevederile art. 9, 11 din Actul constitutival TARLUNGENI SERVICII APE SRL

in temeiul prevederilor: art. 129 alin. (2) lit. a), lit.d), alin. (3) lit. ¢), lit.d) si lit. e),
alin.(7) lit.n) si alin. (14) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Conform art. 92 alin. (1), alin. (2) lit.b),art. 139, alin. 3 lit. (g), art. 154 alin. (1), alin. (2),
art. 196, alin. (1) lit. a), art. 580-589 din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului
Administrativ;

Este necesara adoptarea unei hotiriri de consiliu local pentru:
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- cesionarea de ciatre OCOLUL SILVIC CIUCAS RA citre COMUNA
TARLUNGENI a partii sociale detinute in structura capitalului social al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL;

- declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci) posturi de membru
in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

- aprobarea constituirii comisiei de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi pentru
ocuparea postului de membu in consiliul de administratie al societatii;

- aprobarea Scrisorii de asteptiri pentru TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

- numirea in calitate de administratori provizorii, membri in Consiliul de
Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, péani la finalizarea procedurii de selectie;

- stabilirea remuneratiei cuvenite adminstratorilor;

- aprobarea contractului de mandat pentru membrul executiv, Presedinte al

Consiliului de Administratie;
- aprobarea formei actualizate a Actului Constitutiv al TARLUNGENI SERVICII

frunei Tarlungeni
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SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL

tel: 0726.329.386 | Zizinului 1 — 507220 Tarlungeni RO || tsa@comunatarlungeni.ro

OMUNEI TARLUNGAN| [5.C. TARLUNGENI SERVICH APE SR.L. ‘
| é_‘;iz_/ ‘ Inteare: _
024\ 06 ZOZZI lesire: _/,ZG [ . |

Data:

CATRE
CONSILIU LOCAL COMUNA TARLUNGENI

In urma expirarii mandatului de ADMINNISTRATOR in data de 01.08.2022
al firmei SC Tarlungeni Servicii Ape SRL conform Contractului de delegare a Gestiunii a
serviciului de alimentare cu apa nr.137/14.03.2018.
Va rugam a inainta demararea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie in conformitate cu dispozitiile OUG NR.109/2011.

Data Administrator
24.06.2022 Muscalu Vasj




“CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

1: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

HOTARAREA NR. 30
DIN DATA DE 28.11.2016

Privind infiintarea SOCIETATII COMERCIALE CU RASPUNDERE LIMITATA
SC « TARLUNGENI SERVICII APE » SRL ;

Consiliul Local al Comunei T#rlungeni, judetul Brasov, intrunit in sedintd ordinara, in
data de 28.11.2016, orele 11:00;

Analizand Referatul si Proiectul de Hotarare intocmite de catre dl. Beschea Severius
Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov, precum si Raportul intocmit de catre
consilierul juridic al Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 16.153/ 17.11.2016 privind
necesitatea si oportunitatea reorganizarii serviciului public de alimentare cu apa in Comuna
Tarlungeni;

Avénd in vedere prevederile art 3, art.8 lit. d din Legea serviciilor comunitare de utilitti
publice nr. 51/2006, precum si prevederile OUG nr. 13 din 20 februarie 2008 pentru modificarea
si completarea Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006 si a Legii serviciului
de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006 care abroga prevederile HG 1591/2002
privind organizarea serviciului public de alimentare cu apa;

Conform HG nr. 717/2008 si Art. 17 alin(4) din Legea nr. 241/22.06.2006 “Infiintarea,
organizarea, functionarea §i gestionarea Serviciului de alimentare cu apd §i de canalizare se
fundamenteazd in baza unor studii de specialitate [...]; solutia optimd se va adopta dupd
dezbaterea publicd a studiului si dupd consultarea utilizatorilor;

Tinand cont de prevederile OUG nr. 58 din 19 septembrie 2016, pentru modificarea si
completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului achizitiilor publice, care modifica
Legea Serviciilor comunitare de utilitati publice, nr. 51/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 1, art.2, art.7, art 11-13, art.17, art.36 si art. 191-206 ale Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificérile si completérile ulterioare;

In temeiul art.35 alin 2 din Legea nr 273/2006- privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.10, art. 17, art. 23, art. 36 alin. (2) litera 'd', alin. 6, lit. a,
pct. 14 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat;

In urma dezbaterilor din cadrul sedintei;

In temeiul art. 45, art. 115 alin. 1 lit. b din Legea 215/2001, Legea Administratiei Publice
Locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
Art. 1. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba infiintarea societatii comerciale cu
raspundere limitata SC « TARLUNGENI SERVICII APE » SRL.



Art. 2. (1) Societatea este organizata sub forma de societate comerciala cu raspundere
limitata, cu asociat unic, .Comuna Tarlungeni si isi are sediul in Sat Tarlungeni, Com.
Tarlungeni, str. Zizinului nr.1, Jud. Brasov.

(2) Societatea Comerciali « TARLUNGENI SERVICII APE » SRL este persoand juridicd
roméand, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si ale
Actului Constitutiveare face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se imputerniceste Primarul Comunei Tarlungeni, domnul Beschea Severius Florin sa
semneze Actul constitutiv al SC« TARLUNGENI SERVICII APE » SRL., in numele si pe
seama Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov.

Art. 3. Durata pentru care se infiinteaza societatea este nedeterminata incepand cu data
inregistrarii acestuia la Oficiul Registrul Comertului de pe ‘langa Tribunalul Brasov, iar
dizolvarea si lichidarea societatii se face prin hotarare a Consiliului Local Tarlungeni conform
Legii nr 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Capitalul social initial al S.C. « TARLUNGENI SERVICII APE » SRL. este de 200
lei, iar Codul CAEN principal este 3600~ captarea, tratarea si distributia apei.

Art. 5. Cheltuielile ocazionate de formalitatile premergatoare, respectiv finalizarea
procedurilor de constituire a societatii se suporta din bugetul local.

Art. 6. Dotarile si alte cheltuieli necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si licentelor
referitoare la activitatile SC « TARLUNGENI SERVICII APE » SRL se vor suporta din
bugetul local.

Art. 7. (1) Atributiile legate de administrarea societatii vor fi indeplinite de dl. MUSCALU
VASILE, CNP 1580117080049, cetatean roman, nascut la data de 17.01.1958 in Sat Purcareni
(Com. Tarlungeni), Jud. Brasov, domiciliat in Com. Tarlungeni, Sat Purcareni nr.71A, Jud.
Brasov, identificat cu CI seria BV nr. 569276/21.03.2008 emisa de SPCLEP Sacele, pe o
perioada de cinci ani cu puteri depline.

(2) Administratorul face toate operatiile care au ca scop realizarea obiectului de activitate al
societatii.

(3) Schimbarea reprezentantului societatii se hotaraste de asociatul unic, cu respectarea
conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari si cu realizarea formalitatilor la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Brasov, se imputerniceste Primarul Comunei
Tarlungeni, dl. Beschea Severius Florin.

Art. 9. Secretarul Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

- Institutiei Prefectului judetului Brasov;
- Primarului Comunei Tarlungeni:
- Spre afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA

MUSCALU VASILE MUNTE \N\I\OA y




S.C. TARLUNGENI SERVICIt APE S.R.L.

ACT CONSTITUTIV

ACTUALIZAT LA DATA DE 25.01.2022 Al
societatii comerciale cu raspundere limitata
S.C.TARLUNGEN! SERVICII APE S.R.L.

Subscrisele :

COMUNA TARLUNGENI prin primar, BESCHEA SEVERIUS FLORIN , CUI 4777140,
cu sediul in Sat Tarlungeni, Com. Tarlungeni, str. Zizinului nr.2, Jud. Bragov si
OCOLUL SILVIC CIUCAS RA; cu sediul social in Sat Tarlungeni, Com.
Tarlungeni, str. Zizinului an Jud Bragov, inmatriculata la Oficiul Reglstrulw
Comertului Brasov sub nr.;J08/194/2006, CUl 18333164, reprezentat prin
SZAKAL ANDRAS ZSOLT declaram pe proprie raspundere sub sanctiunile
prevazute de art.292 Cod Penal ca mdepllmm conditiile legale prevazute de
legislatia in vigoare pentru detlnerea si exercitarea calitatii de asociat si
administrator intr-o societate. comerciala.

Subscrisele COMUNA TARLUNGENI si OCOLUL SILVIC CIUCAS RA, in
calitate de asociati,in conformitate cu propria noastra vointa, liber consimtita si
in temeiul dispozitiilor Legn 3171990 republicata , privind societatile comerciale,
am hotarat infiintarea unei societati comerciale, in urmatoarele conditii:

_ _ CAPITOLUL | _
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA DE FUNCTIONARE

Art. 1. Denumirea societatii este S.C., TARLUNGENI SERVICII APE" SRL.

In toate actele si documentele ce vor emana de la socnetate se vor preciza
urmatoarele: denumirea societatii, forma juridica prin |n|1|alele VISRL", numarul
de inregistrare la Registrul Comertulu: capitalul social si sediul societatii.

Art.2. Forma juridica a societatii S.C." TARLUNGENI| SERVICII APE" SRL, este
aceea de societate cu raspundere limitata, persoana juridica romana ce
dobandeste personalitate jUridica de la data inmatricularii la Registrul
Comer{ului Bragov.

Art.3. Sediul social al sometatn este in Sat Tarlungeni, Com. Tarlungeni, str.
Zizinului nr.l, Jud. Brasov. Sediul va putea fi schimbat pe baza hotararii
asociatilor si in conditiile respectarii legii. Societatea va putea deschide in tara
sucursale, filiale, reprezentanté, birouri, magazine, depozite, etc, conform
legislatiei in vigoare.

Art.4. Durata societatii este nelimitata cu incepere de la data inmatricularii in
Registrul Comertului.

CAPITOLUL 1l OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.5. Obiectul de activitate al SC "TARLUNGENI SERVICIl APE" SRL, este in
conformitate cu clasificarea activitatiilor din economia nationala (Cod CAEN) a
Comisiei Nationale pentru statistica si cuprinde urmatoarele acte de comert:



ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT

0111- cultivarea cerealelor, plantelor

legumioase si a plantelor producatoare de seminte: oleagmoase
0220- exploatare forestiera ;

0230- colectarea produselor forestiere
nelemnoase din flora spontana ;

0240- activitati de servicii anexe silviculturii ;
811- extractia pietrei ornamentale si a pletrel pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si ardeziei ; : i

812- extractla pietrisului si nisipului; extractla ]
argilei si caolinului ;

1610- taierea si rmdelwrea lemnului ;

1623- fabricarea altor elemente de dulgherle si tamplane pentru constructii ;
1624- fabricarea ambalajelor din lemn

1629- fabricarea altor produse din lemn ; fabricarea artlcole|or din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite

2312- prelucrarea si fasonarea sticlei plate ;

2313- fabricarea articolelor din sticla ; -

2314- fabricarea fibrelor din sticla ;

2319- fabricarea de sticlarie tehnica ;

2320-fabricarea produselor refractare ;

2331-fabricarea plécilor si dalelor din ceramica ;

2332-fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din
argila arsa;

2361- fabrlcarea elementelor din beton pentru con tructu

2511- fabricarea de constructii metalice si parti cp ponente ale structurilor
metalice ; ;

3600- captarea tratarea si distributia apei ; ’

3700- colectarea si epurarea apelor uzate ;

3811- colectarea deseurilor nepericuloase ;

3812- colectarea deseurilor periculoase ; :

3821- tratarea si eliminarea deseurilor neperlculoase

3822- tratarea si eéliminarea deseurilor periculoase ;

3831- ‘demontarea (dezasamblarea) masinilor si a ech|pamentelor scoase din
uz pentru recuperarea materialelor;

3832- recuperarea materialelor reciclabile sortate ;

3900- activitati si servicii de decontaminare ; 1’

4110- dezvoltare(promovare) imobiliara ; ’

4120- lucrari de constructii a cladirilor rezndentlale $| nerezidentiale ;

4211- lucréari de constructii a drumurilor si autostrazuor

4311-lucrari de demolare a constructiilor ;
4312-lucrari de pregatlre a terenului; |
4313-lucréri de foraj si sondaj pentru constructu ,,
4321-lucréri de instalatii electrice ; '
4322-lucrdri de instalatii sanitare, de Tncalzire si de aer conditionat;
4329- alte lucrari de instalatii pentru constructii ; '

4331-lucrari de ipsoserie ;

4332-lucrari de tamplarie si dulgherie ;

4333-lucrari de pardosire si tratare a peretilor ;
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4334-lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri ;

4339- alte lucrari de finisare ;

4391- lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii ;

4399- alte lucrari speciale de constructii n.c.a. ;

4950- transporturi prin conducte;

5210- depozitari; '

5621- activitati de allmentatle (caterlng) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie; ;

5629- alte servicii de alimentétive n.c.a.;
8130- activitati de intretinere ipc-:;is'agistica;

Activitatea principala a societatii.este cea codificata la cod CAEN 3600- captarea,
tratarea si distributia apei.

Asociatii in conformitate cu propria lor vointa, cu interesele si posibilitatile
societatii, vor putea decide oricand modificarea obiectului de activitate al
acesteia, prin extinderea categoriilor de acte de comer{, prevazute in
prezentul articol, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile unei astfel de
operatiuni juridice.

CAPITOLUL Il

*CAPITALUL SOCIAL
Art.6. Capitalul social al socigtatii, potrivit acordului comun al asociatilor , este
de 100.200 RON, reprezentand 10.020 parti sociale a cate 10 RON fiecare.
Capitalul social se distribuie mtre asociati astfel:

1. COMUNA TARLUNGENI - 10.019 parti sociale a 10 RON fiecare in valoare
totala de 100.190 RON, reprezentdnd 99,99% din capitalul social al societatii

2. 0COLUL SILVIC CIUCAS RA - 1 parte sociala a 10 RON , reprezentand
0.01% din capitalul social al societatii.

Art.7. Capitalul social in valoare de 100.200 RON este depus la banca aleasa
de cei doi asociati. Fiecare parte sociala da dreptul la un vot in adunarea
asociatilor, dreptul de a alege si a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea beneficiilor si la alte drepturi prevazute in prezentul act.
Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociate.

Asociatii pot aduce ca aport la capital si aport in natura , in lipsa de
stipulatie contrara bunurile constituite ca aport in societate devin proprietatea
acesteia. Aportul asociatilor la capitalul social al societatii nu este purtator de
dobanda. Art.8. Capitalul social poate fi majorat in conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare. .




CAPITOLUL IV CESIUNEA PARTILOR SOCIALE
Art.9. Asociatii pot proceda la cesiunea partilor sociale pe care le detin potrivit
art.6. din prezentul act.

in cazul in care un asociat doreste sa cedeze o parte sociala sau toate
parglle sociale pe care le define, trebuie sa informeze societatea despre aceasta
in scris cu cel putin 30 de zile inainte. Societatea prin celalalt asociat are un
drept de preemtiune asupra partilor sociale ce urmeaza a fi cedate.

CAPITOLUL V FUNCTIONAREA SPCIETATII

CONDUCEREA SOCIETATII '
Art.10. Hotararile societatii se iau cu majoritatea snmpla a asociatitor.
Conducerea societatii se asigura de catre administratorul societatii numit potrivit
prezentului act constitutiv, in conditiile si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare .
Art.l 1. Hotararile privind modificarea actului constrtutlv se iau cu majoritatea
simpla a asociatilor, oricare dintre asociatii care nu este de acord avand
posibilitatea de a se retrage din societate.
Art.12. Asociatii de comun acord au hotarat numirea in funcgla de administrator a
domnului MUSCALU VASILE, CNP 1580117080049, cetatean roman, néscut la
data de 17.01.1958 in Sat Purcareni (Com. Tarlungeni), Jud. Bragsov, domiciliat in
Com. Tarlungeni, Sat Purcareni nr.71A, Jud. Bragov, identificat cu Cl seria ZV nr.
183801/19.01.2018 emisa de SPCLEP Sacele, pe o perioada de cinci luni cu puteri
deplme cu posibilitatea de prelungire cu 90 de zile.
In orice raport cu tertii societatea va fi reprezentata de administratorul numit.
Obligatiile principale ale administratorilor sunt cele prevazute de legea 31 /1990
. CENZORI
Art 13. Controlul gestiunii societatii va putea fi efeotuat in orice moment de catre
cei doi asociati. In scopul in care acestia vor consxdera necesar, vor putea
desemna oricand o terta persoana avand studii de specialitate pentru a indeplini
functia de cenzor cu respectarea dispozitiilor legii 31/1990, referitoare la
cenzofi. Acest cenzor este angajatul societatii cu contract de munca in care se
stipuleaza posibilitatea de revocare imediata in ‘cazul neindeplinirii sarcinilor
corespunzatoare functiei de cenzor. Activitatea cenzorului va fi remunerata sub
forma unei indemnizatii fixe ce va fi stabilita prin negociere. PERSONALUL
SOCIETATI
Art. 14. incadrarea salariatilor societatii se face pe baza de contract de munca
,cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a regnmuluu asigurarilor sociale.
Salarlzarea personalulul societatii se stabileste prin liberul acord al partilor cu
respectarea limitei minime de salarizare prevazuté de lege.
Litigiile dintre personalul angajat de societate in raport cu aceasta se rezolva in
conformitate cu prevederile contractului de munca sn legislatia romana | materie.
RETRAGEREA / EXCLUDEREA DIN SOCIETATE .
Art. 15. Retragerea /excluderea din societate se reallzeaza dupa cum urmeaza :
a. Oricare dintre asociati este in drept sa se fetraga din societate,
notificand hotararea sa . Notificarea se face celuilalt asociat cu cel putin 30 de
zile inainte de data la care urmeaza sa se faca retragerea efectiva.
Asociatul care se retrage raspunde de pierderi s; ahe dreptul la beneficii pana in
ziua retragerii sale. Stabilirea datoriilor reciproce intre asociatul care se retrage



si societate se face pe baza unun bilant aprobat potrivit reglementarilor in
vigoare.

Asociatul care se retrage ramahe raspunzator fata de parti pentru operatiuniile
facute de societate pana la data incheierii b:lan;ulu:

Daca in momentul retragerii sunt operatlum in curs de executare, asociatul este
obligat sa suporte consecmtele si nu-si poate retrage partea ce i se cuvine
decat dupa terminarea acestor operatiuni.

Excludereadin societate se eéfectueaza numai pe cale judecatoreasca | cererea
celuilalt asociat in conditiile prevazute de legea 31/1990.

Art. 16. In cazul in care intervine incapacitatea, excluderea sau retragerea
unuia dintre asociati, societatea va continua chiar cu un singur asociat care, in
numele societatii,va putea rdascumpard parfile sociale ale asociatului devenit
incapabil, exclus ori retras, platind acestora valoarea in numerar a actiunilor
sociale respective, calculata pa baza activului social net, conform ultimului
bilan{ contabil aprobat.

" CAPITOLULVI DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
|

Art. 17. Dizolvarea societatii comercnale "TARLUNGENI| SERVICH'APE" SRL,
se realizeaza in conditiile art.222 si urmatoarele din legea 31/1990. Acestea au
ca efect dizolvarea soc:etatu si dau dreptul fiecarui asociat sa ceara lichidarea
acesteia, in urmatoarele situatii :
- expirarea termenului stabilit pentru functionarea societatii , daca adunarea
generala a asociatilor nu aproba prelungirea acestuia
- micsorarea capitalului social sub limita legala, daca asociatii nu hotarasc
completarea lui ,
- la cererea oricarui asociat, daca imprejurarile de for{a majora si consecintele
lor dureaza mai mult de 6 luni, iar asociatii constata ca funcfionarea societatii’
nu mai este posibila '
- in orice alte situatii, pe baza hotararii adunarii generale a asociatilor luata cu
unanimitate
Art. 18. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori
numiti de catre asociati sau de o alta persoana desemnata de acestia.
Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul asociatilor.
Daca asoma;n nu se inieleg, numlrea lichidatorului va fi facuta de instanta la
cererea unuia dintre asociati:cu ascultarea celorlalfi.
Procedura de lichidare este prevazuta de legea 31/1990.
Dupa terminarea lichidarii societatii, lichidatorul trebuie sa intocmeasca bilantul
de lichidare si sa propuna repartizarea activului intre asociafi. Asociatul
nemultumit poate formula opozitie la instanta competenta in termen de 15 zile
de la notificarea bilaniului si a proiectului de repartizare.
L.a expirarea termenului de 15 zile, sau ramanerea definitiva a sentintei
prevazuta la aliniatul precedent, bilantul si repartizarea se considera aprobate
si lichidatorii sunt liberi.
Dupa terminarea operatiunilor de lichidare, lichidatorul(lichidatorii) vor cere
lichidarea societatii comerciale din Registrul Comertului in care a fost
Tnmatriculata.



CAPITOLUL Vi
DIVIZAREA S| FUZIONAREA SOCIETATI

Art.19. Societatea poate fuziona cu una sau mai multe societati. Fuzionarea se
realizeaza in conditiile art. 233-245 din Legea 31/1990 republicata.
Fuziunea se face prin absorbirea unei societati de catre o alta societate, sau
prin contopirea a doua sau mai multe societati pentru a alcatui o societate
noua.
Art.20. Divizarea se face prin impartirea Intregului patrimoniu al societatii care
isi inceteaza existenta intre doua sau mai multe societati existente sau care iau
astfel flinta.
Societatea nu isi inceteaza existenta, in cazul in care o parte din patrimoniul ei
se desprlnde si se transmite cétre una una sau mai multe societati existente
sau care iau astfel flinta. Fuziunea sau divizarea se poate face si intre societati
de forme diferite.

CAPITOLUL VHI DISPOZITII FINALE SI TRANZITORHN LITIGH
Art.21. Orice neintelegere rezultdnd din mche:erea interpretarea sau
executarea prezentulw act constitutiv sau in Iegétura cu acesta va fi solutionata
pe cale amiabila.
In cazul in care asocnatu nu cad de acord asupra solufiondrii amiabile a
neintelegerilor dintre ei, acestea( neintelegerile) vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente .

Prezentul act constitutiv a fost redactat in 4(patru) exemplare ,azi 25.01.2022

&

ASOCIAT! :

i
!
i
{

COMUNA TARLUNGENI Prin reprezentant, BESCHEA% SEVERIUS-FLORIN

OCOLUL SILVIC CIUCAS RA Prin reprezentant legal, SZAKAL ANDRAS ZSOLT

-



HOTARAREA Nr.74.
din 28 noiembrie 2005

fingarea OCOLULUL SILVIC CIUCAS R A. Tarlungeni

iul local al comunel Tarlungeni judetul Bragov,intrunit in sedintd ordinard In
28 noiembri 4n sala Caminului Cultural,incepind cu orele 12.
Analizind referatul si proiectul de hotarare initiat de catre d-1 primar cu privire la
inf o3 Regici Autonomd locald in vederea administrari padurilor apartindtoare comu-
inortul camerei agricole sia compartimentului juridic din cadrul Primariei,avizul comi
ecialitate gi in urma dezbaterii in plenul sedintet;
trivit prevederilor art.38 alin.2 lit.£j si u.din Legea ar.215/2001 privind admi-
gtia publicd locald,precum st prevederile art. 12 alin.4 din Legea nf. 120/2004 pentru
carea 51 complectarea 0G nr.96/1998 privind reglementarea regimului sitvic st
forestier national;

jistrarea fondului
In temeiul art.46 din Legea nr.215

cirdle 51 complectarile ulterioare;

/2001 a administratiel publice locale cu modifi-

HOTARESTE:

Autonome locale care s3 administreze padurile
avea denumirea de »Ocol Sitvic Ciucasg RAZ

fietatea comunei Tarlungeni §i care va
Art.2. Sediul social al Ocolului Silvic Ciucag R.A. este 1n Tarlungeni.
Art.3. Calitatea de membru fondator al Ocolutui Silvic Ciucag R_A. are comuiia

Art.1. Se aprobd infiintarea Regiei

4. Caduratd, Ocolul Sitvic Ciucas RA,se constituie pe © perioada nedeter-

al Ocolului Silvic Ciucas R.A. este cea cuprinsd in

CAEN cod 020 ca domeniul principal §i 0201;0202 ca activitafi principale.
Art.6. Controlul activitatii economico-financiare a Ocotului Sitvic Ciucag RA

este exercitat de cenzorul desemnat de Consiliul local Tarlungeni
Art.7. Primarul comunei va duce 1a indeplinire prezenta hotarére.

Art.5. Domeniul de activitate

PRESEDINTELE DE SEDINTA Vizat _
Gyerko(Zgljan SECRETAR [ |
N 4 Szakal Endfgy
\
W

g
AR
;

Pt
o

|
/ /{




e

5 CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Anexa 1 la HCL Tarlungeni nr. ....... [eeiireieennnees

CONTRACT de

CESIUNE de PARTI SOCIALE
Partile contractului:
OCOLUL SILVIC CIUCAS RA cu sediul social in sat Tarlungeni, com. Tarlungeni,
str. Zizinului nr.2, jud.Brasov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Brasov sub nr.J08/194/2006, cod unic de inregistare 183333164,
reprezenta legal prin Director, SZAKAL ANDRAS ZSOLT, in calitate de cedent
si
COMUNA TARLUNGENI cu sediul in sat Tarlungeni, com.Tarlungeni, str. Zizinului
nr.2, jud.Brasov, cod fiscal 4777140, reprezentata legal prin primar, BESCHEA
SEVERIUS FLORIN, in calitate de cesionar

In temeiul prevederilor art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr.31/1990 privind
societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art.1.901 din Legea nr.287/2009 — Codul Civil, cu modificarile si
completerile ulterioare, am convenit incheierea prezentului contract de

cesiune de parti sociale, in urmatoarele conditii:

Cedentul isi asuma urmatoarele obligatii principale:

Art.1 Sa cedeze cesionarului, libera de orice sarcini sau procese, partea sociala
detinuta in structura capitalului social ai TARLUNGENI SERVICII APE SRL cu
sediul in sat Tarlungeni, com.Tarlungeni, str. Zizinului nr.1, jud.Brasov, inregistrata la
Oficiu Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Brasov sub nr.J08/61/2017, cod
unic de inregistrare 36920906.

Art.2 Sa renunte la toate drepturile pe care le confera calitatea de asociat, respectiv
la dreptul de a mai primi dividende si de a mai participa sub orice forma la

repartizarea vreunui beneficiu.



Art.3 Cesiunea partii sociale ce formeaza obiectul prezentului contract se face la
valoarea nominala de 10 lei astfel cum este stabilita in actul constitutiv al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL

Art.4 Sa nu formuleze nici o pretentie fata de societate sau fata de cesionar ulterior
incheierii prezentului contract de cesiune, sens in care declara ca a primit pretul

partil sociale cesionate.

Cesionarul isi asuma urmatoarele obligatii:

Art.5 Sa preia partea sociala detinutae pana la data semnarii prezentului contract de
catre cedent in structura capitalului social al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, cu
toate drepturile si obligatiile pe care le implica dobandirea calitatii de unic asociat,
astfel cum este stabilta de Legea nr.31/1990 cu modificarile si completarile

ulterioare si de prevederile Actului Constitutiv al societatii.

Art.6 Cesionarul declara ca a platit pretul partii sociale ce i-a fost cesionata si ca a
avut acces la documentatia juridica si contabila a societatii, cunoaste situatia
patrimoniala a societatii, drept pentru care declara ca nu are nici o pretentie fata de

cedent cu privire la prezenta cesiune de parti sociale.

Art.7 Sa indeplineasca personal sau prin mandatari toate formalitatile legale
privitoare la publicitatea cesiunii intervenite intre partile prezentului contract, pentru
inregistrarea cesiunii in Registul Comertului ca si pentru deplina opozabilitate fata de

terti a tranzactiei.

Acest contract exprima vointa reala a partilor contractante si a fost redactat
si semnat in 4 (patru) exemplare originale, unul pentru cedent, doua pentru

cesionar si unul pentru a fi depus la Oficiul Registrului Comertului, azi,

CEDENT CESIONAR
OCOLUL SILVIC CIUCAS RA COMUNA TARLUNGENI
prin Director, prin Primar,

SZAKAL ANDRAS ZSOLT BESCHEA SEVERIUS FLORIN
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AAA CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
T T str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Bragsov; cod postal: 507220

Anexa nr.2 la HCL Tarlungeni nr. ..........

SCRISOARE DE ASTEPTARI- Selectie membri
Consiliului de Administratie al
TARLUNGENI SERVICHI APE SRL

1. Introducere

Prezentul document este intocmit in conformitate cu reglementarile privind activitatea,
organizarea si functionarea intreprinderilor publice, infiintate sub forma juridica a societatilor
cu raspundere limitata, astfel cum acestea sunt reglementate de dispozitiile Legii nr.31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Aceastd scrisoare reprezintd un document cu statut orientativ, care exprima asteptérile
autoritatii de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Scopul Scrisorii de asteptari este acelea de a:

- Definii principiile de lucru si conduita asteptata din partea candidatilor inscrisi
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL;

- Facilita intelegerea standardelor asteptate din partea acestora de catre autoritatea
publica tutelara a intreprinderii publice;

- Constituie baza in redactare a declaratiei de intentie de catre candidatii inscrisi in
lista scurta;

- Ghida Consiliul de Administratie in redactarea Planului de administrare.

2. Cadrul legal

Activitatea Tarlungeni Servicii Ape SRL se desfasoara in conformitate cu dispozitiile
cuprinse in legislatia aplicabila domeniului sau de activitate, intre care cele mai importante
sunt:

- Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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- Legea nr.241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si
completarile ulterioare si

- Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea desfasoara activitati de alimentare cu apa, canalizare si epurarea apelor uzate
pentru toti locuitorii de pe teritoriul comunei Tarlungeni respectiv din satele Purcareni,
Tarlungeni, Carpinis si Zizin.

Scopul societatii este prestarea si realizarea unor activitati economice in domeniul
serviciilor de utilitati publice — conform obiectului de activitate, crestarea gradului de
satisfacere a utilizatorilor si realizarea de profit.

Societatea urmareste sa contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al
serviciilor de utilitati publice pentru imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei comunei.

Obiectul de activitate principal este operarea serviciului de alimentare cu apa a carui
gestiune este delegata societatii conform codului CAEN 3600 — captarea, tratarea si
distribuirea apei.

In obiectul de activitate al societatii sunt incluse si urmatoarele activitati secundare:

0111  Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase

0220  Exploatare forestiera

0230  Colectarea plantelor si fructelor din flora spontana (excl. material lemnos)

0240  Activitdti de servicii anexe silviculturii

0811  Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 Extractia pietrisului si nisipului, extractia argilei si caolinului

1610  Tiierea si rindeluirea lemnului

1623  Fabricarea altor elemente de dulgherie si tdmplarie, pentru constructii

1624  Fabricarea ambalajelor din lemn

1629  Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din
alte materiale vegetale impletite

2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

2313  Fabricarea articolelor din sticla

2314  Fabricarea fibrelor din sticla

2319  Fabricarea de sticlarie tehnica

2320  Fabricarea de produse refractare

2331  Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332  Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argild
arsa

2361  Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2511  Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

3700  Colectarea si epurarea apelor uzate

3811  Colectarea deseurilor nepericuloase

3812  Colectarea deseurilor periculoase

3821  Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822  Tratarea si deseurilor deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) maginilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832  Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900  Activitati de servicii de decontaminare
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3900  Activitdti si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliard

4211  Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212  Lucréri de constructii a cdilor ferate de suprafatd si subterane

4213  Costructia de poduri si tuneluri

4221  Lucriri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4291 Constructii hidrotehnice

4222  Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4299  Lucréri de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311  Lucréri de demolare a constructiilor

4312  Lucrari de pregitire a terenului

4313  Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321  Lucréri de instalatii electrice

4322  Lucréri de instalatii sanitare, de Incilzire si de aer conditionat

4329  Alte lucréri de instalatii pentru constructii

4331  Lucréri de ipsoserie

4332  Lucrari de tampldrie si dulgherie

4333  Lucréri de pardosire si placare a peretilor

4334  Lucréri de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339  Alte lucréri de finisare

4391  Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399  Alte lucréri speciale de constructii n.c.a.

4950 Depozitari

5621 Activitati de alimentarie (catering) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

8130 Activitiati de intretinere peisagistica.

3. Consiliul de Administratie

Societatea TARLUNGENI SERVICII APE SRL este administrata de un Consiliu de
Administratie alcatuit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si celor ale
Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie este compus din 5 membri, persoane fizice sau juridice cu
experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus.

Cel putin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic.

Cel mult un membru al consiliului de administratie poate face parte din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor art.138"2 din Legea nr.31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Durata mandatului membrilor Consiliului de Administatie este de este de 4 ani si poate fi
reinnoit succesiv, pentru aceeasi perioada de timp, ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile stabilite de dispozitiile art.28 alin.(7) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie are, in principal, urmétoarele atributii:

1.

2.

)

10.

11.
12.

13.

14.

Indeplineste toate operatiunile necesare in vederea realizarii obiectului de activitate al
societatii, in limitele stabilite prin prezentul act constitutiv
Supune anual aprobarii autoritatii tutelare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul in curs.
Supune anual aprobarii autoritatii tutelare, executia bugetului de venituri si cheltuieli
pentru anul precedent, raportul cu privire la activitatea societatii, situatiile financiare
anuale si repartizarea profitului.
Prezinta semestrial Consiliului Local Tarlungeni un raport de activitate care cuprinde
informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la
raportarile contabile semestriale ale societatii.
Aproba organigrama, statul de functii si regulamentul intern al societatii

Propune autoritatii tutelare modificarea si/sau completarea actului constitutiv, in
functie de necesitati.
Numeste persoana care va ocupa functia de Director al societatii cat si orice alta
functie de conducere.
Stabileste nivelul de salarizare pentru personalul angajat al societatii si alte drepturi
salariale, in conditiile legii

Aproba incheierea de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau
constituirea de sarcini cu privire la bunurile aflate in patrimoniul societatii, cu
aprobarea asociatului unic, in conditiile legii
Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara
Aproba planul de management elaborat de Directorul societatii
Propune spre aprobare asociatului unic planul de administrare care contine strategia de
administrarea pe durata mandatului consiliului de administratie
Propune autoritatii publice tutelare aprobarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aplicabili pe perioada mandatului sau
Orice alte atributii stabilite de lege in competenta consiliului de administratie.

Viziunea generala a autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, desprinsa din stategia locala din domeniul de
activitate in care opereaza intreprinderea publica

In vederea realizarii obiectului sau de activitate si a misiunii stabilite, societatea isi
propune urmatoarele obiective stategice:
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- Optimizarea permanenta a costurilor de administare, de productie si de logistica astfel
incat atingerea performantelor dorite si la nivelul serviciilor cerute de consumatori sa
de realizeze cu costuri minime pentru acestia

- Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incat sa se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform
principiului eficientei costului si a calitatii maxime in functionare, luand in
considerare si gradul de suportabilitate al populatiei.

» Modernizarea si imbunatatirea serviciilor

- Modernizarea si reabilitarea infrastructurii de apa, in beneficiul populatiei si al
mediului din aria de operare in scopul indeplinirii obligatiilor din Contractul de
delegare

- Asigurarea dezvoltarii durabile si cresterea flexibilitatii organizatiei

- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre client

- Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi

> Orientarea catre client

- Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse in vederea imbanatarii
calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservita, prin asigurarea permanenta a
serviciilor de apa potabila la nivelul standadelor europene

- Informarea eficienta a utilizatorilor in ceea ce priveste consumul rational de apa

- Educarea consumatorilor cu privire la aspectele de mediul si la pericolele deversarii
anumitor substante in mediul natural.

» Competenta profesionala

- Cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii

- Instruirea permanenta a presonalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie si sprijinirea angajatilor in a-si
dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri modemne prin oferirea de
oportunitati materiale si de training.

» Grija pentru mediu
Gestionarea rationala a resurselor naturale
Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului

» Grija pentru sanatatea populatiei
Preocuparea continua pentru protejarea sanatatii publice prin modernizarea sistemelor
de monitorizare a apei potabile

) Obiectivele activitatilor dg_»}g_aza si ale activitatilor conexe din cadrul societatii sunt:
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5.

Cresterea numarului utilizatorilor serviciilor publice de apa

Intarirea pozitiei pe piata si perspective favorabile pentru dezvoltarea, prin extinderea
retelelor in actualele localitati deservite si in unele localitati in care sistemul este sau
poate fi eficientizat cu investitii acceptabile

Satisfarerea clientilor prin imbunatatirea calitatii lucrarilor executate si a serviciilor
furnizate de catre TARLUNGENI SERVICIH APE SRL.

Monitorizarea continua a problemelor prinvind calitatea apei si a mediului precum si
unor activitati care pot influenta parametri de calitate ai mediului

Alimierea la Directivele UE din domeniul managementului calitatii si protectiei
mediului

Reducerea pierderilor specifice de apa si optimizarea consumurilor de materii prime,
materiale si energie.

Obiective si criterii de performanta
Planul de administrare pe care noul Consiliu de Administratie il va elabora in termenul

prevazut de legislatia privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in vigoare, va
include modul de realizare a obiectivelor de performanta, respectiv:

Indeplimirea obligatiilor catre Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale de stat si

fonduri speciale

Indeplinirea obligatiilor catre bugetul local al unitatii administrativ teritoriale cuprinse

in Contractul de Delegare.

Alaturi de obiectivele de mai sus se asteapta de la noul consiliu indeplinirea unei serii de

criterii de performanta in masura sa asigure indeplinirea scopurilor strategice ale societatii,
criterii exprimate prin urmatoarele tinde ale indicatorilor cheie de performanta:

6.

Cifra de afaceri — crestere de .. % fara de nivelul anului 2021

Profit net — pe urmatorii 4 ani, in medie de minim ... % din cifra de afaceri
Productivitatea muncii (productie valorica facturata/nr. mediu de salariati) — in
medie, pe urmatorii 4 ani, mai mare de ....... .

Termenul de incasare a creanterlor — in medie pe urmatorii 4 ani mai mic de .... zile
Durata de solutionare a cererilor clientilor - in medie, pe urmatorii 4 ani de maxim
... Zile

Gradul de lichiditate mai mare de ......

Nivelul pierderilor de apa — mai mic de ..... %.

Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende

Asteptarile autoritatii publice tutelare, pe un orizont de timp cel putin egal cu perioada
mandatului Consiliului de Administratie sunt acelea de a mentine un grad de
profitabilitate al TARLUNGENI SERVICII APE SRL printr-un plan de administrare
corelat cu politica de dezvoltare a acesteia.

In procesul de repartizare a profitului, in cadrul TARLUNGENI SERVICII APE SRL,
obiectivul principal il constituie armonizarea intereselor sale cu cele ale autoritatii publice
tutelare, comuna Tarlungeni. In acest sens, prezinta insemnatate deosebita stabilirea unui

6 |p o
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Anexa nr. 3 ]a HCL Tarlungeni nr. ....cvcevevecnrrcececesenacn

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru pozitiile de membri in CONSIULUI DE
ADMINISTRATIE al TARLUNGENI SERVICII APE SRL
Preambul:

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publica tutelard — Comuna
Tarlungeni - pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE
SRL, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice aprobatad cu modificérile si completérile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si cu metodologice
aprobate prin HG 722/2016 si Actul constitutiv al TARLUNGENI SERVICII APE SRL.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliului de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL, pentru mandatul 2022 - 2026 se efectueaza cu scopul de a asigura
transpunerea standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice in procesele decizionale in
cadrul societatii.

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.8 si 16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectie
reprezinta un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la data
initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor pentru functia de administrator.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr.109/2011, autoritatea
tutelara, prin comisia de selectie, cu consultarea consiliului de administratie, elaboreaza componenta
integrala a planului de selectie, prin stabilirea activitatilor, responsabilitatilor, termenelor si elementelor
aferente perioadei cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final
in vederea numirii candidatilor.

Sectiunea 1. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie — componenta initiali
Componenta initiald a Planului de selectie se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fard a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a
procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in
cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte
elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si selectiei a
unui numdr de 5 (cinci) membri in cadrul Consiliului de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE
SRL pentru mandatul 2022 — 2026.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd in vederea consultérii cu Consiliului de
Administratie cu scopul de a:
- Oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a planului de selectie
- Reglementa principalele activitati si decizii care trebuie luate, termenele de realizare, partile



implicate precum si documentele de lucru.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,

tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea II. Termene ale procedurii de selectie

Potrivit dispozitiilor art.4 din Anexa HG nr.722/2016 procedura de selectie incepe la data emiterii
ordinului conducatorului autoritatii publice tutelare, respectiv la data emiterii hotararii de consiliu local.
Conform dispozitiilor art.64"4 din OUG nr.109/2011, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile
de la declansare.

Comisia de selectie si evaluare a candidatilor inscrisi este alcatuita din urmatorii membri:

e — presedinte

Sectiunea III. Roluri si responsabilititi
Prezenta sectiune defineste principalele activitatii pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie si le indeplineascd, in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

Autoritatea Publicd Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de

recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)
b)

©)
d)

€)

g)

h)

declanseaza procedura de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie prin
emiterea unui act administrativ in aceste sens;

decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie ;

numeste prin act administrativ Comisia de selectie;

intocmeste, prin Comisia de selectie, Planul de selectie — componenta initiala;

publica pe pagina proprie de internet, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru formularea de propuneri, in
vederea definitivarii acestuia;

intocmeste scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet;

publicd anunful privind selectia membrilor consiliului de administratie in cel putin doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu
cel putin 30 de zile Tnainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor, astfel cum este
specificatd In anunt.

Elaboreaza si aproba profilul consiliului de administrati in mod transparent, sistematic si riguros
pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru alcatuirea celul mai bun
consiliu si, respectiv, celor mai buni candidati pentru postul de membru in cadrul consiliului de
administratie.

Numeste membri consiliului de administratie din lista scurta intocmita conform dispozitiilor OUG
nr.109/2011 si HG nr.722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si

selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)

b)

De a face toate diligentelele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie sa se desfasoare in
bune conditii;

De a elabora si de a definita urmatoarele documente necesare in vederea derularii procedurii de
selectie:



- profilul consiliului de administratie

- profilul candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie
- matricea consiliului de administratie

- componenta integrala a planului de selectie

¢) introduce datele in Planul de selectie;

d) acorda asistenta si consultanta autoritatii publice tutelare in toate aspectele referitoare la procedura
de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de cate ori este solicitata;

e) efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale;

f) realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale, intocmit
in acest scop.

g) Transmite raportul conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea emiterii hotararii de
numire.

Secretarul Comisiei de selectie:

a) Asigura publicarea anuntului in doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire

b) Inregistreaza dosarele candidatilor, procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si orice alte
documente rezultate din activitatea comisiei

c¢) Redacteaza procesul verbal 1a finele fiecarei etape de lucru a comisiei,

d) Aduce la cunostinta candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit precum
si data desfasurarii probei interviu pentru candidatii ale caror candidaturi au fost selectare,
respectiv au obtinut mentiunea admis

¢) Redacteaza raportul privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului de Administratie, in
vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare

f) Afiseaza rezultatele finale

Consiliul de administratie acordd asistenta si consultantd Autoritatii Publice Tutelare si/sau comisiei
de selectie in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de céte
ori este soliciat, pentru definitivarea componentei initiale si integrale a planului de selectie, a
profilului si a matricei consiliului.

Sectiunea 1V. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional si de selectie.
Lista elementelor confidentiale:
-Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor
- informatii referitoare la viata privata, profesioana si publica a aplicantilor

Lista elementelor care pot sa fie facute publice:
- Profilul si matricea Consiliului de Administratie
- profilul candidatului
- Criteriile de selectie si evaluare
- Planul de interviu
- Scrisoarea de asteptari
- Planul de selectie — componenta integrala
- modelele de declaratii si formulare



Sectiunea V. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate | Masuri de minimizare
crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de timp pe

fiecare activitate si pe fiecare etapa
a procesului de recrutare

2 Indisponibilitatea | Mediu Mica Preluarea sarcinilor de catre alta
unui membru al persoana cu competente similare
comisiei de
selectie

4 Numar mic de | Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa se
candidati care transmita mesajul publicitar .
aplica Reluarea transmiterii mesajului

publicitar

4 Abandon al | Mare medie Comunicarea clasa si concisa cu
procesului de candidatii
recrutare din Accesibilitatea  procesului  de
partea unuia sau recrutare si selectie astfel incat sa
mai multor permita unui numar cat mai mare
candidati de candidati sa aplice si sa se

califice.

Scurtarea la munim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
candidatilor pentru a impiedica
abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de

recrutare.

Sectiunea VI. Procesul de recrutare si selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si actorii/partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Documentul
Etapa Termen Responsabil
rezultat
Declansarea procedurii
i’ p. . Data adoptarii , )
aprobarea scrisorii de . e Autoritatea Publica
1 .. ) hotararii consiliului HCL
asteptari si a planului de local Tutelara
selectie componenta initiala
Definitivare componenta Data adoptarii ) )
. . . e Autoritatea publica
2 integrala a planului de hotararii consiliului HCL
) tutelara
selectie local
Publicarea anuntului de In termen de 10 zile Autoritatea Publica
ublicarea anuntulu
3 . de la data Tutelarad Anunt de selectie
selectie b e
’ definitivarii
componentei




integrale a planului
de selectie

in termen de 30 de

4 Depunerea candidaturilor zile de la data Candidati Dosar de
publicérii anuntului candidatura
Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi: Lista lunga a
- evaluarea candidatilor in Comisia de selectie candidatilor
raport cu minimul de | intermendeS5 zile eligibili
criterii lucratoare de la data
5 |- solicitarea de clarificari limita ptr.
privitoare la candidatura depunerea
- informare in scris a candidaturilor
candidatilor  respinsi  si
alcatuirea listei lungi
Crearea si anuntarea listei
scurte:
- Cereri clarificari
suplimentare in termen de 5 zile
6 | -recalcularea punctajului si | lucratoare de la data Comisia de selectie Lista scurta
stabilirea listei scurte crearii listei lungi
- definitivarea listei scurte si
comunicarea selectiei
candidatilor din lista scurta
in termen de 15 zile Declaratie de
7 Depune.re dec.lara‘;ie de calenda.ristice c.le l? Candidati din lista scurta intenti.e c9flfonn
intentie comunicarea listei Scrisorii de
scurte asteptart
Analiza declaratiilor de in termen de 2 zile )
. . Completare in
intentie i integrarea lucratoare de .. . . .
8 . : . .. Comisia de selectie matricea profilului
rezultatelor in Matricea primirea scrisorilor )
. . . . de candidat
profilului de candidat de intentie
in termen de 2 zile
9 Selectic f"malé ,pe bazd de luc.ratf)a‘l.re d? la fiata Comisia de selectie Plan de interviu
interviu primirii scrisorilor
de intentie
in termen de 2 zile
10 Intocmirea l.i'flportului pentru lucrato.a.re de la data Comisia de selectic Raport
numirile finale selectiei pe baza de
interviu
Transmiterea Raportului in termen de 3 zile
catre Autoritatea Publica | lucratoare de la data
11 | Tutelard pentru a fi aprobat intocmirii Comisia de selectie Hotarare
prin Hotéréare raportului pentru

numirile finale




Sectiunea VII. Reguli pentru alcatuirea consiliului de administratie

e Consiliul de Administratie al TARLUGENI SERVICII APE SRL este alcatuit din 5 membri,
persoane fizice sau juridice cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus.

e cel putin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau

juridice si experinta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani

e cel mult un membru al consiliului de administratie poate fi desemnat din randul functionarilor
pulice sau al altor categorii de personal din cadrul autoritaatii publice tutelare ori din cadrul altro
autoritati sau institutii publice

e in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

e Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul dispozitilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Mandatul membrilor in Consiliul de Administratie este de 4 ani, si poate fi reinnoit succesiv,
pentru aceeasi perioada de timp, ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile stabilite de
dispozitiile art.28 alin.(7) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 3 mandate in consiliile de administratie ale

intreprinderilor publice.
Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior instiintati sa depuna
o declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.

Sectiunea VII. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie.

In vederea definitivarii Planului se selectie, autoritatea publca tutelara in colaborare cu comisia de
selectie va intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile OUG nr.109/2011 si
Normele metodologice aprobate prin HG nr.722/2016.

In acest sens Comisia de selectie va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele documente
necesare in procesul de recrutare si de selectie:

- Profilul consiliului in functie

- Profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului

- Anunturile privind selectia pentru presa tiparita si online

- Materialele referitoare la declaratia de intentie

- Fisa de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie

- Planul de interviu

- Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi

- Recomandari de nominalizare

- Proiectul contractului de mandat

- Formulare de confidentialitate

- Formularele declaratiilor necesar a fi completate de catre candidati

- Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de etapele
procedurii de selectie
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Anexa 4 1a Hotararea Consiliului Local TARLUNGENI nr .........

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. ...... dindata ........cccovviiiininnnnn.

Capitolul 1. Partile contractului

TARLUNGENI SERVICII APE SRL cu sediul social in com.Tarlungeni,
str. Zizinului nr.1, jud.Brasov, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Brasov sub nr.J08/61/2017, cod unic de inregistare 36920906,
reprezentata legal prin dl. Primar, BESCHEA SEVERIUS FLORIN in calitate de
reprezentant legal al asociatului unic, autoritatea publica tutelara, COMUNA
TARLUNGENI, denumita in continuare “ MANDANT “, pe de o parte

Si

2. eeeererereneeene , ales/aleasa in functia de membru executiv, Presedinte
provizoriu in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL,
denumit in continuare “PRESEDINTELE” pe de alta parte,

In temeiul prevederilor:

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

- Hotararea Consiliului Local Tarlungeni nr. ........

Am hotarat de comun acord incheierea prezentului contract de mandat, numit
in continuare “CONTRACTUL”, partile obligandu-se in termenii si conditiile
acestuia.



Capitolul I1. Obiectul contractului

Art.1.(1) Constituie obiect al prezentului contract, mandatul incredintat de catre
MANDANT in conditiile legii, in temeiul caruia PRESEDINTELE reprezinta
societatea in relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice ori autoritati al statului,
organizeaza si gestioneaza activitatea acesteia, cu respectarea prevederilor legale
incidente, a criteriilor de performanta anexa la contract, a hotararilor Consiliului de
Administratie si celor ale Consiliului Local Tarlungeni, in scopul realizarii
obiectului de activitate al societatii

(3) Presedintele, impreuna cu ceilalti administratori, membri ai Consiliului de
Administratie, reprezinta societatea in raporturile cu tertii si poarta intreaga
raspundere pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii.

(4) In schimbul activitatii prestate, Presedintele, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie, va fi remunerat de catre societate, cu o indemnizatie
lunara, in conditiile prezentului contract.

Capitolul IIT Durata contractului, raspunderea partilor

Art.2. Prezentul contract este valabil de la data semnarii sale si pana la finalizarea
procedurii de selectie a reprezentantilor in consiliul de administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL, dar nu mai mult de 4 luni de la desemnarea
administratorilor provizorii, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice,
pana la maximum 6 luni.

Art.3. In cazul in care procedura de selectie/evaluare este suspendata sau anulata de
instanta judecdtoreasca, mandatul administratorilor provizorii continua pana la
numirea noilor administrator.

Art.d. Pentru neindeplinirea sau indelinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund in conditiile legii.

Capitolul IV. Drepturile si obligatiile PRESEDINTE ULUI

Art.5. (1) Presedintele are urmatoarele drepturi :

a) primirea unei remuneratii, in conformitate cu prevederile art.37 din OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in intersul indeplinirii mandatului

¢) beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

d) beneficiaza de asigurare de raspundere profesioanala

e) plata de daune — interese in cazul revocarii fara justa cauza a contractului de
mandat

f) de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele acesteia.



g) sa foloseasca intreaga logistica necesara precum si sistemele de comunicare ale
societatii (masina de serviciu, telefon fix, mobil, etc.), diurna si cheltuieli de
deplasare in vederea indeplinirii mandatului incredintat.

(3) PRESEDINTELE va indeplini, urmatoarele obligatii principale:

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minimd de o
sdptdmand/an, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii stabilite prin hotarare a
Consiliului Local Tarlungeni.

c) pregatirea riguroasd a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucrdtoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

e) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator neexecutiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al
societatii;

g) adoptarea de politici si de sisteme de control prevazute de atributiile sale;
h) avizarea bugetului intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd aprobate de autoritatea
publica tutelara ;

J) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor
de performanta cat si a informatiilor privind contractele de mandat ale directorilor;
k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii si aprobarea
remuneratiei acestora;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continuia, in vederea
desfasurarii unei activitdti optime In cadrul consiliului;

0) elaborarea planului de administrare aplicabil pe durata mandatului;

p) verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

1) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publicd tutelara ;

S) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

t) Indeplinirea oricaror alte acte necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii autonome, conform prevederilor legale.



Art.6. (1) Prin semnarea prezentului contract, Presedintele accepta mandatul
incerdintat si este tinut de obligatia de a veghea si de a raspunde de urmatoarele :
a) Existenta registrelor cerute de lege si de efectuarea corecta a inregistrarilor ;
b) Exercitarea cu buna credinta si profesionalism a tuturor atributiilor si
competentelor care i1 sunt atribuite de lege, actul constitutiv al Tarlungeni
Servicii Ape SRL si hotararile Consiliului Local Tarlungeni.
c) Exercitarea cu loialitate a mandatului incredintat, in interesul societatii, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator,
d)sa conceapa si sa aplice strategii, planuri si politici privind reducerea
obligatiilor restante, imbunatatirea rezultatelor financiare, reducerea pierderilor
economice, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii
muncii si dezvoltarea competitivitatii societatii.

Art.7. Presedintele declara pe propria raspundere ca nu se afla in nici una din
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.
Art.8. Presedintele, impreuna cu ceilalti administratori, membri ai Consiliului de
Administratie, are obligatia sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei
gestionari eficiente a activului si pasivului patrimonial al societatii ;
Art9. (1) Presedintele, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, are obligatia de a transmite Consiliului Local Tarlungeni, toate
datele si informatiile stabilite de acestea ;
(2) Presedintele impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are si
urmatoarele obligatii:

a) de a monitoriza performanta conducerii executive

b) de a se asigura ca regia isi indeplineste obligatiile legale

c) de a se asigura ca informatia financiara produsa de societate este corecta iar
sistemele de control financiar si de management al riscului sunt eficiente

d) de a elabora rapoartele anuale si alte raportari, in conditiile legii.
(3) Presedintele, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are
obligatia sa sesizeze Consiliul Local Tarlungeni, asupra deficientelor sau
neregulilor de natura a periclita normala functionare a societatii pe care le constata
direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate
operativ, Presedintele va propune si masurile ce ar trebui luate ;
(4)Presedintele, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are
obligatia de a publica pe pagina proprie de internet documentele si informatiile
prevazute la art.51 al.1 din OUG 109/2011.
(5) Presedintele, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are
obligatia sa furnizeze oricand consiliului local al autoritatii publice tutelare, la



solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau legate de
activitatea societatii.

Capitolul V Drepturile si obligatiile MANDANTULUI
Art.10. In derularea prezentului contract Mandantului, ii revin urmatoarele drepturi
si obligatii :

a) Sa asigure Presedintelui deplina libertate de exercitare a prerogativelor sale.

b) Sa asigure Presedintelui intreaga logistica si birotica necesara realizarii, in
conditii optime, a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

c) Sa achite Presedintelui remuneratia cunvenita, astfel cum este stabilita prin
prezentul contract.

d) Sa pretinda Presedintelui indeplinirea criteriilor si obiectivelor de
performanta, prevazute in anexa la contract ;

e) Sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a societatii si stadiul indeplinirii criteriilor de
performanta.

f) Sa solicite Presedintelui comunicarea de rapoarte semestriale si anuale de
activitate,

g) Sa solicite incetarea mandatului Presedintelui sau revocarea din functie a a
acestuia.

Capitolul VI Raspunderea partilor
Art.11. Partile semnatare se obliga sa manifeste buna-credinta in indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, sa respecte legislatia civila si
comerciala, precum si uzantele comerciale in toate actiunile intreprinse in legatura
cu derularea prezentului contract
At.12.Presedintele  raspunde  pentru  neindeplinirea sau  indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv al societatii precum si a obligatiilor asumate prin
prezentul contract.
Art.13. Presedintele raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
‘mandatului si care prejudiciaza societatea, cu exceptia cazului in care la momentul
luarii unei decizii de afaceri Presedintele este, in mod rezonabil, indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.
Art.14. Pentru neindeplinirea sau indelinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund in conditiile legii.
Art.15. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de
raspunderea contractuala.

CAPITOLUL VII. Remuneratia Presedintelui



Art.16. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, Presedintele este remunerat cu o
indemnizatie bruta fixa lunara in cuantum de ........ let (covevnennnns lei net), ca
unica forma de recompensare in bani a activitatii depuse.

(2) Remuneratia stabilita conform dispozitiilor alineatului precedent se achita
Presedintelui lunar, pana cel tarziu in ultima zi a lunii pentru care se face plata.

Capitolul VIII. Incetarea si modificarea contractului, prelungirea mandatului
Art. 17. Dipozitiile prezentului contract inceteaza in una din urmatoarele situatii:

a) Renuntarea Presedintelui la mandatul exercitat in temeiul prezentului
contract. In aceasta situatie, Presedintele are obligatia de a notifica
renuntarea la mandat, cu cel putin 30 zile inainte de data la care
contractul inceteaza a mai produce efecte juridice.

b) Ca urmare a revocarii din functia de membru in Consiliul de
Administratie, prin hotarare a Consiliului Local Tarlungeni, in situatia in
care Presedintele:

1. nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin prezentul
contract;

2. nu respecta hotararile Consiliului de Administratie si hotararile
autoritatilor publice tutelare

3. nu respecta dispozitiile legale aplicabile in activitatii desfasurate de
societate.

In cazul in care revocarea survine fara justa cauza Presedintele este

indreptatit la plata unor daune interese.

¢) Modificari legislative de natura a impiedica exercitarea mandatului
incredintat in temeiul prezentului contract.

d) La expirarea perioadei stabilita ca durata a contractului de mandat, daca
partile nu convin prelungirea.

e) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Presedintelui

f) Imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 30 de
zile calendaristice.

Art.18 Eventualele modificari ale legislatiei aplicabile, genereaza completarea si
modificarea corespunzatoare, de drept, a prevederilor prezentului contract.

Capitolul IX Indicatori de performanta
Art.19. Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi

negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor consti anexe la contract si
vor putea sa fie revizuiti conform prevederilor legale in vigoare.



Capitolul X Criterii de integritate si de etica

Art.20. Presedintele are obligatia de a respecta Codul de etica aplicabil la nivelul
societatii cat si de a adopta si de a respecta Codul de etica al Consiliului de
Administratie.

Art.21. Presedintele va actiona in exercitarea mandatului incredintat cu
profesionalism, buna — credinta, onestitate si fidelitate in interesul societatii.
Art.22. (1) Presedintele care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor TARLUNGENI SERVICII APA SRL, trebuie sa ii
instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la respectiva operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are Presedintele si in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele
pana la gradul IV inclusiv ori afinii sai sunt interesati intr-o anumita operatiune
asupra caruia este chemat sa decida Consiliul de Administratie al societatii.

(3) Presedintele care nu respecta prevederile alineatelor precedente raspunde
patrimonial pentru daunele cauzate societatii.

Art.23. Orice posibil conflict de interese va fi declarat, prin intermediul unei
declaratii scrise inregistrata la registratura societatii sau expediata in orice alt mod
care asigura confirmarea primirii.

Art.24. (1) Presedintele are obligatia de a nu divulga informatiile confidentaile si
secretele comerciale ale societatii, la care are acces in virtutea calitatii detinute in
cadrul Consiliului de Administratie, cu exceptia informatiilor de interes public in
conditiile legii ;

(2) Aceasta obligatie ii incumba Presedintelui nelimitat, atat pe perioada
mandatului exercitat in cadrul Consiliului de Administratie al societatii cat si
ulterior, incetarii mandatului de Presedinte , indiferent de cazurile sau motivele care
au dus la incetarea acestui mandat.

Art.25. Mandatul exercitat de catre Presedinte in temeiul prezentului contract se
suspenda de drept, cu incepere de la data comunicarii actului de incepere a urmarii
penale impotriva Presedintelui pentru infractiunile prevazute de art.6 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul XI Modalitati de evaluare a Presedinte ului
Art.26 Evaluarea activitatii Presedintelui in cadrul Consiliului de Administratie se
efectueaza dupa cum urmeaza:

(1)Prin autoevaluarea interna a consiliului, a comitetelor sale si a fiecarui
membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului
sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului dar si a proceselor si
competentelor pentru aceste functii.



(2)Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.

Capitolul XII Dispozitii finale

Art.27. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract, se rezolva pe cale amiabila. In lipsa
unei clauze compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti
competente romane.

Art.28. Prevederile prezentului contract pot fi modificate doar prin acordul expres
al partilor contractante, prin acte aditionale la contract.

Art.29. Presedintele nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si orice
alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane, cu exceptia
atributiilor de conducere executiva care in conformitate cu prevederile art.35 din
OUG 109/2011, sunt delegate unor directori.

Art.30. In executarea mandatului sau, Presedintele va avea in vedere cadrul legal,
criteriile de performanta sau alte dispozitii date in scris de Consiliul Local
Tarlungeni, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual.
Art.31. Autoritatea publica tutelara are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii Presedintelui, oricand considera justificat, pentru
neexecutarea sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art.32. Anexa privind criteriile de performanta ale Presedintelui face parte
integranta din prezenul contract.

Art.33. (1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale legislatiei in domeniul de activitate al societatii, ale
actului constitutiv precum si cu prevederile Noului Cod Civil.

Art.34. Forta majora si cazul fortuit exonereaza partile de raspundere.

Art.35. Prezentul contract s-a intocmit in 2 exemplare originale, cate unul pentru

fiecare in parte si intra in vigoare azi, ........... , data semnarii sale de catre partile
contractante.
MANDANT PRESEDINTE,
TARLUNGENI SERVICII APE SRL = Liiiriiiiiiecninncnscecnnn

Prin Primar BESCHEA SEVERIUS FLORIN



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

* Anexa 5 la HCL Tarlungeninr. ...................

CONTRACT DE MANDAT PROVIZORIU
Nr. ..... feeeeeenneeeeennnesnsenss

Capitolul L. Partile contractului

1. TARLUNGENI SERVICII APE SRL cu sediul social in
com.Tarlungeni, str. Zizinului nr.1, jud.Brasov, inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Brasov sub nr.J08/61/2017, cod unic de
inregistare 36920906, reprezentata legal prin dl. Primar, BESCHEA SEVERIUS
FLORIN in calitate de reprezentant legal al asociatului unic, autoritatea publica
tutelara, COMUNA TARLUNGENI, denumita in continuare “ MANDANT “, pe
de o parte

Si

2. eeeereceneneeee , ales in functia de membru neexecutiv, administrator
provizoriu in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL,
denumit in continuare “ADMINISTRATOR”(mandatar), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor:
- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

- Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

- Hotararea Consiliului Local Tarlungeni nr. ........

Am hotarat de comun acord incheierea prezentului contract de mandat, numit
in continuare “CONTRACT?”, partile obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Capitolul I1. Obiectul contractului

Art.1. (1) Constituie obiect al prezentului contract mandatul incredintat de catre
MANDANT ADMINISTRATORULUI, in conditiile legii, referitor la organizarea
generala si administrarea activitatiior TARLUNGENI SERVICII APE SRL.

(2) In conditiile si in limitele stabilite prin prezentul contract
ADMINSTRATORUL part1c1pa in mod direct si nemijlocit la luarea oricarei
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hotarari legate de activitatea societatii in conditiile legii, ale actului constitutiv si
celor ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in
vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile.

(3) Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, membri ai Consiliului de
Administratie, reprezinta societatea in raporturile cu tertii si poarta intreaga
raspundere pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii.

(4) In schimbul activitatii prestate, Administratorul, in calitate de membru al
Consiliului de Administratie, va fi remunerat cu o indemnizatie lunara, in conditiile
prezentului contract.

Capitolul IIT Durata contractului, raspunderea partilor

Art.2. Prezentul contract este valabil de la data semnarii sale si pana la finalizarea
procedurii de selectie a reprezentantilor in consiliul de administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL, dar nu mai mult de 4 luni de la desemnarea
administratorilor provizorii, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice,
pana la maximum 6 luni.

Art.3. In cazul in care procedura de selectie/evaluare este suspendata sau anulata de
instanta judecdtoreasca, mandatul administratorilor provizorii continua pana la
numirea noilor administrator.

Art.4. Pentru neindeplinirea sau indelinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund in conditiile legii.

Capitolul IV. Drepturile si obligatiile ADMINISTRATORULUI

Art.5. (1) Administratorul are urmatoarele drepturi :

a) primirea unei remuneratii, in conformitate cu prevederile art.37 din OUG
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in intersul indeplinirii mandatului

¢) beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

d) beneficiaza de asigurare de raspundere profesioanala

¢) plata de daune — interese in cazul revocarii fara justa cauza a contractului de
mandat

f) de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate
documentele acesteia.

g) sa foloseasca intreaga logistica necesara precum si sistemele de comunicare ale
societatii (masina de serviciu, telefon fix, mobil, etc.), diurna si cheltuieli de
deplasare in vederea indeplinirii mandatului incredintat.

(3) ADMINISTRATORUL va indeplini, urmatoarele obligatii principale:
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a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

b) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o
sdptdmand/an, in care sd aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei
corporative, juridic, precum si in orice alte domenii stabilite prin hotarare a
Consiliului Local Tarlungeni.

) pregdtirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in
comitetele de specialitate;

e) declararea, conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, a oricéror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator neexecutiv;

f) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al
societatii;

g) adoptarea de politici si de sisteme de control prevdzute de atributiile sale;
h) avizarea bugetului Intreprinderii publice;

1) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd aprobate de autoritatea
publica tutelara ;

j) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizérii obiectivelor
de performanta cat si a informatiilor privind contractele de mandat ale directorilor;
k) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

n) participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, in vederea
desfasurdrii unei activitati optime in cadrul consiliului;

o) elaborarea planului de administrare aplicabil pe durata mandatului;

p) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

1) negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelard ;

s) monitorizarea §i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;

t) Indeplinirea oricaror alte acte necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii autonome, conform prevederilor legale.

Art.6. (1) Prin semnarea prezentului contract, administratorul accepta mandatul
incerdintat si este tinut de obligatia de a veghea si de a raspunde de urmatoarele :
a) Existenta registrelor cerute de lege si de efectuarea corecta a inregistrarilor ;
b) Exercitarea cu buna credinta si profesionalism a tuturor atributiilor si
competentelor care ii sunt atribuite de lege, actul constitutiv al Tarlungeni
Servicii Ape SRL si hotararile Consiliului Local Tarlungeni.

3|Page



c) Exercitarea cu loialitate a mandatului incredintat, in interesul societatii, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator,
d)sa conceapa si sa aplice strategii, planuri si politici privind reducerea
obligatiilor restante, imbunatatirea rezultatelor financiare, reducerea pierderilor
economice, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii
muncii si dezvoltarea competitivitatii societatii.
Art.7. Administratorul declara pe propria raspundere ca nu se afla in nici una din
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau
profesional sau de calitatea detinuta.
Art.8. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, membri ai Consiliului
de Administratie, are obligatia sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei
gestionari eficiente a activului si pasivului patrimonial al societatii;
Art.9. (1) Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, are obligatia de a transmite consiliului local al autoritatii publice
tutelare, toate datele si informatiile stabilite de acestea ;
(2) Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are
si urmatoarele obligatii:
a) de a monitoriza performanta conducerii executive
b) de a se asigura ca societatea isi indeplineste obligatiile legale
c¢) de a se asigura ca informatia financiara produsa de societate este corecta iar
sistemele de control financiar si de management al riscului sunt eficiente
d) de a elabora rapoartele anuale si alte raportari, in conditiile legii.
(3) Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
are obligatia sa sesizeze consiliul local al autoritatii publice tutelare, asupra
deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala functionare a societatii
pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile
nu pot fi inlaturate operativ, Administratorul va propune si masurile ce ar trebui
luate;
(4)Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
are obligatia a publica pe pagina proprie de internet documentele si informatiile
prevazute la art.51 al.1 din OUG 109/2011.
(5) Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
are obligatia sa furnizeze oricand consiliului local al autoritatii publice tutelare, la
solicitarea acestuia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau legate de
activitatea societatii.

Capitolul V Drepturile si obligatiile MANDANTULUI
Art.10. In derularea prezentului contract Mandantului, ii revin urmatoarele drepturi
si obligatii :
a) Sa asigure Administratorului deplina libertate de exercitare a prerogativelor
sale.
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b) Sa asigure Adminstratorului intreaga logistica si birotica necesara realizarii,
in conditii optime, a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

¢) Sa achite Administratorului remuneratia cuvenita, astfel cum este stabilita
prin prezentul contract.

d) Sa pretinda Administratorului indeplinirea criteriilor de performanta
financiare si nefinanciare;

e) Sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico-financiara a societatii si stadiul indeplinirii criteriilor de
performanta.

f) Sa solicite Administratorului comunicarea de rapoarte semestriale si anuale
de activitate,

g) Sa solicite incetarea mandatului Administratorului sau revocarea din functie
a acestuia.

Capitolul VI Raspunderea partilor
Art.11. Partile semnatare se obliga sa manifeste buna-credinta in indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract, sa respecte legislatia civila si
comerciala, precum si uzantele comerciale in toate actiunile intreprinse in legatura
cu derularea prezentului contract
At.12.Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
contract.
Art.13. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza societatea, cu exceptia cazului in care la momentul
luarii unei decizii de afaceri administratorul este, in mod rezonabil, indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.
Art.14. Pentru neindeplinirea sau indelinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund in conditiile legii.
Art.15. Cazurile de forta majora, definite conform legii, exonereaza partile de
raspunderea contractuala.

CAPITOLUL VII. Remuneratia administratorului

Art.16. (1) Pentru indeplinirea mandatului sau, Administratorul este remunerat cu
o indemnizatie bruta fixa lunara in cuantum de ..... (..... lei net), ca unica forma de
recompensare in bani a activitatii depuse.

(2) Remuneratia stabilita conform dispozitiilor alineatului precedent se achita
administratorului lunar, pana cel tarziu in ultima zi a lunii pentru care se face plata.

Capitolul VIII. Incetarea si modificarea contractului, prelungirea mandatului
Art. 17. Dipozitiile prezentului contract inceteaza in una din urmatoarele situatii:
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a) Renuntarea Administratorului la mandatul exercitat in temeiul
prezentului contract. In aceasta situatie, Administratorul are obligatia de a
notifica renuntarea la mandat, cu cel putin 30 zile inainte de data la care
contractul inceteaza a mai produce efecte juridice.

b) Ca urmare a revocarii din functia de membru in Consiliul de
Administratie, prin Hotarare a Consiliului Local Tarlungeni in situatia in
care Administratorul:

1. nu isi indeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa prin prezentul
contract,

2. nu respecta hotararile hotararile autoritatilor publice tutelare.

3. nu respecta dispozitiile legale aplicabile in activitatii desfasurate de
societate.

In cazul in care revocarea survine fara justa cauza administratorul este

indreptatit 1a plata unor daune interese.

c) Modificari legislative de natura a impiedica exercitarea mandatului
incredintat in temeiul prezentului contract.

d) La expirarea perioadei stabilita ca durata a contractului de mandat.

e) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului

f) Imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale mai mult de 30 de
zile calendaristice.

Art.18. Eventualele modificari ale legislatiei aplicabile, genereaza completarea si
modificarea corespunzatoare, de drept, a prevederilor prezentului contract.

Capitolul IX Indicatori de performanta

Art.19. Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi
negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexe la contract si
vor putea sa fie revizuiti conform prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X Criterii de integritate si de etica

Art.20. Administratorul are obligatia de a respecta Codul de etica aplicabil la
nivelul societatii cat si de a adopta si de a respecta Codul de etica al Consiliului de
Administratie.

Art.21. Administratorul va actiona in exercitarea mandatului incredintat cu
profesionalism, buna — credinta, onestitate si fidelitate in interesul societatii.
Art.22. (1)Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva
operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa,
rudele pana la gradul IV inclusiv ori afinii sai sunt interesati intr-o anumita
operatiune asupra caruia este chemat sa decida Consiliul de Administratie al
societatii.
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(3) Administratorul care nu respecta prevederile alineatelor precedente raspunde
patrimonial pentru daunele cauzate societatii.

Art.23. Orice posibil conflict de interese va fi declarat, prin intermediul unei
declaratii scrise inregistrate la registratura societatii sau expediata in orice alt mod
care asigura confirmarea primirii.

Art.24. (1) Administratorul are obligatia de a nu divulga informatiile confidentaile
si secretele comerciale ale societatii, 1a care are acces in virtutea calitatii detinute in
cadrul Consiliului de Administratie, cu exceptia informatiilor de interes public in
conditiile legii ;

(2) Aceasta obligatie ii incumba administratorului nelimitat, atat pe perioada
mandatului exercitat in cadrul Consiliului de Administratie al societatii cat si
ulterior, incetarii mandatului de administrator, indiferent de cazurile sau motivele
care au dus la incetarea acestui mandat.

Art.25 Mandatul exercitat de catre administrator in temeiul prezentului contract se
suspenda de drept, cu incepere de la data comunicarii actului de incepere a urmarii
penale impotriva administratorului pentru infractiunile prevazute de art.6 din Legea
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul XI Modalitati de evaluare a administratorului
Art.26 Evaluarea activitatii administratorului in cadrul Consiliului de Administratie
se efectueaza dupa cum urmeaza:

(1)Prin autoevaluarea interna a consiliului, a comitetelor sale si a fiecarui
membru al consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului
sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliului dar si a proceselor si
competentelor pentru aceste functii.

(2)Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de matricea
profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.

Capitolul XII Dispozitii finale

Art.27. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract, se rezolva pe cale amiabila. In lipsa
unei clauze compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti
competente romane.

Art.28. Prevederile prezentului contract pot fi modificate doar prin acordul expres
al partilor contractante, prin acte aditionale la contract.

Art.29. Administratorul nu poate transmite sau substitui mandatul sau, precum si
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane, cu
exceptia atributiilor de conducere executiva care in conformitate cu prevederile
art.35 din OUG 109/2011, sunt delegate unor directori.
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Art.30. In executarea mandatului sau, Administratorul va avea in vedere cadrul
legal, criteriile de performanta sau alte dispozitii date in scris de Consiliul Local
Tarlungeni, in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat anual.
Art.31. Autoritatea publica tutelara are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii Administratorului, oricand considera justificat, pentru
neexecutarea sau executarea defectuoasa a mandatului acestuia.

Art.32. (1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale legislatiei in domeniul de activitate al societatii, ale
actului constitutiv precum si cu prevederile Noului Cod Civil.

Art.33. Forta majora si cazul fortuit exonereaza partile de raspundere.

Art.34. Prezentul contract s-a intocmit in 2 exemplare originale, cate unul pentru

fiecare in parte si intra in vigoare azi, ............. , data semnarii sale de catre partile
contractante.
MANDANT MANDATAR

TARLUNGENI SERVICITI APE SRL ..o
Prin Primar BESCHEA SEVERIUS FLORIN
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MA CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Anexa nr.6 la HCL Tarlungeninr. ........

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT

al TARLUNGENI SERVICII APE SRL
ladatade..............

Subscrisa COMUNA TARLUNGENI cu sediul in sat Tarlungeni, comuna Tarlungeni,
str. Zizinului nr.2, jud.Brasov, cod de inregistrare fiscala 4777140, reprezentata legal
prin Primar, BESCHEA SEVERIUS FLORIN,

In conformitate cu prevederile art. 204 din Legea nr.31/1990 a societatilor comerciale si

ale HCL nr.......... a Consiliului Local Tarlungeni, cu modificarile si completarile
ulterioare, am hotarat redactarea prezentului act constitutiv actualizat cu urmatorul
continut :

CAPITOLUL |

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA DE FUNCTIONARE

Art.1 Denumirea societatii este TARLUNGENI SERVICII APE SRL.

In toate actele si documentele care vor emana de la societate se vor preciza
urmatoarele : denumirea societatii, forma juridica prin initialele « SRL », numarul de
inregistrare la Registrul Comertului, capitalul social si sediul societatii.

Art.2 Forma juridica a societati TARLUNGENI SERVICII APE SRL este aceea de
societate cu raspundere limitata, persoana juridica romana ce dobandeste
persoanlitate juridica de la data inmatricularii la Registrul Comertului Brasov.

Art.3 Sediul social al societatii este in sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, str. Zizinului
nr.1, jud.Brasov.

Sediul societatii va putea fi schimbat prin hotararea asociatului unic si in conformitate
cu prevederile legale, in materie. Societatea va putea sa deschida in tara filiale,
succursale, reprezentante, birouri, magazine, depozite, etc., in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.4 Durata societatii este nederminata, cu incepere de la data inmatricularii in
Registrul Comertului.

CAPITOLUL Il OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5 Obiectul de activitate al TARLUNGENI SERVICII APE SRL este stabilit in
conformitate cu clasificarea activitatilor din economia nationala (cod CAEN) a Comisiei
Nationale pentru statistica.

TARLUNGENI SERVICII APE SRL are ca domeniul principal de activitatate: 360 —
Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principal a societatii este 3600 - Captarea, tratarea si distributia
apei.
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In obiectul de activitate al societatii se includ si urmatoarele activitati :

0111 Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producatoare de seminte oleaginoase

0220 Exploatare forestiera

0230 Colectarea plantelor si fructelor din flora spontané (excl. material lemnos)
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

0811 Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei

0812 Extractia pietrisului si nisipului, extractia argilei si caolinului

1610 Taierea si rindeluirea lemnului

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii

1624 Fabricarea ambalajelor din lemn

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte
materiale vegetale impletite

2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei plate

2313 Fabricarea articolelor din sticla

2314 Fabricarea fibrelor din sticla

2319 Fabricarea de sticlarie tehnica

2320 Fabricarea de produse refractare

2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica

2332 Fabricarea caramizilor, tiglelor si a altor produse pentru constructii, din argila
arsa

2361 Fabricarea produselor din beton pentru constructii

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si deseurilor deseurilor periculoase

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitati de servicii de decontaminare

3900 Activitati si servicii de decontaminare

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4211 Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor

4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafaté si subterane

4213 Costructia de poduri si tuneluri

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4291 Constructii hidrotehnice

4222 Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 Lucréari de demolare a constructiilor

4312 Lucréari de pregéatire a terenului

4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrari de ipsoserie

4332 Lucrari de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4339 Alte lucrari de finisare
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4391 Lucréri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4950 Depozitari

5621 Activitati de alimentarie (catering) pentru evenimente si alte servicii de
alimentatie

5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.

8130 Activitiati de intretinere peisagistica

Art.6 Obiectul de activitate poate fi modificat si completat in functie de necesitati, in
concordanta cu scopul societatii, prin hotararea asociatului unic, cu indeplinirea
cerintelor impuse de lege.

Art.7 Activitatile societatii pot sa fie realizate impreuna sau separat, societatea urmand
a desfasura toate acele activitati conexe necesare realizarii obiectului de activitate
propus, in conformitate cu reglementarile legale existente.

CAPITOLUL lll CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art.8 Capitalul social al societatii este in valoare de 100.200 lei si este impartit in

totalitate de catre asociatul unic, comuna Tarlungeni.

Art.9 Capitalul social poate fi modificat prin hotararea asociatului unic, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art.10. Reducerea capitalului social va putea fi facunta numai dupa trecerea a doua
luni din ziua in care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
IV-a.

Art.11 Capitalul social poate fi majorat prin hotararea asociatului unic, prin aport in
natura sau in numerar. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor,
libere de orice sarcini.

Art.12 Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social care nu poate fi grevat de
datorii sau alte obligatii ale asociatului unic.

CAPITOLUL IV CONDUCEREA SOCIETATII

Art.13 Comuna Tarlungeni, in calitate de asociat unic, exercita atributile Adunarii
Generale a Asociatilor, in conditiile prevezute de art. 196 * din Legea nr.31/1990, a
societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, exercitand fata de
societate calitatea de autoritate publica tutelara, astfel cum aceasta notiune este
definita de dispozitile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.14. Asociatului unic ii revin urmatoarele atributii :

a) Numeste si revoca, in conditiile legii membrii Consiliului de Administratie, cenzorii,
lichidatorii, stabilind indemnizatiile acestora

b) Stabileste competentele si responsabilitatile membrilor Consiliuiui de Administratie

¢) Analizeaza, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual
de venituri si cheltuieli

d) Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii
si realizarea investitiilor
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e) Aproba situatiile financiare anuale si repartizarea pe destinatii a profitului net

f) Hotaraste reducerea sau majorarea capitatului social, modificarea obiectului de
activitate sau a sediului social

g) Hotaraste cu privire la oricare alte modificari care privesc organizarea si
functionarea societatii cat si prevederile prezentului act constitutiv

h) Hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii patrimoniului
societatii

i) Hotaraste fuziunea cu alte societatii, divizarea societatii si cu privire la dizolvarea si
lichidarea acesteia

j) Hotaraste in orice alta problema de competenta sa.

CAPITOLUL V ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art.15 Societatea TARLUNGENI SERVICII APE SRL este administrata de un Consiliu
de Administratie alcatuit in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si celor ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.16 (1) Consiliul de administratie este compus din 5 membri, persoane fizice sau
juridice cu experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome
pe care le-au administrat sau condus.

(2) Cel putin doi dintre membri consiliului de administratie trebuie sa aiba studi
economice sau juridice si experienta in domeniul economic.

(3) Cel mult un membru al consiliului de administratie poate face parte din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Art.17 Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor art.138"2 din Legea nr.31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18 Durata mandatului membrilor Consiliului de Administatie este de este de 4 ani si
poate fi reinnoit succesiv, pentru aceeasi perioada de timp, ca urmare a unui proces de
evaluare, in conditiile stabilite de dispozitiile art.28 alin.(7) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.19. Pana la finalizarea procedurii de evaluare si selectie, societatea este
administrata de urmatorii administratori provizorii :

Art. 20 Durata mandatului administratorilor provizorii este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice pana la 6 luni.

Art.21 Remuneratia membilor consiliului de administratie este stabilita de catre
autoritatea publica tutelara si este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de participare la profitul
societatii, 0 schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de
performanta.
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Art.22 Indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate depasi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitat al societatii, la nivel de clasa,
conform clasificarii activitatiior comunicat de catre Institutul National de Statistica,
anterior numirii.

Art.23 Indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi nu poate depasi de sase ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitat al societatii, la nivel de clasa,
conform clasificarii activitatilor comunicat de catre Institutul National de Statistica,
anterior numirii.

Art.24 Membri consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in
interesul societatii, neputand primi fara autorizarea asociatului unic, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
efectueze acelasi fel de comert sau altul concurent, pe cont propriu sau in contul altei
persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

Art.25 Componenta consiliului de administratie al societatii se stabileste de catre
autoritatea publica tutelara, comuna Tarlungeni, prin hotarare a consiliului local, in
urma unei selectii prealabile efectuate in conditiile stabilite de OUG nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.26 Consiliul de Administratie isi desemneaza dintre membri sai un Presedinte pe o
durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator. Acesta vegheaza
la buna functionare a organelor societatii si coordoneaza activitatea consiliului de
administratie. In cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea temporata de a-si
exercita atributiile, Consiliul de Administratie poate insarcina un alt administrator cu
exercitarea functiei de presedinte.

Art.27 Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director al societatii.

Art.28 Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unui director selectat
dintre membri consiliului sau din afara acestuia cu respectarea procedurii de selectie,
in conditiile OUG nr.109/2011.

Art.29 Consiliul de administratie se intruneste lunar si ori de cate ori este necesar la
sediul societatii sau in orice alta locatie stabilita prin convocatorul comunicat membrilor
sai.

Art.30 Presedintele Consiliului de Administratie sau Directorul convoaca consiliul de
administratie, stabileste ordinea de zi si conduce sedinta.Convocarea sedintei
Consiliului de Administratie va fi trimisa cu cel putin 2 zile inainte de ziua fixata pentru
tinerea acesteia urmand a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare.ln
realizarea procedurii de convocare se va utiliza orice mijloc care asigura comunicarea
convocatorului catre membri Consiliului de Administratie precum fax, e-mail, scrisoare
recomandata precum si orice alt mijloc care asigura confirmarea primirii.

Art.31 Consiliul de Administratie delibereaza valabil in prezenta majoritatii membrilor
sai si adopta hotararile cu votul majoritatii membrilor prezenti.
In situatia in care nu este indeplinita conditia de prezenta prevazuta la alineatul
precedent, sedinta urmeaza a se reprograma intr-un interval de cel mult 15 zile, avand
aceeasi ordine de zi.
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Art.32 Consiliul de Administratie poate atrage in activitatea sa de analiza a unor
probleme complexe, specialisti din diferite sectoare de activitate.

Art.33. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

a) Indeplinesc toate operatiunile necesare in vederea realizarii obiectului de
activitate al societatii, in limitele stabilite prin prezentul act constitutiv

b) Supune anual aprobarii autoritatii tutelare proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs.

c) Supune anual aprobarii autoritatii tutelare, executia bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul precedent, raportul cu privire la activitatea societatii,
situatiile financiare anuale si repartizarea profitului.

d) Prezinta semestrial Consiliului Local Tarlungeni un raport de activitate care
cuprinde informatii referitoare la executia contractului de mandat al
Directorului, detalii cu privire la activitatiie operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

e) Aproba structura organizatorica, organigrama, statul de functii si regulamentul
intern al societatii

f) Propune autoritatii tutelare modificarea si/sau completarea actului constitutiv, in
functie de necesitati.

g) Numeste persoana care va ocupa functia de Director al societatii cat si orice
alta functie de conducere.

h) Stabileste nivelul de salarizare pentru personalul angajat al societatii si alte
drepturi salariale, in conditiile legii

i) Aproba incheierea de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau constituirea de sarcini cu privire la bunurile aflate in patrimoniul societatii,
cu aprobarea asociatului unic, in conditiile legii

j)Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba
planificarea financiara

k) Aproba planul de management elaborat de Directorul societatii

I)Propune spre aprobare asociatului unic planul de administrare care contine
strategia de administrarea pe durata mandatului consiliului de administratie

m) Propune autoritatii publice tutelare aprobarea indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aplicabili pe perioada mandatului sau

n) Orice alte atributii stabilite de lege in competenta consiliului de administratie

Art. 34 Directorul reprezinta societatea in raporturile cu tertii, persoane fizice sau
juridice, institutii publice sau autoritati ale statului, asigurand conducerea activitatii
zZilnice, in acord cu hotararile emise de catre Asociatul unic, in calitate de autoritate
publica tutelara si de catre Consiliul de Administartie.

Art.35. Directorului ii revin, in principal, urmatoarele atributii : ,
a) Aplica strategia si politicile de dezvoltare a societatii, stabilite de catre Consiliul de
Administratie
b) Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul societatii, in conditiile legii
c¢) Participa la negocierea contractelor individuale de munca si, dupa caz, a
contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de Consiliului de
Administratie
d) stabileste masuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare,
materiale civile, penale sau contraventionale a angajatilor in cazul neindeplinirii de
catre acestia a obligatiilor de serviciu ce le revin;
e) Incheie acte juridice in numele societatii comerciale, cu respectarea prevederilor
legale
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f) la parte la sedintele Consiliului de Administratie si informeaza Consiliul de
Administratie cu privire la activitatea desfasurata

g) Asigura obtinerea tuturor avizelor, autorizatiilor si licentelor necesare desfasurarii
activitatii societatii

h) Indeplineste orice alte atributii delegate de catre consiliul de administratie, in
limitele legii si ale prevederilor prezentului act constitutiv.

Art. 36 Durata mandatului si remuneratia Directorului sunt stabilite de consiliul de
administatie prin contractul de mandat incheiat in conditiile legii.

Art. 37 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie urmatoarele comitete
consultative :

a) Comitetul de audit

b) Comitetul de nominalizare si remunerare

Art. 38 Comitetul de Audit alcatuit din trei membri neexecutivi dintre care cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detina competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.
(2) Competentele principale ale Comitelului de Audit sunt urmatoarele :

a) informeaza membri Consiliului de Administratie cu privire la rezultatele auditului
statutar si explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii
financiare si care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeaza procesul de raportare financiarad si transmite recomandari sau
propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeazé eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor
de management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste
raportarea financiaré a entitatii auditate, fara a incalca independenta acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate;

e) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de
audit in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomanda adunarii membrilor organului de administratie auditorul financiar sau
firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.39 Comitetul de nominalizare si remunerare este alcatuit din trei membri si are ca
atributii :
a) Formuleaza propuneri pentru functiile de administratori
b) elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere,
c) recomanda consiliului de administratie candidati pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

Art.40 Comitele consultative prevazute la art.37 si art.38 hotarasc valabil cu votul
majoritatii membirilor lor.

Art.41 (1) Auditul intern al societatii se organizeaza in conformitate cu prevederile Legii

nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Activitatea economico-financiara a societatii va fi verificata si situatiile financiare vor

fi certificate si de catre un auditor statutar sau de catre o firma de audit, care isi

desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.162/2017, privind auditul
7
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statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 42. Dizolvarea societatii comerciale « TARLUNGENI SERVICII APE SRL » se
realizeaza in conditile art.222 si urmatoarele din Legea nr.31/1990. Urmatoarele
situatii au ca efect dizolvarea societatii :

- micsorarea capitalului social sub limita legala, daca asociatul unic nu hotaraste

completarea lui

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii

- hotararea asociatului unic

- hotararea tribunalului

- declararea nulitatii societatii

- falimentul

- alte cauze prevazute de lege

Art.43. Dizolvarea si lichidarea societatii cu asociat unic se face conform Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.44 Dizolvarea societatii se inscrie in Registrul Comertului si se publica in Monitorul
Oficial, partea a IV —a.

CAPITOLUL Vil MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 45. Actul constitutiv poate fi modificat de asociatul unic cu respectarea prevederilor
legale si a conditiilor de forma si de publicitate prevazute pentru incheierea lor.

Orice modificare legislativa aparuta ulterior adoptarii prezentului Act constitutiv
privitoare la societatile comerciale, va completa si modifica in mod corespunzator
dispozitile Actului constitutiv, devenind parte integranta a acestuia, fara a mai fi
necesare alte formalitati.

CAPITOLUL VIL. LITIGII

Art.46 Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti sau a Comisiei de Arbitraj de pe langa Camera de Comert si Industrie a
judetului Brasov, alegerea apartinand asociatului unic.

Art.47 Litigiile personalului angajat de societate, ivite in cursul derularii raporturilor de
munca cu societatea, se rezolva in conformitate cu legislatia muncii.

CAPITOLUL VIIl. DISPOZITI FINALE

Art.48 Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile referitoare
la societatile comerciale, cuprinse in legislatia civila si comerciala in vigoare, precum si
cu normele si regulile uzantelor comerciale cinstite.

Art.49 [n situatia in care, datorita unor modificari legislative, unele din clauzele
prezentului Act constitutiv devin inaplicabile ori prohibite, celelalte clauze, ca si Actul
constitutiv in ansamblul sau, isi pastreaza valabilitatea si aplicabilitatea, cu conditia ca
modificarile survenite sa nu afecteze insasi ratiunea economica si de afaceri a
societatii.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni(@yahoo.com str.
Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
nr. 199 din data de 24.06.2022
a proiectului de hotarare privind aprobarea subventionarii tarifului de salubrizare pentru persoanele fizice care au
incheiat contracte de salubrizare cu Serviciul Salubrizare Tarlungeni,
in Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul Brasov, analizand
prevederile HCL Tarlungeni nr. 63/ 31.05.2022 - privind aprobarea valorii tarifelor aplicabile din data de
01.07.2022 pentru activitdfile de gestionare a Serviciului de Salubrizare in Comuna Tdrlungeni, respectiv pentru
deseuri municipale colectate separat, inclusiv hdrtie, plastic si sticld §i alte tipuri de deseuri colectate neseparat,
precum si dezbaterile din sedinta de Consiliu Local din data de 31.05.2022- in care s-a discutat despre posibilitatea
de a se subventiona partial tariful de salubrizare stabilit pentru persoanele fizice care au incheiat contracte de
salubrizare cu operatorul SERVICIUL SALUBRIZARE TARLUNGENT;

in baza prevederilor:

e HCL Tarlungeni nr. 16/2019 - privind infiintarea §i organizarea serviciului SERVICIUL SALUBRIZARE
TARLUNGENI, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridicd, organizat in
subordinea Consilinlui Local al Comunei Tdarlungeni, judeful Brasov;

e Regulamentului propriu al serviciului de salubrizare, valabil in aria administrativ teritoriald a Comunei
Tarlungeni, aprobat prin H.C.L. Tirlungeni nr. 17 din data de 31.03.2019 - privind infiinfarea i
organizarea serviciului public de salubrizare la nivelul UAT Comuna Tdrlungeni, judetul Brasov, precum si
Caietul de sarcini propriu al Serviciului de Salubrizare al Comunei Tarlungeni, aprobat prin aceeasi Hotarare;

e HCL Tirlungeni nr. 18/2019 - privind aprobarea contractului de prestare, a tarifului si a taxei speciale
pentru serviciul de salubrizare al Comunei Tdarlungeni, judetul Brasov,

e HCL Tirlungeni nr. 19/31.03.2019 privind darea in administrare si exploatare a sistemului de salubrizare
ale comunei Tarlungeni, catre SERVICIUL SALUBRIZARE TARLUNGENI si a REGULAMENTULUI
PROPRIU AL SERVICIULUI DE SALUBRIZARE AL COMUNEI TARLUNGENI;

Avand in vedere Raportul de specialitate al Administratorului Public al Comunei Tarlungeni privind
subventionarea tarifului de salubrizare pentru persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu Serviciul
Salubrizare Tarlungeni, inregistrat cu nr. /24.06.2022 (nr. de inreg. CL /24.06.2022);

fn baza documentatiei previzute de Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 109/2007 - privind stabilirea,
ajustarea sau modificarea tarifelor pentru activitdtile serviciului de salubrizare a localitdfilor;

Raportat la prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare si a prevederilor Cap. V, art. 25 (Finantarea serviciilor de salubrizare)
al Legii nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu modificirile i completrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati si actualizati;

in temeiul art. 92, alin. (2) lit. ), art. 129 alin. (2), lit. b), lit. d), alin. (4) lit. a), g), alin. (7) lit. i), lit. n), alin.
(14), art. 130 alin. (1), art. 580-584 din O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;

in baza art. 136, art. 139 alin. (3), lit. a), f), g), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243, alin. 1, lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, propun Consiliului Local al Comunei
Tarlungeni aprobarea, incepand cu data de 01.07.2022, subventionirii de la bugetul local al Comunei Tarlungeni a
tarifului de salubrizare pentru persoane fizice, care au incheiate contracte de salubrizare cu Serviciul Salubrizare
Tarlungeni, conform proiectului de hotarére.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI
t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni(@yahoo.com str.
Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE

nr. 198 din data de 24.06.2022
privind aprobarea subventiondrii tarifului de salubrizare pentru persoanele fizice care au incheiat
contracte de salubrizare cu Serviciul Salubrizare Tdarlungeni, in Comuna Tarlungeni, Jud. Brasov;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul Brasov,
analizand prevederile HCL Tarlungeni nr. 63/ 31.05.2022 - privind aprobarea valorii tarifelor aplicabile
din data de 01.07.2022 pentru activitdtile de gestionare a Serviciului de Salubrizare in Comuna Tarlungeni,
respectiv pentru deseuri municipale colectate separat, inclusiv hdrtie, plastic si sticld si alte tipuri de
deseuri colectate neseparat, precum si dezbaterile din sedinta de Consiliu Local din data de 31.05.2022- in
care s-a discutat despre posibilitatea de a se subventiona partial tariful de salubrizare stabilit pentru
persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu operatorul SERVICIUL SALUBRIZARE
TARLUNGENI

In baza prevederilor:

e HCL Tarlungeni nr. 16/2019 - privind infiintarea §i organizarea serviciului SERVICIUL
SALUBRIZARE TARLUNGENI, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
Juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tdrlungeni, judetul Brasov;

e Regulamentului propriu al serviciului de salubrizare, valabil in aria administrativ teritoriald a
Comunei Tarlungeni, aprobat prin H.C.L. Téarlungeni nr. 17 din data de 31.03.2019 - privind
infiintarea si organizarea serviciului public de salubrizare la nivelul UAT Comuna Tdrlungeni,
judetul Brasov, precum si Caietul de sarcini propriu al Serviciului de Salubrizare al Comunei
Tarlungeni, aprobat prin aceeasi Hotarare;

e HCL Tirlungeni nr. 18/2019 - privind aprobarea contractului de prestare, a tarifului si a taxei
speciale pentru serviciul de salubrizare al Comunei Tarlungeni, judeful Brasov;

e HCL Tirlungeni nr. 19/31.03.2019 privind darea in administrare si exploatare a sistemului de
salubrizare ale comunei Tarlungeni, catre SERVICIUL SALUBRIZARE TARLUNGENI si a
REGULAMENTULUI PROPRIU AL SERVICIULUI DE SALUBRIZARE AL COMUNEI
TARLUNGENI;

Avand in vedere Raportul de specialitate al Administratorului Public al Comunei Tarlungeni privind
subventionarea tarifului de salubrizare pentru persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu
Serviciul Salubrizare Tarlungeni, inregistrat cu nr. 13.719/24.06.2022 (nr. de inreg. CL /24.06.2022);

in baza documentatiei previzute de Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 109/2007 - privind
stabilirea, ajustarea sau modificarea tarifelor pentru activitdtile serviciului de salubrizare a localitdtilor;

Raportat la prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Cap. V, art. 25 (Finantarea serviciilor de salubrizare)
al Legii nr.101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati si actualizata;

In temeiul art. 92, alin. (2) lit. £), art. 129 alin. (2), lit. b), lit. d), alin. (4) lit. a), g), alin. (7) lit. 1), lit.
n), alin. (14), art. 130 alin. (1), art. 580-584 din O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;

In baza art. 136, art. 139 alin. (3), lit. a), f), g), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243, alin. 1, lit. a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:
Art.1. Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba, incepand cu data de 01.07.2022,
subventionarea de la bugetul local al Comunei Tarlungeni a tarifului de salubrizare pentru persoane fizice,



care au incheiate contracte de salubrizare cu Serviciul Salubrizare Tarlungeni, constdnd in alocarea
diferentei dintre nivelul de 14,78 lei/persoané/luné aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei
Tirlungeni nr. 63 din data de 31.05.2022 si aprobarea plafondrii tarifului la valoarea de 10
lei/persoand/luna.

Art. 2. Valoarea subventiei lunare acordate de la bugetul local al Comunei Tarlungeni va fi calculata
dupa urmatoarea formula:

e Valoarea facturilor emise lunar : 10 lei (tariful/persoani/luni) = Nr. de persoane
facturate/luna.
¢ Nr. persoane facturate/luna X 4,78 lei = Valoarea subventiei.

Art. 3. Subventia de 4,78 lei/persoani/luni se va acorda Serviciului Salubrizare Tarlungeni
incepand cu data de 1 iulie 2022, pe baza unei facturi emisa de catre Serviciu, citre UAT Comuna
Tarlungeni.

Art. 4. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare:

o Institutiei Prefectului, Jud. Brasov;

¢ Primarului Comunei Tarlungeni;

e Serviciului Salubrizare Tarlungeni;

e Spre afisare.

Art. 5. Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de ..... voturi « pentru », ..... « impotriva » si
....... abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, ......... consilieri fiind prezenti.

Art. 6. Prezenta hotirare poate fi atacatd de cétre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIMAR o Avizat de legalitate,
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RAPORT DE SPECIALITATE
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- Privind subventionarea tarifului de salubrizare pentru persoanele fizice care a
incheiat contracte de salubrizare cu Serviciul Salubrizare Tarlungeni

Avand in vedere prevederile:

- HCL nr. 63/2022- privind aprobarea valovii tarifelor aplicabile din data de
01.07.2022 pentru activitdtile de gestionare a Serviciului de Salubrizare in Comuna Tdrlungeni,
respectiv pentru deseuri municipale colectate separat, inclusiv hdrtie, plastic §i sticld si alte tipuri
de deseuri colectate neseparat; Procesul verbal al sedintei de consiliu local din data de
31.05.2022- in care s-a discutat despre posibilitatea de a se subventiona partial tariful de salubritate
stabilit pentru persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu operatorul
SERVICIUL SALUBRIZARE TARLUNGENL.

- HCL Tirlungeni nr. 16/2019- privind infiinfarea si organizarea serviciului
SERVICIUL SALUBRIZARE TARLUNGENI, serviciu public de interes local, specializat, cu
personalitate juridicd, organizat in subordinea Consiliului Local al Comunei Tdrlungeni, judeful
Brasov;

- HCL Tiarlungeni nr. 17/2019- privind infiintarea si organizarea serviciului public
de salubrizare la nivelul UAT Comuna Tdrlungeni, judetul Brasov;

- HCL nr. 18/2019- privind aprobarea contractului de prestare, a tarifului si a taxei
speciale pentru serviciul de salubrizare al Comunei Tarlungeni, judetul Brasov,

- HCL Tarlungeni nr. 19/2019- privind darea in administrare si exploatare a
sistemului de salubrizare al Comunei Tdrlungeni, cdtre SERVICIUL SALUBRIZARE
TARLUNGENI §i a REGULAMENTULUI PROPRIU AL SERVICIULUI DE SALUBRIZARE AL
COMUNEI TARLUNGENTI;

- Ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 109/2007- privind stabilirea, ajustarea sau
modificarea tarifelor pentru activitdtile serviciului de salubrizare a localitdyilor,

- Legea nr. 51/2006- serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare (Legea nr. 225/2016- actualizatd- pentru modificarea si completarea Legii
serviciilor comunitare de utilitdti de utilitdti publice nr. 51/2006);

- Legea nr. 101/2006- a seviciului de salubrizare a localitdfilor, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

CAP.V

Finantarea serviciilor de salubrizare

172



ART.25

Finantarea cheltuielilor de functionare, reabilitare si dezvoltare a serviciului de salubrizare si
a cheltuielilor de investitii pentru realizarea infrastructurii aferente acestuia se face cu respectarea
legislatiei in vigoare privind finantele publice locale, in ceea ce priveste inifierea, fundamentarea,
promovarea si aprobarea investitiilor publice, a principiilor previzute la art. 43 alin. (2) din Legea
nr. 51/2006, republicati, precum si a urméitoarelor principii:

a) recuperarea integrald de citre operatori, prin tarife, taxe speciale sau, dupa caz,
subventii de la bugetul local, a costurilor de operare si a investitiilor pentru infiinfarea,
reabilitarea si dezvoltarea sistemelor de salubrizare;

b) mentinerea echilibrului contractual.

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. b), lit. d), alin. (4) lit.g), alin. (7) lit. i), lit. n), alin. (14),
art. 130 alin. (1), art. 580-584 din O.U.G nr. 57/2019- Codul Administrativ, estc necesara
adoptarea unei Hotaréri de Consiliu Local pentru aprobarea subventiondrii de la bugetul local al
Comunei Tarlungeni a tarifului de salubrizare pentru persoane fizice, care au incheiate contracte de
salubrizare cu Serviciul Salubrizare Tarlungeni constdnd in alocarea diferentei dintre nivelul de
14,78 lei/persond/lund aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. 63 din
data de 31.05.2022 si propunerea plafonirii tarifului la valoarea de 10 lei/persoand/luna.

Subventia de 4,78 lei/persoand/lund se va acorda Serviciului Salubrizare Tarlungeni
incepand cu data de 1 iulie 2022, pe baza unei facturi emisa de catre serviciu, citre UAT Comuna
Tarlungeni. Valoarea subventiei lunare va avea in vedere urmétoarele: Valoarea facturilor
emise/10 lei (tariful/persoand/lund)= Nr. de persoane facturate/lunid. Nr. persoane
facturate/luni*4,78 lei= Valoarea subventiei.

Prin urmare persoanele fizice care au incheiat contracte de salubrizare cu operatorul
Serviciul Salubrizare Tarlungeni vor achita un tarif facturat de 10 lei/persoand/luna.

Administrator Public al
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
NR. 188 din data de 13.06.2022
a proiectului de hotirire privind aprobarea pretului de pornire pentru materialul lemnos,
care urmeaza a fi valorificat prin licitatie de masi lemnoasa pe picior (partizi de produse
principale) — productia anului 2022, care se recolteazi din fondul forestier proprietate publica a
Comunei Tirlungeni, conform Anexei la HCA nr. 27/08.06.2022,
fnaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul Brasov,
analizand solicitarea inaintata de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni, inregistrata la Primaria Comunei
Tarlungeni cu nr. 12.688/10.06.2022 (nr. de inreg. CL 186/13.06.2022);

Conform art. 10, alin. 2, lit. a si lit. b, art. 59, alin. 1 si 2, art. 62, alin.2 din Legea 46/2008 privind
Codul Silvic, prin care este reglementat regimul silvic si administrarea fondului forestier, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 5 din HG nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului
de valorificare a masei lemnoase de citre detindtorii de fond forestier proprietate publica;

Vazand prevederile HCL Tarlungeni nr. 71/2021 de aprobare a Metodologiei de calcul a pretului de
referint al masei lemnoase pe picior care se recolteazi din fondul forestier proprietate publicd a Comunei
Tarlungeni, precum si pe cele ale HCA al Ocolului Silvic « Ciucas » RA nr. 27/08.06.2022;

Conform art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 136, art. 139, alin. 3 lit. ,,g", art. 154 alin. (1), alin. (2), art. 196, alin. (1) lit. a) si art.
243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului Administrativ, propun Consiliului Local
al Comunei Tarlungeni aprobarea pretului de pornire pentru materialul lemnos, care urmeaz a fi valorificat
prin licitatie de masd lemnoasi pe picior - (partizi de produse principale) — productia anului 2022 care se
recolteazi din fondul forestier proprietate publici a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr.
27/08.06.2022, inaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » RA si proiectului de hotérare.

PRIMAR
BESCHEA SEVERIUS FLORIN

o



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat T#rlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE
NR. 187 din data de 13.06.2022
privind aprobarea pretului de pornire pentru materialul lemnos, care urmeazi a fi
valorificat prin licitatie de masi lemnoasd pe picior (partizi de produse principale) — productia

anului 2022, care se recolteazi din fondul forestier proprietate publici a Comunei Tarlungeni,
conform Anexei la HCA nr. 27/08.06.2022, inaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Térlungeni, Judetul Brasov,
analizand solicitarea naintata de Ocolul Silvic « Ciucas » R.A Tarlungeni, inregistrata la Priméria Comunei
Tarlungeni cu nr. 12.688/10.06.2022 (nr. de inreg. CL 186/13.06.2022);

Conform art. 10, alin. 2, lit. a si lit. b, art. 59, alin. 1 si 2, art. 62, alin.2 din Legea 46/2008 privind
Codul Silvic, prin care este reglementat regimul silvic si administrarea fondului forestier, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 20, alin. 5 din HG nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului
de valorificare a masei lemnoase de citre detinatorii de fond forestier proprietate publicd;

Vizand prevederile HCL Tarlungeni nr. 71/2021 de aprobare a Metodologiei de calcul a pretului de
referinti al masei lemnoase pe picior care se recolteaza din fondul forestier proprietate publica a Comunei
Tarlungeni, precum si pe cele ale HCA al Ocolului Silvic « Ciucag » RA nr. 27/08.06.2022;

Conform art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 136, art. 139, alin. 3 lit. ,,g", art. 154 alin. (1), alin. (2), art. 196, alin. (1) lit. a) si art.
243 alin.(1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului Administrativ, propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Se aprobi pretul de pornire pentru materialul lemnos, care urmeazi a fi valorificat prin licitatie
de masa lemnoasa pe picior - (partizi de produse principale) — productia anului 2022 care se recolteaza din
fondul forestier proprietate publica a Comunei Tarlungeni, conform Anexei la HCA nr. 27/08.06.2022,
inaintate de Ocolul Silvic « Ciucas » RA.

Art. 2: Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineazi Ocolul Silvic
“Ciucas” R.A Tarlungeni, Jud. Brasov.

Art. 3: Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotérare :

o Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;
e Primarului Comunei Tarlungeni ;

e Ocolului Silvic « Ciucas » R.A;

e Spre afisare.

Art. 4: Prezenta hotérére a fost adoptatd cu un numdr de ..... voturi « pentru », ..... « Impotrivad » si
....... abtineri din numarul total de 17 consilieri In functie, ......... consilieri fiind prezenti.

Art. 5: Prezenta hotirére poate fi atacati de ciitre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRIMAR Avizat de legalitate,
BESCHEA SEVERIUS FLORIN SECRETAR GENERAL UAT
A COMUNA TARLUNGENI

ﬁffz Pede?jPDiana
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OCOLUL SILVIC CIUCAS R.A.

J08/194/2006, CUI RO 18333164, Cont RO50BTRL00801202T37056XX -Banca Transilvania
Str. Zizinului, nr. 2, comuna Tarlungeni, jud. Brasov
Tel : 0268/365556, Fax :0268/365557

HOTARAREA NR . 27
DIN 08.06.2022
privind aprobarea propunerii pretului de pornire pentru licitatia de masa lemnoasa pe picior -
produse principale - productia anului 2022 din partida nr. 2100200500090
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Ciucas R.A. intrunit in sedinta ordinara in data de
08.06.2022, orele 10,00

Analizand adresele nr. 1344/07.06.2022 inaintata de catre Qeful Ocolului Silvic Ciucas R.A si

compartimentul fond forestier
HCL nr. 71/30.09.2021

Conform prevederilor art. 20 alin 5 din HG nr. 715/2017 pentru aprobarea Regulamentului de
valorificare a masei lemnoase din fond forestier proprietate publica
Potrivit art. 13 din Regulamentul de organizare si functionare a Ocolului Silvic Ciucas R.A.

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba propunerea pretului de pornire pentru licitatia de masa lemnoasa pe picior —
produse principale - productia anului 2022 - din partida nr. 2100200500090 conform anexei la
prezenta hotarare.

Art.2 Compartimentele functionale din cadrul Ocolului Silvic ,,Ciucas” R.A. vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari si vor inainta spre aprobare autoritatii tutelare Consiliut local
al comunei Tarlungeni propunerile pretul de pornire pentru licitatia de masa lemnoasa pe picior —
produse principale - productia anului 2022 din partida nr. 2100200500090 prevazute in anexa
prezentei hotarari.

Art.3 Prezenta hotarare a fost aprobata cu un numar de 4 voturi << pentru>>, 0 <<impotriva
>> si 0 << abtinere >> din totalul de 4 membri prezenti, lipsa reprezentant Ministerul Finantelor

Publice

Presedinte ¢
NoaghéaNpluPetre
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s CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr, 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
Nr. 202 din data de 24.06.2022
a proiectului de hotarare privind aprobarea infiintarii si functionarii in cadrul Proiectului

« Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si Competente »,
obiectivul specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si prescolar, in special
a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma

si a celor din mediul rural » precum si ulterior acestuia, a serviciilor sociale si educationale de

tip ,,Cresd cu program prelungit’ pentru minim 72 de anteprescolari,
cu vérsta cuprinsi intre 0-2,99 ani;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul Brasov,
avand in vedere Nota de Fundamentare intocmita de Managerul de proiect numit in cadrul
Proiectului« Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187» precum si
prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Tarlungeni nr. 573/07.06.2022 privind infiintarea posturilor
in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea serviciilor de educatie
anteprescolara in Tirlungeni”, POCU/658/6/2/133187;

Analizand :

- prevederile HCL Tarlungeni nr. 69/2019 privind aprobarea participarii Comunei Tarlungeni la
Proiectul « Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si Competente », obiectivul
specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc
de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural » ;

- prevederile Ordinului nr. 1249 din 5.07.2019 al Ministrului Fondurilor Europene - privind
modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,,Dezvoltarea Serviciilor de Educatie
Anteprescolard”, aferent Programului Operafional Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 6:
»Educatie si competente”, obiectivul specific 6.2 ,,Cresterea participdrii la invitimdéntul ante-scolar §i
prescolar, in special a grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinind
minoritdtii roma §i a celor din mediul rural”, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
658/19.04.2019;

- prevederile Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de
Coeziune si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului, publicat In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie
2013, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C (2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 105/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza Hotérarii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,



Contractului de finantare Programul Operational Capital Uman nr. DGPECU 113499/11.12.2020, pentru
implementarea Proiectului , Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in Térlungeni”,

Tin&nd cont de Raportul de specialitate intocmit de Administratorul Public al Comunei Tarlungeni,
inregistrat cu nr. 13.720/24.06.2022 (nr. de inreg. CL 200/24.06.2022);

In baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Sectiunea a 2-a Educatie anteprescolara,
modificatd i completatd prin OUG nr. 100/2021;

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a) -d), alin. 3, lit. €), alin. 4, lit. a), alin. 7, lit. a), s), alin. 10 lit. a), alin.
14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului Administrativ;

Conform art. 136, art. 139, alin. 3 lit. a), lit.g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind aprobarea Codului Administrativ, propun Consiliutui Local al Comunei Tarlungeni aprobarea
infiintarii si functionarii in cadrul proiectului « Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in
Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara
6 : « Educatie si Competente », obiectivul specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si
prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural » precum si ulterior acestuia, a serviciilor sociale si educationale
de tip ,,Cresd cu program prelungit”’ pentru minim 72 de anteprescolari, cu varsta cuprinsa intre 0-2,99 ani,
conform proiectului de hotarare.

PRIMAR =
BESCHEA SEVERIUSFLORIN:
\

jl.

A



- CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr, 2, sat Tarlungeni, com. Téarlungeni, jud. Bragov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 201 din data de 24.06.2022
privind aprobarea infiintarii si functionarii in cadrul Proiectului « Dezvoltarea Serviciilor de
educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si Competente », obiectivul specific
6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si prescolar, in special a grupurilor cu
risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din
mediul rural » precum si ulterior acestuia, a serviciilor sociale si educationale de tip ,,Cresd cu
program prelungit’ pentru minim 72 de anteprescolari,
cu vérsta cuprinsa intre 0-2,99 ani;

Subsemnatul BESCHEA SEVERIUS FLORIN, Primarul Comunei Tarlungeni, Judetul Bragov,
avand in vedere Nota de Fundamentare intocmita de Managerul de proiect numit in cadrul
Proiectului« Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187» precum si
prevederile Dispozitiei Primarului Comunei Tarlungeni nr. 573/07.06.2022 privind infiintarea posturilor
in afara organigramei pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea serviciilor de educatie
anteprescolara in Tarlungeni”, POCU/658/6/2/133187;

Analizand :

- prevederile HCL Tarlungeni nr. 69/2019 privind aprobarea participarii Comunei Tarlungeni la
Proiectul « Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si Competente », obiectivul
specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc
de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural » ;

- prevederile Ordinului nr. 1249 din 5.07.2019 al Ministrului Fondurilor Europene - privind
modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Dezvoltarea Serviciilor de Educatie
Anteprescolard”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 6:
»Educatie si competente”, obiectivul specific 6.2 ,,Cresterea participdrii la invitdmantul ante-scolar si
prescolar, in special a grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartindnd
minoritdtii roma §i a celor din mediul rural”, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr.
658/19.04.2019;

- prevederile Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol pentru
Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European, Fondul de
Coeziune si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1083/2006 al Consiliului, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie
2013, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia Comisiei
Europene nr. C (2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobati cu modificéri si completari prin
Legea nr. 105/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

In baza Hotararii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,



Contractului de finantare Programul Operational Capital Uman nr. DGPECU 113499/11.12.2020, pentru
implementarea Proiectului , Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni”,

Tinand cont de Raportul de specialitate intocmit de Administratorul Public al Comunei Tarlungeni,
inregistrat cu nr. 13.720/24.06.2022 (nr. de inreg. CL 200/24.06.2022);

In baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Sectiunea a 2-a Educatie anteprescolard,
modificatd si completatd prin OUG nr. 100/2021;

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a) -d), alin. 3, lit. e), alin. 4, lit. a), alin. 7, lit. a), s), alin. 10 lit. a), alin.
14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind aprobarea Codului Administrativ;

Conform art. 136, art. 139, alin. 3 lit. a), lit.g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind aprobarea Codului Administrativ, propun urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba infiintarea si functionarea in cadrul
proiectului « Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si Competente », obiectivul
specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc
de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural »
precum si ulterior acestuia, a serviciilor sociale si educationale de tip ,,Cresd cu program prelungit’ pentru
minim 72 de anteprescolari, cu vérsta cuprinsa intre 0-2,99 ani.

Art. 2: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba includerea ,,Cresei cu program prelungit” in
reteaua scolard a Comunei Tarlungeni pe perioada implementirii proiectului, respective a sustenabilitatii
acestuia.

Art. 3: UAT Comuna Tarlungeni va asigura sustenabilitatea serviciilor de tip ,,Cresd cu program
prelungit”, infiintate si finanfate din proiect, minimum 2 ani ulterior finalizarii implementarii proiectului
,,Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard in Tarlungeni, ID 133187”, asigurind resursele
necesare din bugetul local, respectiv orice alte surse de finantare (fonduri nerambursabile, sponsorizari,
donatii, etc).

Art. 4: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aproba Regulamentul de Organizare si Functionare
al Cresei Comunei Tarlungeni si Anexele acestuia (Organigrama si Statul de Functii ale Cresei Comunei
Tarlungeni, Regulamentul de Organizare Interioara al Cresei Comunei Tarlungeni, Codul Etic,
Regulamentul de inscriere, departajare si transfer al copiilor, Modelul-cadru al Contractului de Furnizare
Servicii Cresa), conform Anexelor care fac parte integranta din prezenta.

Art. 5: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni il imputerniceste pe Primarul Comunei Tarlungeni
sa aduca la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6: Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

e Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;

e Primarului Comunei Tarlungeni ;

e i se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul consiliului local si/sau pe pagina de

internet proprie.
Art. 7: Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numarde........ voturi « pentru », ....... « impotriva »
Si ........ abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, ....... consilieri locali fiind prezenti.

Avizat de legalitate,
SECRETAR GENERAL UAT
\ COMUNA TARLUNGENI

Pedest iana
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea infiintarii si funcfionarii in cadrul Proiectului « Dezvoltarea
Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara 6 : « Educatie si
Competente », obiectivul specific 6.2 « Cresterea participarii la invatamantul ante-scolar
si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural » precum i ulterior
acestuia, a serviciilor sociale i educationale de tip ,,Cresd cu program prelungit”
pentru minim 72 de anteprescolari,
cu vdrsta cuprinsd intre 0-2,99 ani;

Avind in vedere:

- prevederile Ordinului nr. 1249 din 5.07.2019 al Ministrului Fondurilor Europene - privind
modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice , Dezvoltarea Serviciilor de Educatie
Anteprescolard”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard 6:
wEducatie si competente”, obiectivul specific 6.2 ,,Cresterea participdrii la invitdmaintul ante-
scolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de pdrdsire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartinind minorititii roma si a celor din mediul rural”, aprobat prin Ordinul ministrului
fondurilor europene nr. 658/19.04.2019;

- prevederile Regulamentului (UE) nr.1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European, Fondul de Coeziune, Fondul
European Agricol pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul European de Dezvoltare Regionala,
Fondul Social European, Fondul de Coeziune si Fondul European pentru Pescuit si Afaceri
Maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013, cu modificarile ulterioare;

- prevederile Programului Operational Capital Uman 2014-2020 aprobat prin Decizia
Comisiei Europene nr. C (2015) 1287 din 25.02.2015, cu modificérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobatd cu modificari
si completiri prin Legea nr. 105/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 Sectiunea a 2-a Educatie anteprescolaré;
- Ordonanta de Urgentd nr. 100/2021- pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale;
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In baza Hotirarii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, Contractului de finantare Programul Operational Capital Uman nr.
DGPECU 113499/11.12.2020, pentru implementarea Proiectului ,Dezvoltarea serviciilor de
educatie_anteprescolara_in_Tdrlungeni”; in valoarea totald de 4.283.189,33 lei (care include
cofinantarea de la bugetul local al Comunei Tarlungeni, in suma de 89.946,75 lei);

in temeiul: art. 27 alin. (1°3) din Legea nr. 1/2011- Legea educatiei nationale si art. 92
alin. (1), alin. (2) lit. a) si lit. d) art. 129 alin. (2) lit. a-d), alin. (3) lit. e), alin. (4), lit. a), alin.
(7, lit. a) si lit.s), alin. (10), lit. a), alin. (14) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 Codul Administrativ;

Este necesara adoptarea unei hotérari de consiliu local:

- pentru aprobarea infiintarii si functiondrii serviciilor de cresd in cadrul proiectului
« Dezvoltarea Serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187 » finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ;

- asigurarea sustenabilititii serviciilor de tip ,,Cresd cu program prelungit” pentru un
minimum 2 ani ulterior finalizirii implementarii proiectului (asigurind resursele necesare din
bugetul local, respectiv orice alte surse de finantare (fonduri nerambursabile, sponsorizéri, donatii,
etc.)). Cu mentiune ci in urma adoptirii Ordonanta de Urgentd nr. 100/2021- pentru modificarea i
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale, Cresa infiintatd, functionala, acreditatd putand fii finantatd direct de Ministerul
Educatiei Nationale conform Legii nr. 1/2011, art. 27.

- Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Cresei Comunei
Tarlungeni si Anexele acestuia, respectiv: Organigrama, Statul de Functii ale Cresei Comunei
Tarlungeni, Regulamentul Organizare Interioard al Cresei Comunei Tarlungeni, Cod Etic,
Regulamentul de inscriere, departajare si transfer al copiilor, Modelul-cadru al Contractului de
Furnizare Servicii cresd. (Atasate prezentului Raport de specialitate).

Administrator Publi¢c 91 Comunei Tarlungeni

2/2
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SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA
CRESA COMUNA TARLUNGENI - PROIECT POCU Dezvoltarea serviciilor de educatie
anteprescolara in Tarlungeni, ID 133187

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CRESEI

CAPITOLUL | DISPOZITI GENERALE
Art. 1.

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Cresei Com. Tarlungeni este un document ce
reglemeneaza organizarea si functionarea interna a unitatii, responsabilitatile, dar si
raporturile de subordonare la nivelul unitatii. Cresei Com. Tarlungeni este o unitate de
invatamant anteprescolar care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului national
de invatamant, prevazut de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in domeniul invatamantului
preuniversitar .

(2) Cresa Com. Tarlungeni este o structura fara personalitate juridica aflata in componenta
consiliului local al COM. Tarlugeni, infiintata prin Hotararea Consiliului Local TARLUNGENI

(3) Cresei Com. Tarlungeni functioneaza in locatia din strada Padurii, localitatea Zizin;

Art. 2,

(1) Cresa Com. Tarlungeni este un serviciu de interes local care are misiunea de a oferi, pe
timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de
varsta anteprescolara ( cu varste cuprinse intre intervalul 0-2 ani, pana la 3 ani neimpliniti
),in scopul de a stabili o bazi solidd timpurie care va permite ulterior dezvoltarea
potentialului si creearea de oportunitati pentru o mai buna integrare in educatie in viitor:

(2) In situatia in care copilul anteprescolar inscris in intr-unul dintre serviciile de educatie
timpurie anteprescolard prevazute in proiect implineste varsta de 3 ani in timpul anului
scolar,
acesta poate frecventa programul serviciului respectiv pana la finalizarea anului scolar, fara a

depasi varsta de 4 ani.



M

@)

4

)

iy

s,
accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural
Titlu proiect: Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni
Cod mySMIS2014+ proiect: 133187
Beneficiar: Comuna Tarlungeni
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Art.3.
Cresa, face parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere cat si
din sistemul de invatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare prin furnizarea de servicii de educatie
timpurie anteprescolara. '

Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele aspecte:

stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan

intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de

varsta ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

- realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina
zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;

- promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

- promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;

- sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Beneficiarii serviciilor acordate de cresa Com. Tarlungeni sunt copiii cetatenilor cu domiciliu

sau resedinta pe raza comunei Tarlungeni, cu varste cuprinse intre intervalul 0-2 ani, pana

la 3 ani neimpliniti.

In Cresa, ca institutie publica de interes local, conditiile minime pe care trebuie sa le

indeplineasca copiii la intrarea in colectivitate, parintii/reprezentantii legali precum si

prioritatea cazurilor sociale, in functie de numarul maxim de locuri aprobate, se stabilesc

prin hotarare a consiliului local al Comunei Tarlungeni.

Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt urmatoarele:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de
educatie parentala, de informare.

Serviciile prevazute la alin. (5) se ofera in baza unui contract, incheiat intre

parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc

drepturile si obligatiile partilor.
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Art.4.

Cresa Com. Tarlungeni isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Cresa are urmatoarea modalitate de organizare:

a) grupa mica - copii pana'la 1 an;

b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;

c) grupa mare - copii de 2-3 ani.

Se recomanda constituirea grupelor eterogene sj repartizarea fratjlor sj prietenilor de varste

diferite in aceeasj grupa

La elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare s-au avut in vedere si au
fost respectate prevederile urmatoarelor documente si acte normative:
a) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
b) Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
¢) Legea nr. 90/2014 pentru modificarea Legii nr. 263/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea creselor;
d) Hotararea Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
e) Legea nr. 292/20.12.2011 privind asistenta sociald;
f) HG. nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;
g) Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect
la nivelul unitatiilor administrative - teritoriale judetene si locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
h) Cererea de finantare a proiectului ID 133187
Spatiul in care isi desfasoara activitatea Cresa Com. Tarlungeni este in proprietatea
Comunei Tarlungeni.
Cresa Tarlungeni poate fi inchisa temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu

informarea patintjlor, cel mult 30 de zile pe an, pentru curadtenie, reparatji sau dezinsectje.

Art.5.

(1) Coordonarea metodologica a serviciilor furnizate de cresa se realizeaza de catre Ministerul
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Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si Ministerul

Sanatatii. Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate, activitatea cresei se supune

controlului institutiilor abilitate, conform legii.

Art. 6.

(1)

(2)

Serviciul de Asistenta Sociala a Consiliului Local al Com. Tarlungeni, impune intregului
personal angajat/voluntari sa actioneze intotdeauna in interesul copilului si pentru
promovarea educatiei timpurii a copilului, sa aiba o atitudine activa fata de nevoile de
ingrijire ale fiecarui copil, sa militeze pentru apararea demnitatii profesionale, sa
ingrijeasca toti copiii cu acelasi interes, fara conditionare de orice avantaje materiale sau
servicii personale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala
prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii

private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.7.
(1) Cresa poate colabora sau semna protocoale cu alte institutii publice sau private in

interesul familiei si al copilului. Colaborarea se face printr-o comisie paritara formata
dintr-un reprezentant al cresei, un reprezentant al Serviciului de Asistenta Sociala al
comunei Tarlungeni si un reprezentant al institutiei publice/private cu care urmeaza sa
colaboreze prin incheierea unui contract de colaborare semnat de membrii comisiei

paritare.

CAPITOLUL Il

SCOPUL, OBIECTIVELE GENERALE SI PRINCIPILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII CRESEI COM.
TARLUNGENI

Art.8.
(1) Pentru indeplinirea scopului, in cresa se realizeaza in principal urmatoarele activitatii:
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a) se acorda servicii de ingrijire si supraveghere copiilor cu varsta intre O luni si 3 ani
neimpliniti prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

b) se dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
ndezvoltare si particularitatilor copiilor de varsta intre 3 luni si 4 ani prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

c) se asigura supravegherea, mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor, se acorda
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul
preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa
caz prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

d) se asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare prin personalut
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) personalul colaboreaza cu familia copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii /reprezentantii legali, in vederea respectarii interesului copilului
prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

f) se asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor prin
personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sai prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate; se asigura baza
tehnico-materiala necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor copiilor cu

varste in intervalul 0-2 ani, pana la 3 ani neimpliniti;

Art.9.

Obiectivele generale ale educatiei timpurii anteprescolare vizeaza urmatoarele:

a) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice de varsta
ale acestuia si de potentialul sau evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficienta si protectiva a mediului si a activitatilor de invatare;

c) promovarea jocului ca forma activa, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specific varstei;
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e) sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.10.

Principiile care stau la baza activitatii cresei sunt:

1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea
sanselor si nediscriminarea;

2. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

3. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

4. Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinara;

5. Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

6. Responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

7. Primodialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului.

8. Respectarea demnitatii umane;

9. Transparenta;

10. Implicarea comunitatii;

11. Participarea beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie;

12. Promovarea mediului familial pentru fiecare copil;

13. Calitatea serviciilor;

14. Monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate cat si a fiecarui copil.

Art.11.

Termenii utilizati in prezentul Regulament au urmatoarele intelesuri:

a) cresa: serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara;

b) capacitatea cresei: numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se asigura
servicii;

c) beneficiar: copilul si familia acestuia;

d) contract furnizare servicii: intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile oferite, care
va cuprinde: partile contractante (parinte/reprezentant legal al copilului si conducerea
cresei); obiectul contractului; durata contractului;  drepturile si  obligatiile

parintilor/reprezentantilor legali cat si alte clauze convenite intre parti.
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j) an scolar urmator: peroada cuprinsa intre luna septembrie care urmeaza perioadei de
inscriere si luna junie a anului urmator, perioada stabilita de catre Ministerul Cercetarii,

Inovarii si Digitalizarii ca fiind an scolar.

CAPITOLUL 1

BENEFICIARI SI SERVICII FURNIZATE

Art.12.

(1) Beneficiarii Cresei Com. Tarlungeni sunt copiii cetatenilor romani cu domiciliul sau
resedinta in Com. Tarlungeni, jud. Brasov, conform legislatiei si HCL in vigoare. De serviciile
furnizate de crese beneficiaza si copiii altor state sau ai apatrizilor care au domiciliul sau
resedinta stabilitd/temporara in Romania potrivit art. 1 alin 3 din Legea nr. 263/2007.

a) copii-anteprescolari cu varsta intervalul 0-2 ani, pana la 3 ani neimpliniti care au domiciliu
sau resedinta in Com. Tarlungeni, jud. Brasov si care sunt apti din punct de vedere medical
pentru a frecventa colectivitatea;

b) parinti/ tutori ai anteprescolarilor/persoana care are in grija copilul cu varsta intervalul 0-
2 ani, pana la 3 ani neimpliniti, care au domiciliu sau resedinta in Com. Tarlungeni, jud.

Brasov.

2) In perioada iulie 2022 - decembrie 2023, cresa va oferi servicii copiilor si parintilor care
constituie grupul tinta al proiectului iD 133187, ulterior acestei perioade, conditia de-

apartenenta la proiect nemaifiind necesara pentru a beneficia de servicii.

Art.13.

(1) Serviciile acordate in cresa trebuie sa indeplineasca standardele minime de calitate si se
acrediteaza in conditiile legii.

(2) In calitate de furnizor de educatie anteprescolara cresa Tarlungeni se
autorizeaza/acrediteaza in baza Metodologiei de evaluare institutionala in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a furnizorilor de educatie timpurie, elaborata de

catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

Art.14.
(1) In activitatea desfasurata in cadru cresei se respecta dreptul copilului la joc ca forma de
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activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste
timpurii, precum si ca metoda de stimulare capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept

al acestuie si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in cresa sunt:

a) jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apa, jocul de constructie,
jocul didactic;

b) activitatii artistice si de indemanare: desen, pictura, modelaj, activitati practice si
gospodaresti;

¢) activitati de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece,
euritmie;

d) activitati de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucru cu cartea, citire si
imagini;

e) activitati de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activitati matematice,convorbiri,
jocuri didactice, experimente;

f) activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisip, jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joaca.

(3) Durata si numarul activitatilor desfasurate cu copii din cresa variaza in functie de nivelul
de varsta si de interesul manifestat de copil sau grupul de copii pentru acestea. Indiferent de
durata recomandata in metodologie pentru desfasurarea unei activitati, educatorul -
puericultor isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(4) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din cresa se desfasoara pe baza unei
planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii,
respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru educatie anteprescolara si

metodologia specifica de aplicare a acesteia .

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE SI DREPTURILE BENEFICIARILOR

Art.15.

(1) Beneficiarii serviciilor furnizare in cresa au urmatoarele drepturi :

a) sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei, prevazute in prezentul

regulament, in conformitate cu prevederile legale;
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b) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau

social;

c) sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe care
personalul didactic si nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza, in functie de
evolutia copilului;

d) sa foloseasca baza tehnico - materiala existenta in conditiile prevazute de regulament
respectand procedurile stabilite de furnizor;

e) sa fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;

f) sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii; vor fi
respectate drepturile si libertatiile fundamentale ale beneficiarului de servicii educationale si
sociale;

g) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie si asupra situatiilor de risc; modificarilor intervenite in acordarea
serviciilor de educatie timpurie; oportunitatii acordarii altor servicii sociale; listei la nivel
local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

h) planul de scolarizare este adus la cunostinta parintiilor/reprezentantilor legali prin afisare
la avizierul cresei sau postare pe site-ul unitatii;

i) la inscrierea copiilor la cresa nu se percep taxe de inscriere si este interzis refuzul inscrierii
copiilor pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie,

j) limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata;

k) parintele/ reprezentantul legal al copilului poate solicita scoaterea copilului din evidenta
unitatii;

l) in vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele reprezentantul legal poate insoti
copilul la programul de cresa pe o perioada de max 15 zile;

m) parintele/ reprezentantul legal al copilului inscris la cresa poate sa-si exprime
nemultumirea privind serviciile oferite conform procedurii stabilite de furnizor si poate veni
cu propunerii si sugestii de imbunatatire a activitatii desfasurate in unitate;

n) parintii/reprezentantii legali ai copilului pot identifica potentiali parteneri comunitari,
institutii publice/private sau persoane care sa contribuie la cresterea calitatii ingrijirii
copiilor in cadrul cresei sau,eventual, sa devina persoane de sprijin pentru perioadele de

criza ale unora dintre familii.

10



accent pe copiii apartindnd minoritatii roma si a celor din mediul rural

Titlu proiect: Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard in Tarlungeni

Cod mySMIS2014+ proiect: 133187 "

Beneficiar: Comuna Tarlungeni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Art.16.

Parintii/ tutori ai anteprescolarilor/persoana care are in grija copilul de varsta anteprescolara
au/are urmaroarele obligatii:

a) sa comunice Coordonatorului de cresa informatii cu privire la starea de sanatate a
copilului, precum si informatiile necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

b) sa respecte regulamentul intern al cresei;

c) sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu
reprezentantul cresei;

d) sa participe activ la activitatile organizate de cresa si sa respecte programul orar al
unitatii;

e) sa devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa;

f) sa contribuie la promovarea imaginii unitatii;

g) sa aiba un comportament civilizat fata de personalul cresei;

h) sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa.

CAPITOLUL V ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.17.

(1) Structura anului scolar pentru serviciile de cresa este aceiasi cu cea stabilita pentru
invatamantul preuniversitar.

(2) In situatii cu totul exceptionale, inspectoratul scolar poate schimba structura anului
scolar, la propunerea autoritatii administratiei locale sau a parintilor, cu respectarea
numarului de saptamani stabilit prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului. Schimbarea structurii anului scolar nu trebuie sa impiedice activitatea de educatie
timpurie, realizarea planului de invatamant, a prevederilor programei scolare,
pregatireacorespunzatoare a copiilor, protectia acestora si activitatea personalului didactic
din

cresa.

(3) Cresa functioneaza pe tot parcursul anului, dar isi poate intrerupe activitatea pe o
perioada

de 30 de zile de vacanta pe timpul verii, precum si in perioadele sarbatorilor legale.

(4) Cresa este organizata in grupe, cu copii intre 3 luni si 2 ani §i 11 luni, capacitate 72 de
locuri.

(5) Unitatea functioneaza de luni pana vineri, intre orele 07:00-18:00;

11
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(6) Programul de functionare al cresei urmareste acoperirea nevoilor parintilor/
reprezentantilor legali ai copiilor si poate fi:

a) program normal, pana la 5 ore/zi;

b) program prelungit, maxim 10 ore/zi.

(7) Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 07:00-8:30 iar iesirea se face in
intervalul orar 12:00-13:00 pentru copii inscrisi la programul normal si 15:30-18:00 pentru
copii inscrisi la programul prelungit.

(8) Perioada de vacanta se afiseaza de catre conducerea cresei la loc vizibil cu cel putin 45 de
zile ininte de data inceperii acesteia; durata vacantei se stipuleaza in contractul incheiat
intre parti, pentru furnizarea serviciilor de educatie timpurie.

(9) Activitatile de igenizare si,dupa caz, lucrarile de reparatii si de intretinere ale cladirii se
realizeaza,de regula, in perioadele de vacanta.

(10) Hrana copiilor care frecventeaza cresa poate fi asigurata in regim de catering, iar
meniurile

copiilor sunt intocmite de catre medicul care deserveste cresa impreuna cu asistentul
medical, respectand prevederile Legii nr. 123/2008, a Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1.563/2008 si principiile unei alimentatii sanatoase necesare dezvoltarii armonioase a

copiilor.

Art.18.

Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa: .

(1) Inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar urmator se se face in perioada 1- 30 iunie

a anului in curs, la sediul Serviciului de Asistenta Sociala din Primaria Com. Tarlungeni, str.
Zizinului nr.1;

(2) In situatii deosebite, se pot face inscrierii in timpul anului scolar, in ordinea puctajului
obtinut, in limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

(3) In cazul in care se solicita inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/tutore/ reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va suplimenta numarul de
locuri cu numarul de copii aflati in aceasta situatie.

(4) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscrie.

(5) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de catre
Seful Serviciului de Asistenta Sociala si Coordonatorul cresei in colaborare cu Consiliul de

Administratie al unitatii de invatamant care coordoneaza metodologic activitatea de educatie

12
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anteprescolara, sunt aprobate de catre primar si facute publice prin afisarea la sediul cresei

si al Serviciului de Asistenta Sociala din Primaria Com. Tarlungeni.

(6) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecarui criteriu de departajare, se vor anexa
la cerere toate actele doveditoare necesare.

(7) Lista cu locurile disponibile in cresa pentru luna septembrie se aproba prin Dispozitia
Primarului, la propunerea Serviciului de Asistenta Sociala si a coordonatorului de Cresa,

in baza planului de scolarizare stabilit de catre Inspectoratutl Scolar Brasov- pana cel tarziu la
data de Ofiunie a anului in curs. Aceasta lista va fi afisata la avizierul de la primarie si la
cresa.

(8) In perioada 01 - 15 iulie a anului in curs, dupa finalizarea perioadei de inscriere, dosarele
vor fi analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere de catre Comisia de
analiza numita prin Dispozitia Primarului si se va intocmi lista cu copiii admisi in limita
locurilor

disponibile.

(9) Lista nominala cu copiii admisi si punctajul obtinut pentru fiecare copil va fi afisata la

avizierul de la Primarie, la sediul cresei si pe site-ul primariei https://comunatarlungeni.ro ,

in prima zi lucratoare consecutiva datei de 15.07 a anului in curs.

(10) Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la dosarul de inscriere
la cresa poate fi contestat de catre parinti/reprezentanti legali ai copilului in termen de 10
zile de la data afisarii. Contestatiile se depun la registratura din Primaria Com. Tarlungeni si
vor fi analizate de catre o Comisie de solutionare a contestatiilor constituita in baza
Dispozitiei Primarului, in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii perioadei de

depunere a contestatiilor.

(11) Dupa expirarea perioadei de contestatie Primarul, aproba prin Dispozitie, lista cu copiii
inscrisi si admisi pentru a frecventa cresa in anul scolar urmator.

(12) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordine descrescatoare a punctajului
obtinut si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar urmator.

(13) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa frecventeze cresa, in
limita locurilor disponibile la inceputul anului scolar, vor ramane inscrisi pe lista de rezerva.
In momentul in care se elibereaza un loc la cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi

ocupat de urmatorul copil care se afla pe lista de rezerva a cresei.

13
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(14) In vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti
copilul la programul din cresa pe o perioada de maximum 15 zile.

(15) Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie anteprescolara se
face in urmatoarele situatii:

- in cazul unor afectjuni cronice, la recomandarea medicului;

- in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;

- la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art.19.

(1) Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:
1. cerere de inscriere;
2. copie de pe certificatul de nastere al copilului,
3. copie de pe actele de identitate ale parintilor/tutorelui/ reprezentantilor legali ai
copilului, persoana care are in grija copilul de varsta anteprescolara, certificatele de nastere
ale fratilor minori si, dupa caz, copie a hotararii/ sentintei de plasament sau sentinta de
incredintare in vederea adoptiei;
4. copie dupa documentele de identitate pentru copil (pentru dovedirea incadrari varstei
acestuia in intervalul 0-2 ani, pani la 3 ani neimpliniti si pentru demonstrarea calitaii de
mama/tata/tutore legal in relatie cu copilul sprijinit;
5. adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
6. adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;
7. fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate;
8. analize medicale: testare la tuberculina si examen coproparazitologic,
examencoprobacteriologic si exudat faringian pentru copil;

(2) Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al
copilului cu 24-48 de ore inainte de inceperea frecventari cresei.

(3) Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada
mai mare de 3 zile, indiferent de motivele absentei .

(4) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in

Registrul de evidenta/prezenta a copiilor.
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Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, numele si
prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii copilului in unitate, copiii
prezenti/absenti si, dupa caz, motivul absentei si o rublica de observatii, unde se va

inscrie data transferului copilului si unitatea unde a fost transferat sau data retragerii

copilului din evidenta unitatii si motivul acesteia.

Art.20.
(1) Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor/ reprezentantilor

legali, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 21,
(1) Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, din alte motive decat cele
medicale;
c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.
d) incalcarea in mod repetat a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si

din Regulamentul de ordine interioara.

Art. 22,

(1) Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordine descrescatoare a punctajului
obtinut si in functie de locurile disponibile pentru anul scolar urmator.
1. Dupa admiterea copilului in cresa se va completa dosarul de catre parinte/reprezentant
legal
cu urmaroarele documente:

- adeverinta medicala din care sa rezulte ca copilul poate frecventa cresa-valabila- 48 de
ore de la eliberare;

- in cazul in care copilul are antecedente medicale patologice, la intrarea in colectivitate
se impune si opinia medicului cu privire la posibilitatea mentinerii starii de sanitate a
copilului respective, fiind solicitate urmatoarele:

a) rezultatul analizelor medicale;
b) adeverinta cu vaccinarile copilului.
- planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie intocmit de

Serviciul public de asistenta sociala;
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2. Dupa admiterea copilului in cresa, personalul de specialitate al cresei va intocmi
urmatoarele documente-instrumente de lucru:

. fisa de evaluare individuala;

. chestionar medical;

. ancheta sociala (daca este cazul);

. contractul de furnizare servicii;

1

2

3

4

5. fisa psihopedagogica;
6. fisa de evaluare psihologica;

7. jurnalul copilului;

3. Dosarul personal al copilului va cuprinde si documentele precizate la art.19, alin (1) din

prezentul regulament.

Art.23.
(1) La nivelul cresei Com. Tarlungeni trebuie sa existe urmatoarele documente de evidenta:
1. registrul de evidenta/prezenta a copiilor;
2. registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor
3. registrul de evidenta a starii de sanatate a copiilor;
4. dosarul personal al copilului cu toate documentele precizate in regulament si in
Metodologia de organizare si functionare a creselor aprobata prin H.G. nr.1252/2012-art. 12;
5. registru de evidenta a starii de sanatate a personalului;
6. registru de evidenta a starii igienico-sanitare a spatiilor cresei;
7. registru evidenta consultatii medicale;
8. condica prezenta personal;
9. registru procese verbale predare-primire serviciu
10. registru evidenta procese verbale instruire SSM, ISU, pregatire profesionala continua;
11. registru evidenta procese verbale sedinte cu parintii si cu personalul;
12. fise de instruire SSM si ISU;

13. jurnalul copilului;

Art.24.

(1) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa, parintii/reprezentantii legali ai
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copiilor inscrisi la cresa se pot constitui intr-un comitet de parinti. Reprezentantii comitetului

de parinti sunt consultati de catre conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile

destinate copiilor, precum si la cresterea eficientei managementului cresei.

Art.25.

(1)

In situatia in care copilul lipseste mai mult de 3 zile, la intoarcere in cresa parintii/
reprezentantii legali sunt obligati sa prezinte avizul epidemiologic, eliberat de medicul de
familie, care sa confirme ca acesta este apt sa frecventeze colectivitatea. In cazul
neprezentarii acestei adeverinte medicale, este interzisa intrarea copilului in

colectivitatea cresei.

Art.26.

(1)

Predarea si preluarea copilului la si de la cresa se va face de catre parintii/reprezentantii

legali sau imputernicitii acestora.

Art.27.
(1) Cresa, ca unitate care ofera servicii de educatie anteprescolara respecta prevederile legale

in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si

activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare asigurarii conditiilor de

functionare,la conditiile igenico- sanitare, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul

Sanatatii pentru unitatile de ocrotire, educatie si instruirea tinerilor, aprobate prin Ordinul

Ministrului Sanatatii nr.1.955/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)

3)

In unitatea de educatie anteprescolara, mediul fizic trebuie sa stimuleze dezvoltarea si
invatarea activa a copiilor, sa creeze ocazii de explorare si descoperire si sa vina in
intampinarea nevoilor individuale ale acestora. Spatiul trebuie organizat in asa fel incat sa
asigure sanatatea si protectia copiilor, fara a le impune multe restrictii.

In cresa, mediul fizic trebuie sa stimuleze dezvoltarea si invatarea activa a copiilor, sa
creeze ocazii de explorare si descoperire si sa vina in intampinarea nevoilor individuale ale
acestora. Spatiul trebuie organizat in asa fel incat sa asigure sanatatea si protectia

copiilor, fara a le impune multe restrictii.
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(4) Mobilierul utilizat in cresa trebuie sa fie adecvat varstei, sa ofere copilului o ambianta
familiara, sigura si confortabila, sa contribuie la crearea unui climat educational favorabil
si sa permita modularea, dupa necesitatile grupei.

(5) Spatiul din unitatile care ofera servicii de educatie anteprescolara va fi amenajat primitor
si atractiv si va fi organizat astfel incat sa existe: sali de grupa si spatii in aer liber,
incaperi pentru primire (vestiare), spatii pentru servirea mesei, spatii de somn si,
eventual, camera/centru de resurse pentru parinti.

(6) Spatiul pentru intalniri cu parintii sau cu persoane din afara unitatii va fi amenajat in asa
fel incat sa incurajeze si sa promoveze comunicarea si valorile familiei si ale comunitatii,
precum si pentru a stimula implicarea acestora in programul institutiei. Spatiul pentru
desfasurarea activitatilor in aer liber va asigura dezvoltarea, invatarea activa a copilului si
promovarea starii de sanatate, fara risc de accidente si imbolnaviri.

(7) Spatiul salii de grupa va fi impartit in cel putin doua zone: zona pentru joc liber, unde se
pot desfasura activitati mai zgomotoase, si zona pentru activitate/invatare, unde se vor
desfasura activitatile care necesita liniste si concentrare.

(8) n afara celor doua zone, in sala de grupa trebuie sa existe si cel putin doua colturi
privilegiate de joaca, dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le
vor desfasura. Acestea pot fi infiintate si amenajate in functie de nevoile si interesele
copiilor si de continutul educativ parcurs cu acestia la un moment dat.

(9) ™ zona pentru activitate trebuie sa existe si un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.
Acest spatiu va fi dotat cu o saltea ori cu pernute moi pe care copiii se pot asgza si se pot

odihni sau pot fi singuri cu ei insisi atunci cand simt nevoia .

(10) Jucariile, materialele si echipamentele pentru dezvoltarea si invatarea copiilor vor fi
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura stimularea acestora si le
vor oferi ocazia sa isi exprime optiunile si sa isi dezvolte creativitatea. Ele nu vor contitui

un pericol, prin forma, dimensiune sau natura materialului.

Art.28.
(1) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor de la cresa se desfasoara pe baza unei
planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii,

respectand
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programul zilnic stabilit de currculumul pentru educatie anteprescolara si metodologia
specifica de aplicare.

In activitatea desfasurata in crese se respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate,
metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale la varste timpurii,
precum si ca metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al

acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

Art. 29.

(1) Durata activitatilor desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de nivelul de varsta
si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata
recomandata pentru desfasurarea unei activitati, educatoarea isi va adapta demersul
didactic in functie de reactia copilului/copiilor.

(2) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste intre 1
si 2 ani durata activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste intre 2
si 3 ani activitatile dureaza 15-20 minute.

(3) Activitatile in educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o durata
cel putin egala cu durata activitatii.

(4) In cresa se intocmeste un orar zilnic orientativ, dar predictibil pentru succesiunea
activitatilor, cu valoare de ghid, in functie de numarul si varsta copiilor inscrisi, de nivelul de
dezvoltare si caracteristicile nevoilor lor individuale, tinandu-se seama si de preferintele
parintilor .

(5) In alcatuirea orarului pentru grupele de copii 1-2 ani si 2-3 ani se vor avea in vedere
imbinarea activitatilor dinamice de invatare cu activitati linistite, respectiv: 30-60 de minute
de activitate, de doua ori pe zi, constand in desenat, ascultat povesti, somn, in functie de
personalitatea si dorinta copilului si imbinarea acestor activitati din sala de grupa cu cele de
afara.

(6) Programul sugarilor va fi strict individualizat.

(7) Scopul evaluarii progresului copiilor anteprescolari in unitatile care ofera servicii de educatie
timpurie este acela de a orienta si de a optimiza dezvoltarea si invatarea copilului in
intervalul de la nastere la 3 ani. Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza
standardelor nationale specifice, aprobate ca Repere fundamentale in invatarea si

dezvoltarea copilului de la nastere la 3 ani, prin ordin al ministrului educatiei.
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Art.30.

(1) Cresa este obligata sa dezvolte o retea de suport profesional, putand apela ori de cate ori

are nevoie la servicii specializate, cum ar fi servicii de consiliere psihologica si sociala,

servicii specializate de sanatate etc.

CAPITOLUL VI STRUCTURA DE PERSONAL
Art. 31.

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal pentru cresa, se

aproba prin hotarare a consiliului local al comunei Tarlungeni.

Art. 32,

(1) Reglementarile interne stabilesc normele cu caracter de obligativitate pentru intregul
personal didactic, nedidactic si voluntarii din cresa, pentru parintii/reprezentanti legali ai
copiilor,precum si normele pe domenii de activitate, particularizand aspectele specificen
educatiei anteprescolara.

(2) Personalul si voluntarii isi desfasoara activitatea in conformitate cu Proiectul institutional
al cresei, stabilit si aprobat, de catre autoritatea administratiei publice locale a Com.
Tarlungeni. Proiectul institutional cuprinde misiunea, scopul, obiectivele si activitatile

specifice.

Art.33.

Structura orientativa a personalului din cresa, ca unitate in care se ofera servicii de educatie
anteprescolara, este prevazuta de H.G. nr.1252/2012, cu legislatie ulterioara;

a) personal de conducere: director/sef centru;

b) personal didactic: educator -puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: administrator, contabil, ajutor de bucatar;

Art.34.

(1) Asigurarea personalului didactic din cresa se realizeaza de catre autoritatea publica locala
impreuna cu Inspectoratul scolar judetean al Mun. Brasov, cu respectarea standardelor de
calitate si a legislatiei in vigoare .

(2) Asigurarea personalului nedidactic din cresa si formarea continua a acestuia sunt in
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responsabilitatea autoritatii administratiei publice locale.
(3) Personalul nedidactic al unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara
trebuie
sa parcurga un modul de formare continua specifica privind educatia timpurie, cu o durata de
cel putin 30 de ore.
(4) Modulul trebuie sa cuprinda cel putin urmatoarele teme:

a) principiile educatiei timpurii;

b) abordarea globala a copilului si munca in echipa;

c) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelorparentale.
(5) Pentru personalul existent in cresa la momentul intrarii in vigoare a H.G.nr.1252/12
decembrie 2012, formarea profesionala se va suporta de angajator (Com. Tarlungeni) si se va

realiza etapizat.

Art.35

(1) Organizarea si coordonarea activitatii se asigura de catre un director/sef de cresa care
raspunde de personal, de relatia cu parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodica si
de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii respective. Numirea
acestuia se face pe baza de concurs sau examen, dupa caz, in conditiile legii, de catre
consiliului local al Com. Tarlungeni. Candidatii pentru ocuparea postului de sef de centru

trebuie sa fie absolventi ai invatamantului universitar cu diploma de licenta.

(2) Directorul/seful cresei indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in
vigoare si/sau prin hotararii ale consiliului local al Com. Tarlungeni, prin dispozitii ale
primarului si delegatii ale sefului serviciului public de asistenta sociala care are in coordonare

cresa.

(3) Directorul/seful cresei reprezinta unitatea in relatia cu inspctoratul scolar, cu
administratia publica locala, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori
interesati in educatia

copiilor anteprescolari;

(4) Directorul/seful cresei indelineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii

principale:
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a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

¢) propune autoritatii publice locale care a infiintat si finanteaza cresa aprobarea structurii
organizatorice si a numarului si categoriilor de personal;

d)participa la selectarea personalului din cadrul cresei;

e) desfasoara activitatii pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

f) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea
formarii

continue a personalului didactic si nedidactic;

g) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei
si

propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile;

h) promoveaza si sustine relatii de parteneriat cu parintii si comunitatea; imbolnavirilor;
superior;

i) asigura instruirea personalului pentru evitarea accidentelor;

j) intocmeste rapoartele, situatiile solicitate de catre seful ierarhic;

k) intocmeste regulamentele, fise de post, procedurile de furnizare servicii de educatie
timpurie, ia masuri de obtinere a avizelor/autorizatiile de acreditare conform prevederilor
legale pentru functionarii cresei, a respectarii standardelor de calitate;

j) promoveaza munca in echipa ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor cresei;
k) incaseaza contributia lunara pentru hrana, intocmeste evidentele si colaboreaza cu

compartimentele de specialitate ale primarului.

Art.36.
In realizarea atributiilor ce revin cresei, directorul cresei se subordoneaza sefului serviciului

public de asistenta sociala al com. Tarlungeni.
Art.37.

Statul de functii si numarul de personal se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Comunei

Tarlungeni, o data cu Organigrama.
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Art.38.
Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalutui din cadrul cresei se stabilesc
prin Fisa postului conform legislatiei in vigoare, se vizeaza de seful serviciului public de

asistenta sociala si se aproba de catre Primar.

Art.39.
Evidenta personalului si a altor date in legatura cu personalul din cresa se realizeaza de catre

compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.40.

(1) Asistentul medical din cresa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuiaza triajul zilnic al copiilor;

b) verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii/
reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul;

d) anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;

e) colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copilului;

f) administreaza copiilor, cu acordul parintiilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

g) intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii
in parte;

i) monitorizeaza modului in care se pregateste, se distribuie si se administraza alimentatia
copiilor, in functie de varsta acestora;

j) controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

k) controleaza rezultatele evalorilor periodice ale personalului;

l) controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incaperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul
de

consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi infecto- contagiosi si informeaza
conducerea cresei asupra acestor cazuri;

0) efectuiaza educatia pentru sanatate a parintiilor si copiilor;
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p) efectuiaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copiii, consemnand datele in
fisa

medicala;

(2) Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medicul scolar din
unitatea

administrativ-teritoriala in care functioneaza cresa.

Art. 41.
(1) Educatorul-puericultor din cresa are, in principal urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitati de ingrijire si stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii
gradului de independenta;
b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
¢) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
d) realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii
generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor atitudinilor in invatare,
e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa.

(2) Activitatea educatorului puericultor din cresa este coordonata metodologic de consiliu
profesoral din cadrul gradinitei desemnate de catre inspectoratul scolar judetean pentru
supervizarea activitatilor educationale. Personalul didactic din unitatile in care se ofera

servicii de educatie anteprescolara se normeaza pe ture.

(3) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintii/reprezentantii ai
copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este nacesar, cel
putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului / sefului de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

¢) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri, informatii cu privire la

activitatile

desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.
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Art.42.

(1) Cresa va incuraja participarea voluntarilor la activitatile desfasurate in unitate,tinandu-se
cont de corespondenta dintre competentele personale si activitatile prestate.

(2) Voluntarii care doresc sa participe la activitatile din cresa vor solicita acest lucru, in scris
la Serviciului de Asistenta Sociala, urmand ca in contractul de voluntariat incheiat conform
prevederilor legale in vigoare sa se precizeze rolul, programul,limitele de competenta
stabilite si agreate de comun acord.

(3) Voluntarii beneficiaza de o formare de min. 8 ore inainte de a-si incepe activitatea in
cadrul unitatii si prezinta certificat medical din care sa rezulte ca acesta nu se afla in

evidentele medicale cu boli transmisibile si sunt apti sa desfasoare activitati cu copii.

CAPITOLUL VII
FINANTAREA S| ADMINISTRARE RESURSELOR FINANCIARE

Art.43. Finantarea cresei com. Tarlungeni, ca unitate de educatie anteprescolara organizata
in sistem public de interes local, se realizeaza din urmatoarele surse:

a. bugetul local

b. sumele defalcate din unele venituri de la bugetul de stat;

c. contributiile lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform Metodologiei
aprobate prin H.G. nr. 1252/2012 de organizare si functionare a creselor;

d. donatii;

e. sponsorizari;

f. alte surse legal constituite, dupa cum este cazul. In perioada iulie 2022 - decembrie 2023

finantarea Serviciilor este asigurata din bugetul proiectului proiectului POCU ID 133187.

Art.44.

(1) In perioada/perioadele in care cresa Tarlungeni furnizeaza servicii de educatie timpurie
anteprescolara in cadrul proiectului POCU ID 133187 si/sau cu in orice alt proiect finantat din
fonduri publice sau private, i se suspenda dreptul de a percepe taxe de inscriere, scolarizare
sau de orice alt tip parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai copiilor care fac parte din

grupul tinta al proiectelor finantate.
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Art.45.
(1) Numarul de zile in care copiii au frecventat cresa este monitorizat prin registrul de

evidenta/ prezenta completat de asistenta medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

Art.46.

(1) De la data de 01 ianuarie 2024, contributia lunara de intretinere a copiilor inscrisi la
cresa, suportata de parinti/reprezentantul legal al acestora, se determina in functie de
cheltuielile de intretinere, hrana si gospodarie, obiecte de inventar, echipament si
cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de zile
frecventate in unitate.

(2) Valoarea contributiei se stabileste in cote procentuale conform Metodologiei aprobata prin
H.G.nr.1252/2012 si nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere in unitatea
publica in care se ofera servicii de educatie anteprescolara.

(3) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat si se aproba anual prin hotarare

a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni la propunerea Serviciului de Asistenta Sociala.

CAPITOLUL VIIl DISPOZITII FINALE

Art.47

(1) Cresa, ca srviciu social specializat, trebuie sa indeplineasca standardele minime de
calitate.

(2) Cresa, ca unitate organizata si infiintata de autoritatea administratiei publice locale sa
furnizeze sevicii de educatie timpurie de interes public se acrediteaza in conditiile legii ca
furnizor de servicii sociale pentru copii.

(3) Pentru asigurarea calitatii serviciilor oferite, activitatea cresei se supune controlului

institutiilor abilitate, conform legii.

Art.48
(1) Regulamentul de organizare si functionare al cresei va fi adus la cunostinta intregului
personal angajat sau voluntari, parintiilor/reprezentantilor legali ai copiilor care

frecventeaza cresa, partenerilor si altor persoane interesate.
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Art.49

(2) Regulamentul va fi modificat ori de cate ori se impune, urmare a modificarii legislatiei
care

reglementeaza organizarea si functionarea creselor si unitatilor de educatie timpurie, precum

si a hotararilor adoptate de administratia publica locala.

Art. 50
Personalul si beneficiarii serviciilor sunt obligati sa respecte programul de activitati al cresei.
Tn cresd sunt interzise :
1. Introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau
contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme;
2. Intrarea persoanelor in stare de ebrietate;
3. Accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii;
4. Violenta verbala, fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

5. Orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

Art.51
n incinta cresei este obligatorie efectuarea si pastrarea curateniei de catre beneficiari i
personal. Curatenia din cadrul cresei este asigurata de personalul de deservire, potrivit

atributiilor din fisa postului si cu respectarea si aplicarea procedurilor de lucru.

Art.52.
Pentru a permite accesul persoanelor straine in cresa aceste persoane trebuie sa prezinte

actul de identitate sau legitimatia de serviciu .

Art.53.

Presa nu are acces in cresa fara acordul Primarului Com. Tarlungeni;

Art.54.

Prevederile regulamentului de organizare si functionare se completeaza cu prevederile legale
in materie. Atat personalul cresei cat si beneficiarii au obligatia de a respecta normele
privind ordinea si linistea in incinta cresei.

Prezentul regulament va fi insusit de fiecare angajat cu luare la cunostinta sub semnatura.
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Incilcarea sau abaterile de la regulament vor fi aduse la cunostinta conducerii , care va

stabili masurile legale ce vor fi luate

Anexe la Regulamentul de organizare si functionare a cresei
e Organigrama Cresei Tarlungeni
e Regulamentul de organizare interna al Cresei Tarlungeni
e Codul etic
e Regulamentul de inscriere, departajare si transfer al copiilor;

e Modelul cadru al Contractului de furnizare de servicii;
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REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERTOARA IN CADRUL CRESEI
COM. TARLUNGENI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul intern al Cresei TARLUNGENI denumit in contmuare Regulament, cuprinde norme
de ordine mterloara in conform1tate cu urmatoarele acte normative:

a) Legeanr. 53/2003 Codul muncii, modlﬁcata si completatd;

b) Hotirrea nr. 1252 din 2012 pr1v1nd aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si-a altor_ unitéti de educatie timpurie anteprescolara;

¢) Legeanr. _477_/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual;

d) Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sAnitatea in munca;

e) Legea 153/ 2‘(')17‘pri\./ir1.d. salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice;
f) Legea 202/2002 privind' egalitatea de sangse intre barbati si femei"

g) OUG 96 /2003 pr1v1nd protec’ua matermtatu si alte acte normative care privesc raporturile de
serviciu, raporturlle de munca si disciplina muncii.

(2) ROI stabileste normele cu caracter de obligativitate si este obligatoriu pentru intregul f)ersonal
didactic, nedidactic si voluntari- din Cresa Com. Tarlungem pentru’ parintii/reprezentantii legali ai
copiilor.’ Regulamentul intern stabileste precum si norme pe domenii de activitate, particularizand
aspectele specifice educatiei anteprescolare.

3 Regulamentul intern se aplici tuturor salariatilor indiferent daca relatnle lor de muncd sunt
stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte individuale de munca
pe duratd determmata Atributiile. de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui
‘salariat, precum si responsabllltatlle pentru indeplinirea lor sunt prevézute m Regulamentul de
organizare si functionare si Fisa postului, anexd la contractul individual de munca.
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Art.2.

(1) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in domeniul de activitate specific creselor.

(2) Cunoasterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate la art. 1 si se realizeaza prin grija directorului care va prelucra prevederile
prezentului Regulament cu toti angajatii, care vor semna de luare la cunostinta.

Art. 3.
(1)Pentru personalul nou angajat prelucrarea ROI se va face de catre inspectorul resurse umane,
cu ment1onarea celu1 care face mstru1rea si semnatura de luare la cunostmta a celui instruit.

(2)Relatiile de munci se. 1ntemelaza pe principiul bunei- credmte in care scop “salariatii au
indatorirea si se informeze si si se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului
individual de.munca.

(3)In cadrul relatiilor de munca din Cresa Com. Tarlungeni functioneazi principiul egalititii fata
de toti salariatii si voluntarii.

(4)Salariatii si voluntarii unititii beneficiaza de conditii de munca adecvate muncii, de protectie
sociald, de securitate si sanatate in munca precum si de respectarea demnititii, personalitatii,
libertatii constiintei, fard nicio discriminare.

(5)Salariatii si voluntarii din unitate au obligatia de a crea o atmosfera de bunid intelegere
exprlmata prin acordarea respectului reciproc si sprmmrea reciprocd in indeplinirea sarcinilor
si obiectivelor profesionale.

(6) Personalul trebuie si promoveze valorile eticii, ale dentologiei profesionale, dovedind
competent, seriozitate si o inalta tinuta etica si morala.

CAP.2. DREPTURI SI OBLIGATIILE CONDUCERII CRESEI

Art.4.

Conducerea Cresei are urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizareé si functionarea Cresei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile légii;

c) sa stabileasca obieéfi,véle de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii

.

acestora.
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii.

Art.5.

Conducerea Cresei se obligé in principal:

S& angajeze salariafii i s Incheie contracte individuale de munca, conform criteriilor de competenta,
conditiilor si procedurilor prevazute de legi, statute si alte acte normative subordonate legii, emise de
organele competente.

Sa organizeze activitatea salariatilor, preciZéndu-le locul de munca si- atri‘bu‘;_iile‘ de serviciu prin fisa
postului si si le puni la dispozitie cele necesare pentru indeplinirea sarcinilor.

Sé organizeze si supravegheze executarea lucririlor de investitii, de reparatii capitale si curente.

Sa asigure respectarea normativelor referitoare la echipamentul de lucru, folosind toate fondurile
alocate pentru procurarea lor.

Sa respecte legile si regulamentele privind protectia muncii, normele de tehnica securitatii si cele de
prevenirea si stingerea incendiilor.

Sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performanti individuale impuse, precum si
dupa criteriile de evaluare a realizirii acestora — stabilite prin fisa postului. -

Sa colaboreze cu organele sindicale, in mod productiv si benefic, atit pentru institutie cat si pentru
membrii de sindicat.

Sa plateascd toate contributiile si impozitcie aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si i_mpbzitele datorate de salariati, in conditiile legii;

La angajare se vor aduce la cunostintd solicitantului:

— prevederile Regulamentului de ordine interioar;

— dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare;

— clauzele tip ale contractului de munca si ale figei postului;

~ prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si ba“ii‘ba’;i si a OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii

— criteriile de salarizare;
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regulile de folosire a inventarului;

— regulile de protectia muncii;

— normele de igiend si securitate a muncii;

— normele de pazi si cele contra incendiilor si pagubelor de orice fel;

— orice alte norme metodologice referitoare la serviciu.

10. Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege.

11. Fisa de post a salariatului va cuprinde detaliat atributiile de serviciu, precum i proceduri
operationale i instructiuni de Iucru, prin care sarcinile de serviciu sunt explicate clar si fara echivoc,
pentru a nu exista eventuale interpretéri ale modului de indeplinire a acestora.

12. La desfacerea contractului de muncé se va urmdri respectarea dispozitiilor legale privind temeiurile
de fapt si de drept, garantand dreptul la aparare si protectie sociala, in raport de imprejuréri i situatie.
Angajatului i.se va comunica orice masurd privind contractul sdu de munci, ori de céte ori intervine
necesitatea unei modificari. Lichidarea definitiva a tuturor drepturilor banesti, se va face pe baza notei
de lichidare completats la toate rubricile, atestdnd restituirea bunurilor-avute in pastrare si procesul
verbal de predare a gestiunii, dupd caz. Garantiile materiale retinute vor fi eliberate in momentul in
care nu se constati pagube in sarcina sa. Compartimentul specializat va comunica la noul loc de munca
al salariatului; titlurile executorii ce le are pe numele acestuia, daci le-a executat partial, in ce cuantum,
ori nu le-a executat.

13. Conducerea Cresei are obligatia de a asigura:

— respectarea legilor si a regulamentelor privind protectia muncii, acordarea echipamentelor de lucru si
de protectie, timp de lucru si de odihn3, concediile de odihna, normele de igiend, orice alte forme de
protectie sociald a salariatilor;

— luarea misurilor si instruirea salariatilor in sensul cunoasterii si respectérii instructiunilor de pazd
contra incendiilor si pentru situatii de urgenta;

— intocmirea caracterizarilor dispuse de normele legale in vigoare, sanctionarea sau prevenirea
salariatilor si aducerea lor la cunostinta acestora;

- acordarea salariatilor tuturor drepturilor ce decurg din lege;



Axa prioritari 6: Educatie si competente .

Apel: POCU/658/6/2/Cresterea participarii la nvatamintul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu
accent pe copiii apartinind minoritatii roma si a celor din mediul rural

Titlu proiect: Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in Tarlungeni

Cod mySMIS2014+ proiect: 133187

Beneficiar: Comuna Tarlungeni

Proiect cofinantat din Fondul Social Eurepéan prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

— accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;

~ confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Art.6.

(1) COORDONATORUL cresei asigura coordonarea activitatii din cadrul Cresei Com. Tarlungeni si
rispunde de organizarea si coordonarea activitdtii personalului, de relatia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd si de perfectionare, de pastrarea si
gestionarea patrimoniului.

(2) COORDONATORUL cresei reprezintd Cresei Com. Tarlungeni in relatia cu Inspectoratul Scolar
Judetean Brasov, cu Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor anteprescolari.

(3) Acesta indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau prin hotérére
a Consiliul Local al Comunei Tarlungeni sau prin dispozitie a Primarului Comunei Tarlungeni.

(4) COORDONATORUL eresei indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

J)

k)
y

exercita atributiile ce revin cresei in calitate de persoana juridica;
exercitd functia de ordonator de credite;

intocmeste proiectul bugetului propriu al cresei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

propune Consiliului Local aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

informeazi la timp conducerea Consiliului Local/Priméria cu privire la nevoile ce apar in
unitate;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul cresei, in conditiile legii;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea cresei;
desfisoara activititi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

rispunde de calitatea serviciilor- de ingrijire, supraveghere si educatie anteprescolard
precum si de asigurarea formdrii continue a personalului angajat;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfésurate de personalul cresei
si aplici sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile;

controlezad calitatea produselor alimentare si a alimentelor introduse in unitate;

controleza si raspunde de starea igienico-sanitard a tuturor spatiilor ce apartin unitétii;
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m) numeste prin decizie persoana care detine interimatul functiei;

n) evalueazi periodic performantele profesionale individuale in vederea aprecierii obiective
a activititii personalului angajat, conform Regulamentului privind criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din cadrul Cresei
Com. Tarlungeni;

Cap. 3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ALE SALARIATILOR CU CONTRACT DE
MUNCA CONFORM CODULUI MUNCII SI A CODULUI DE CONDUITA

Art.7.
Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Cresei Com. Tarlungeni au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in

concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare si cu Contractul Colectiv de Munca.

Art.8. ‘
Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizare a muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand seama si de urmatoarele reguli:
a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod
liber, sa adere la organizatii sindicale si sa exercite orice mandat in cadrul acestora.
b) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
c) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor.
d) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.
e¢) in cadrul institutiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii.
f) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatate si
securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a societatii.
g) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus
precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii.
h) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris si

motivat.
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i) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art.9.

(1) Personalul angajat are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) respectarea strictd a programului de lucru zilnic;

b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu stabilite prin fisa postului;

¢) folosirea corectd a mijloacelor de munci si a obiectelor de inventar incredintate, conform
documentatiilor tehnice si in deplind siguranti;

d) utilizarea eficientd a tuturor materialelor specifice fiecarui loc de muncé, pastrarea in
conditii optime a documentelor si a bunurilor institutiei;

¢) -anuntarea imediatd a sefului ierarhic superior despre existenta unor abateri, nereguli sau
lipsuri in desfésurarea programului de lucru;

f) respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea secretului de serviciu si a
confidentialitatii informatiilor;

g) comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu si asigurarea unui climat de disciplina;
h) mentinerea ordinii si curéteniei la locul de munca;
i) si aibd permanent asupra sa legitimatia de serviciu si ecusonul;

j) in cazul pierderii, deteriordrii sau distrugerii legitimatiei de serviciu sau a
ecusonului, si anunte imediat COORDONATORUL;

k) oprirea din functiune a instalatiilor electrice, tehnicii de calcul etc. la plecarea din unitate;

1) deplasarea in interesul serviciului, cu autoturismul proprietate, se va face numai cu avizul
ordonatorului principal de credite.

Personalul angajat are obligatia de a respecta normele de conduitd profesionald reglementate de
Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, in ceea ce priveste :

a) asigurarea unui serviciu public de calitate;

b) respectarea Constitutiei si a legilor;

c) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
d) libertatea opiniilor;

€) activitatea publica;

f) activitatea politica;
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g) folosirea imaginii proprii;

h) cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei;

i) conduita in cadrul relatiilor internationale;

j) interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor;

k) participarea la procesul de luare a deciziilor;

1) obiectivitate in evaluare;

m) folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute;

n) utilizarea resurselor publice;

0) limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.
Art.10.

(1) Personalul angajat are obligatia de a respecta obligatiile reglementate de Legea nr. 477 / 2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu
modificérile si completérile ulterioare, astfel:

(2) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art.11.

(1) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, activitatea angajatilor, in calitate de angajati contractuali, va
reflecta respectarea urmatoarele principii:

m) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

n) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

0) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de - serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

p) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;
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q)

t)

Art.12.

integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de'drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

(1) Se interzice oricarei persoane din cadrul Cresei Com. Tarlungeni: .

a) Prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenti, atitudine necorespunzitoare, stare de
oboseald avansati sau boald;

b) Absentarea nemotivati;

¢) Parisirea locului de munci fird aprobarea coordonatorului de cresd sau a conducerii,
dupa caz;

d) Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor nepermise de
lege, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

e) Atitudine jignitoare fata de colegii de muncé, parinti sau copii;
f) Insubordonarea prin vorbe, atitudini, fapte fata de seful ierarhic superior;
g) Si fumeze in interiorul sau exteriorul institutiei publice;

h) Si scoatd din cadrul unititii, fird aprobare scrisd, in timpul sau in afara programului de
lucru orice obiect ce nu-i apartine, pentru folosin{d proprie, imprumut sau instriinare.
Tentativa, ca si fapta consumati vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare;

i) Comunicarea sau divulgarea prin orice cale, copierea pentru altii, fara aprobarea scrisd a
conducerii institutiei, de acte, documente sau alte elemente privind activitatea institutiei
sau folosirea acestora in afara intereselor de serviciu;

j) Efectuarea in cadrul timpului de lucru a oricérei alte activitati care este strdin si In afara
atributiilor ce le-au fost repartizate.

k) Impiedicarea, cu buni stiint3, a colegilor de munca in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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1) Folosirea mijloacelor de transport auto din dotarea institutiei in interes personal sau alte
scopuri decét cele stabilite de conducerea cresei;

m) Folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartinind institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal cu telefoanele institutie

n) Folosirea aparatelor electrice de incalzire in spatiile unde exista surse de incélzire
conventionald; '

0) Provocarea de certuri, batii, folosirea unui limbaj injurios sau neadecvat atét de fatd cu
copiii, cat si in relatiile dintre colegi;

p) Sa desfdsoare in timpul programului activitati in interes propriu, al altor unitafi ori a
unor persoane particulare; Sa comercializeze produse de orice fel in incinta cregei.

q) Sa practice jocuri de noroc in incinta cresei

r) Si foloseasca spatiile cresei pentru sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale
salariatilor.

s) Sa comitd falsuri in documente, evidente, pontaje, ori sa inlesneascé falsificarea acestora

t) Saintroduca in incinta cresei bauturi alcoolice.

u) Sa obtureze/ blocheze cdmpul vizual a camerelor de supraveghere video, montate pentru
supravegherea si securitatea obiectivelor institutiei.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legétura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acestsens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire-

este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoara activitatea.
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(3) Prevederile alin. (3) lit. a)-d) se aplica si dupé incetarea raportului de munci, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile Codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(5) In Cresa Com. Tarlungeni nu sunt permise si nu sunt utilizate urmétoarele metode de
disciplinare:

a) disciplinarea corporala, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea, scuturarea,
piscarea sau alte misuri care provoaci durerea fizicd, etc.);
b) respingerea copilului sau amenintarea cu privarea de mancare, odihna, folosirea baii si
toaletei;
¢) limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv tipete;
d) orice forma de umilire publicd sau privata;
e) orice forma de abuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea, ignorarea, izolarea,
coruperea sau mituirea copilului;
(6) Orice angajat care utilizeazd metode nepermise va fi sanctionat.
(7) in cazul in care salariatul, la terminarea programului de munca, este ultima persoand care trebuie
si plece din incinta cresei, se interzice plecarea fard s verifice ca:
- geamurile si usile interioare sunt inchise peste tot;
- instalatiile de ap3 sunt inchise;
- luminile sunt stinse;
- instalatia de alarmare pentru efractie activatd;

- usa de la intrare si poarta institutiei sunt inchise.

12
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Art.13.
Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazd cresa au urmétoarele drepturi si obligatii,
niscute odatd cu semnarea contractului de furnizare servicii. Incetarea contractului conduce la stingerea

acestora.

Art 14.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi cresa au dreptul:

a) s beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cregei

b) si fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatorii

¢) si li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii

activitatile desfasurate in cadrul cresei.

e) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd
in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologicd a acestuia, precum si pentru
probleme de ordin medical;

f) primirea oricdror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul de

specialitate le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

Art 15.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa Com. Tarlungeni au urmétoarele
obligatii:

a) sa respecte Regulamentele institutiei: de ordine i functionare si de ordine interioard;

b) si respecte prevederile contractului de furnizare servicii incheiat cu reprezentantii institutiei.

¢) sd respecte orarul cresei, ora de venire (intdrzierea se anunta telefonic) si ora de plecare .

d) sa anunte absenta copilului din cresd , iar daca perioada depaseste 3 zile consecutive, la revenirea in

colectivitate si prezinte aviz medical care atestd starea buna de sanatate a copilului.

e) sd aibd un comportament civilizat, sa trateze cu respect institufia si personalul angajat;

13
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f) sa asigure copilului o tinuti vestimentara curatd gi ingrijitd, fard obiecte de valoare (ex. Bijuterii) . Cresa
nu-si asuma raspunderea in caz de pierdere sau deteriorare;

g) si supravegheze copilul dupa ce l-a preluat din grupa, iar orice problema sau nereguld cu privire la
copil se poate sesiza in scris pana la scoaterea copilului din cresd. Périntele/ persoana care preia copilul
din grupi are obligatia s verifice starea copilului la preluare. Nesemnalarea obiectiilor cu privire la starea
copilului la preluarea din cress, atest3 starea corespunzitoare a copilului. Orice reclamatie ulterioard se va
considera nejustificata si fara posibilitate de fi probata.

h) odati cu plecarea din grupi a copilului cu Insotitorul, acestia vor parasi incinta si curtea cresei.

i) accesul parintilor si al persoanelor striine este interzis in bucatirie si sala de mese pentru respectarca
normelor igienico-sanitare.

k) si nu-aduca copilul bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, afectiuni cutanate, boli
contagioase etc). Si anunte personalul de la grupd daci copilul a prezentat orice problema de sanatate in
timpul noptii sau diminetii.

1) s& comunice reprezentantilor cresei orice informatie necesard dezvoltarii armonioase a copilului

m) si anunte coordonatoarea cresei cine sunt persoanele carora li se incredinteazi copilul la iegirea din
cresd si calitatea acestora (ex: parinte, bunic, bond, tutore, ruda etc), precum si datele de identificare ale
acestora;

n) si contribuie la promovarea imaginii cresei.

Art.16.
(1) Parintii/tutore/ reprezentantul legal ai/al copilului care frecventeaza cresa Com. Tarlungeni au/are
urmétoarele drepturi:
a) si le fie luate in considerare, in limitele posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si
activititile desfasurate in cadrul cresei;
b) si beneficieze de toate serviciile sociale si educationale oferite in cadrul cresei;
¢) si foloseascd baza tehnico-materiald existentd in conditiile regulamentelor cresei;

d) si fie tratati cu respect si si nu fie supusi unor tratamente discriminatorii;
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e) si li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

f) consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

g) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul

didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

CAP. 3. TIMPUL DE LUCRU, TIMPUL DE ODIHNA,
PREZENTA SI ACCESUL IN CRESA

3.1 TIMPUL DE LUCRU

Art.17.

(1) Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe saptdmana.

(2) Durata normali a timpului de lucru este 8 ore pe zi, de 40 de ore pe sdptamana, repartizarea acestuia in
cadrul saptdmanii fiind de regul de luni pana vineri, intre orele 8% —17%

(3) Programul de muncd, graficul turelor de lucru, planificarea concediilor, modul de repartizare a liberelor
se planifics de catre COORDONATOR si se aproba de citre departamentul de resurse umane (RU).
Planificarile se aduc la cunostinta salariatilor si se afiseazi la sediul Cresei Com. Tarlungeni.

(4) In cazul efectudrii orelor de serviciu peste programul normal de lucru, COORDONATORUL va
intocmi un referat pentru lucrul peste program, pe care il va prezenta spre aprobare Departamentului
RU inainte de efectuarea orelor respective.

(5) Acest referat va contine in mod obligatoriu urmatoarele:

a) numele si prenumele angajatului care urmeazi si efectueze orele peste program;
b) compartimentul unde se efectueaza activitatea respectiva,

¢) lucrérile care urmeaza a fi executate;

d) motivul pentru care se executd lucrdrile in afara orelor normale de program;

e) timpul estimat ca necesar pentru realizarea activitatii.
15
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Art.18.

(1) Evidenta timpului de munci se asigura prin condica de prezentd si pontaj. Este obligatorie semnarea
condicii de prezent inainte de inceperea programului de lucru, pentru toti salariatii.

(2) COORDONATORUL va efectua un control permanent asupra respectarii programului de lucru, asupra
absentelor si intdrzierilor, asupra modului de folosire a timpului de lucru.

(3) Deplasarea salariatilor In interesul serviciului se va face, dupd caz, pe baza ordinului de deplasare sau
a biletelor de voie aprobate de catre COORDONATOR, care se vor trece in registrul de iesiri,
consemnand data, ora plecirii si revenirii in unitate, locul deplasérii.

(4) Plecarile din timpul programului de lucru, pentru rezolvarea unor probleme personale, se pot face
numai cu aprobarea COORDONATORULUI si se vor inscrie obligatoriu in registrul de iesiri
consemnand data, ora, plecarii si revenirii in unitate, precum si natura nvoirii (interes personal).
[nvoirile in interes personal, de pand la 4 ore, se aproba de catre director, cu retinerea corespunzétoare
din salariul pe luna respectiva. Invoirile cu o durati de o zi si mai mari se aprobd de catre

COORDONATOR pe bazi de cerere scrisa.

3.2 TIMPUL DE ODIHNA

Art. 19.

(1) Pentru munca realizati angajatii au dreptul la un concediu de odihna stabilit conform codului muncii si
contractului colectiv de munci in vigoare.

(2) Dreptul la concediul de odihna, este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul unei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(3) in afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
urmitoarele zile libere platite:

5 zile lucritoare pentru casatoria salariatului;

- 3 zile lucritoare pentru nasterea sau casitoria unui copil al salariatului;

3 zile lucratoare pentru decesul sotului sau al unei rude de gradul I - 11 a salariatului;

1 zi lucritoare pentru decesul unei rude de gradul III - 1V a salariatului;
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- 1zi lucratoare pentru controlul medical anual potrivit legii securititii si sanatatii in munca.
(4) Sunt zile nelucritoare zilele de sirbitori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 20

Concediul de odihna.

(1) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat pentru tot cursul
anului urmitor, tindndu-se seama de buna desfésurare a activitatii din cresa.

(2) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(3) Atunci cind programarea concediilor se face fractionat, salariatul este obligat s efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucrétoare de concediu neintrerupt. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul
la concediul de odihné anual.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(5) Pentru persoanele care intdrzie de la programul de lucru stabilit, intérzierile vor fi operate in pontaje,
dupa cum urmeaza:

a) pentru intarzieri peste 10 minute, dar mai mici de o oré, se va reduce pontajul cu unaord;
b) pentru intarzieri mai mari de o ord, dar sub 3 ore, se diminueazi pontajul cu 4 ore;
) pentru intarzieri peste 3 ore se trece nemotivat in ziua respectiva;

d) pentru dous absente nemotivate consecutive se sanctioneazi cu mustrare/ avertisment scris.

(6) Timpul de lucru astfel diminuat se considerd timp absentat nemotivat si se opereazé ca atare in fisa de
pontaj.
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Art.21

Concediul medical.

(1) In caz de imbolnavire, spitalizare, accidente, salariatul va anunta coordonatorul de cresd / institutia ,
despre situatia ivitd in termen de 24 de ore. Certificatul de concediu medical, trebuie vizat de cétre

medical de familie si depus in original la compartimentul resurse umane.
3.3 ACCESUL SI PREZENTA SALARIATILOR IN CRESA

Art. 22.

(1) Accesul in sediul fiecdrei crese se face la ora de venire stabilitd de catre coordonatorul de
cresd.

(2) Salariatii trebuie sa fie prezenti in cresé pe perioada timpului de munci, cu exceptia
perioadelor in care au fost invoite motivat de cétre coordonatorul de cresa. Coordonatorul
de cresd consemneazi in condica de invoire, ziua si ora la care a acordat invoire pentru
interese personale salariatului.

(3) Urmirirea prezentei salariatilor, evidenta si pontajul se fac de céatre coordonatorul de
cresa.

(4) Pontajele intocmite de coordonatorul de cresa se completeaza de cétre compartimentul
resurse umane pentru angajatii aflati in concediu odihna, concediu medical, concediu fara
plata, situatii deosebite.

(5) Concediile medicale purtind viza medicului de familie se depun in original la Serviciul
Resurse Umane, o copie pastrandu-se la compartimentul in care este incadrat salariatul.

(6) Responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecérei crese revine coordonatorului de

crese.

Art. 23.
(1) Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele libere se

face conform Codului Muncii, numai la solicitarea conducerii institutiei.
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(2) Plata sau compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor prestate peste durata normala a

timpului de lucru realizeazi potrivit prevederilor legale.
CAP. 4. SALARIZAREA

Art. 24,

(1) Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(2) Ziua de platd a drepturilor salariale este data de 15 ale fiecdrei luni. Orele nelucrate ca

urmare a absentelor nemotivate nu se platesc.

CAP. 5. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 25.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt stabilite de cétre conducere la
inceputrul perioadei evaluate .

(3) Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor
de serviciu din fisa postului la inceputul fiecdrui an de cétre evaluator. Obiectivele pot fi
revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificdri semnificative in prioritétile
institutiei cu privire la activititile corespunzéitoare postului.

(4) Procedura evaluiirii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare de cétre conducéatorul institutiei.
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Art. 26.
(1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru

care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

Art. 27.

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator, completeaza figele de evaluare, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor si apreciazd activitatea conform criteriilor
stabilite, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale,

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioadd de
evaluare si, dacd este cazul, criterii specifice pentru functiile de executie;

e) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmdtor perioadei

evaluate.

(2) Dupd completarea fiselor de evaluare, evaluatorii vor proceda conform legii la notarea
obiectivelor si transmiterea fisei citre contrasemnatar.

(3) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sd il conteste la conducitorul institutiei
publice.

(4) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei

formulate se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
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CAP. 6. REGULI PRIVIND IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA
iN MUNCA, P.S.I.SI PROTECTIA CIVILA

6.1. IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.22.

(1) Conducatorul institutiei are obligatia si asigure securitatea si sanatatea personalului in toate aspectele
legate de muncid. Responsabilul cu protectia muncii din cadrul institutiei va indeplini atributiile
specifice privind securitatea si sanatatea muncii.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii si sanatatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu pot sd determine, 1n niciun caz, obligatiile
financiare pentru salariati.

(4) Orice persoani poate fi angajati Tn munca numai in baza unui certificat medical care constata faptul ca
cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci. '

(5) Efectuarea controlului medical de citre salariati este, de asemenea, obligatorie in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activititii, dupa o intrerupere mai mare de 1 an;

b) anual, pentru toti salariatii, indiferent de tipul contractului de munca sau a actului administrativ
de numire;

¢) orice angajat, supus sau nu examenelor medicale periodice, poate consulta medicul de medicina
muncii pentru simptome pe care le atribuie conditiilor de munca,

(6) Conducatorul Cresei Com. Tarlungeni are obligatia efectudrii instructajului privind regulile de
protectia muncii, conform legii.

(7) Conducerea Cresei Com. Tarlungeni are obligatia sa asigure personalului institufiei condifii normale
de munci si igiend, de naturi si le ocroteascd sindtatea si integritatea fizicd, si prevind accidentele de
munci si bolile profesionale, dupa cum urmeaza:

- Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane

sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din institutie.
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- Fumatul in incinta cresei este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea
bauturilor alcoolice;

- In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita careia aceasta
ar putea sa nu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei
situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului
respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea
unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daca este
necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sa-si mai exercite
munca.

- Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

- Efectuarea curateniei in silile de joc si dormitoare, holuri , birouri, grupuri sanitare, spalatorii si
bucatirii se va face numai in conformitate cu procedurile si instructiunile de lucru stabilite
privind efectuarea curiteniei. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri

disciplinare si vor atrage sanctionarea celor ce se vor face vinovati de incélcarea acestora.

Art.23.
(1) Salariatilor li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sindtate, schimbarea
compartimentului in care fsi desfisoard activitatea. Schimbarea se poate face pe o functie

corespunzitoare, daca cel in cauzi este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care i revin.

Art.24.

(1) Conducerea Cresei Com. Tarlungeni este obligatd sa asigure protectia personalului impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima datoritd serviciului sau in
legiturd cu acesta. Pentru garantarea acestui drept, conducerea Cresei Com. Tarlungeni va solicita

sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.
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Art.25.
Conducerea Cresei Com. Tarlungeni, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, va lua masuri pentru
asigurarea protectiei personalului in perioadele in care, datoritd conditiilor meteorologice nefavorabile, se
inregistreaza temperaturi extreme (temperatura exterioar3 a aerului depéseste +37 grade C:

a) pentru ameliorarea conditiilor de munca - asigurarea ventilatiei la locul de munca;

b) pentru mentinerea stirii de sandtate se va asigura api minerald adecvatd, cate 2-4

litri/persoand/schimb, daci temperatura extrema se mentine pe o perioada de cel putin 2 zile consecutiv.

6.2 P.S.I. SIPROTECTIA CIVILA
Art.26.
Angajatilor le este interzis:
a) si depoziteze bunuri sau materiale pe cdile de acces interioare, in locurile de amplasare a sélilor
copiilor;
b) si distrugd acestora prin ardere deseurile si reziduurile combustibile (hértie, carton, etc.) la ghena
de gunoi;
c) si foloseasca pentru fumat alte locuri decét cele special amenajate;
d) si fumeze sau si patrunda cu cu tigiri, chibrituri sau brichete n zonele cu pericol de incendiu sau
explozie: locurile de amplasare a salilor copiilor, birourilor magaziilor, arhiva, incéperi cu

echipament electronic de calcul.

Art.27.
Angajatii sunt obligati:
a) si participe la actiunile de localizare si stingere a incendiilor si la inlaturarea urmarilor acestora,
sub indrumarea comisiei tehnice PSI.
b) si participe la actiunile de pregatire privind protectia civild, sub indrumarea comisiei de protectie

civila.
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Art. 28.
(1) Salariatii sunt obligati sa isi insugeascd §i sd respecte normele de protectie a muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor.
Art. 29.

(1) Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor accidentati.

Art.30.
Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.

(1) in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:
Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat
conducerii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu — loc de munca si invers.
Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de
indata citre conducere sau altd persoana din conducerea acesteia, Inspectoratului teritorial de munca,

precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 31.

Dispozitii in cazul situatiilor de urgentd

In caz situatiilor de urgents, care pun in pericol viata angajatului si a copiilor aflati in cladire ( cutremur,
incendiu, etc.) evacuarea cladirii se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de

paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.
CAP. 8. SEMNALAREA DE INCALCARI ALE LEGII
Art. 31.

(1) Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul institutiei , savarsite de catre

persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul acesteia , se bucurd de protectia Legii nr.
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571/2004, privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleazi Incélcari ale legii.
Art. 32,

(1) Inintelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facutd cu buni-credintd cu privire la orice faptd care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacititii, economicitatii si transparentei;

b) avertizor inseamni persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in institutia publica;
c) comisie de disciplind inseamni orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de

lege sau de regulamentele de organizare si functionare a institutiei publice .

Art. 33.

(1) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalititii, conform caruia institutia publica are obligatia de a respecta drepturile si libertitile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea
si eficienta institutiei publice sunt ocrotite si promovate de lege;
c) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoand care semnaleazd incélcari ale legii este
datoare sa sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturi sd impiedice avertizarea in interes public;
e) principiul bunei administriri, conform caruia institutia publica este datoare sd Isi desfasoare activitatea
in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si

economicitate a folosirii resurselor;
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f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public cu
privier la aspectele de integritate publici si bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul institutiei publice.
g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile prezentei legi
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai grava;
h) principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o institufie publica
care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.
Art. 34.
(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public i priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directd cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu serviciul;
b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasi sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei publice ;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii

interesului public.
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Art. 35.
(1) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facut,
alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale, ;
b) conducatorului institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in
care se semnaleazd practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;
¢) comisiilor de disciplind din cadrul institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat legea
d) organelor judiciare;
e) organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitailor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 36.

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie dupid cum
urmeaza:

a) avertizorii 1n interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pané la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind are

obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are

atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind va asigura protectia

avertizorului, ascunzindu-i identitatea.
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CAP.9. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.37.

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament faté de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala
este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (b) care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitédrii drepturilor prevézute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele

prevazute la alin. (b), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art.38.

(1) Orice persoani care presteazi o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor persoanelor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si

dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

CAP.10. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Art. 39.
(1) Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incét:
a) si previni expunerea salariatelor gravide, celor care au néscut recent si celor care alapteaza la

riscuri ce le pot afecta sdnatatea i securitatea;
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b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de

graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(3) Angajatorul este obligat ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului
privind agentii, procedurile si conditiile de munca susceptibile sa prezinte risc specific de
expunere, si inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din
prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 40.

(1) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(2) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile legii, in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(3) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a niscut recent, sau care aldpteaza din motive care au legatura directa

Ccu starea sa;

b)salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢)salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
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CAP. 11 ABATERI DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.41.

(1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detin si a
normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
sanctionarea disciplinara a acestora.

(2) Sanctiunile aplicate vor respecta Codul muncii in vigoare, precum si legislatia muncii.

Art.42.
(1) Angajatul rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savéarsite cu incalcarea
normelor de conduitd profesionald sau a prevederilor legale, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

Art.43.
(1) Abaterea disciplinara este o faptd in legitura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatei de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,

contractul individual de munca, dup caz, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.44.
Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitia de sanctionare se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incélcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Axa prioritara 6: Educatie si competente

Apel: POCU/658/6/2/Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartinind minoritatii roma si a celor din mediul rural

Titlu proiect: Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolari in Tarlungeni

Cod mySMIS2014+ proiect: 133187

Beneficiar: Comuna Téarlungeni

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Art.45.
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savérseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplic dupa cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere, ascultarea
salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta.

(3) Cercetarea disciplinari prealabild se realizeazi de catre comisia de disciplind constituita pentru
personalul incadrat cu contract individual de munca. Aplicarea sanctiunilor este de competenta
conducatorului institutiei.

(4) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un altregim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaz de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplic o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin

decizie a angajatorului emisé in formd scrisa.

Art.46.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.47.

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsits;
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Beneficiar: Comuna Téarlungeni
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b) gradul de vinovitie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAP.8. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.48.

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de conducatorul institutiei sa realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. _

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si

motivatiile pe care le considera necesare.

Art.49.

(1) Conducitorul institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicdrii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire ori, in caz de refuz al primirii,

prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti competente in termen

de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAP.9. DISPOZITII FINALE
Art.50.

Regulamentul poate fi completat si modificat prin Hotarére a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni, ori

de céte ori necesitatile legale de organizare si disciplind o cer.
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

T T t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
W str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
Nr. 179 din data de 10.06.2022
a proiectului de hotarare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 3046 mp. categoria de
folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr. cad. 109436, aflat in proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73565/28.04.2022, inaintat catre Consiliul Local, precum si lucrarea de
dezmembrare, a terenului in suprafata de 3046 mp., aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, situat in zona
Cartier Izvor, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr. cad. 109436, categoria de folosinta “arabil,
intravilan”, in 2 loturi de teren: primul, imobil-teren nr. cad. 113569, in suprafata de 2970 mp., al doilea,
imobil-teren nr. cad. 113570, in suprafata de 76 mp.;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriului » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12709/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 177/10.06.2022);

Tinand cont de:

. - prevederile art. 551 alin. (1), art. 552'si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)-(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara; .

- prevederile art. 25 alin. (2), art. 27 din Legea cadastrului si a publicitétii imobiliare cu numarul
7/1996, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6) lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni sa isi insuseasca lucrarea de dezmembrare intocmita de Exp.
Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, in suprafata
de 3046 mp., categoria de folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr. cad. 109436,
in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara,, conform proiectului de hotarare.

PRIMAR /RO

BESCHEA SEVERIUS-FL:0







A CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

) PROIECT DE HOTARARE
A Nr. 178 din data de 10.06.2022
privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 3046 mp. categoria de
folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr. cad. 109436, aflat in proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73565/28.04.2022, inaintat catre Consiliul Local, precum si lucrarea de
dezmembrare, a terenului in suprafata de 3046 mp., aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, situat in zona
Cartier Izvor, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr. cad. 109436, categoria de folosinta “arabil,
intravilan™, in 2 loturi de teren: primul, imobil-teren nr. cad. 113569, in suprafata de 2970 mp., al doilea,
imobil-teren nr. cad. 113570, in suprafata de 76 mp.;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriului » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12709/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 177/10.06.2022);

Tinénd cont de: :

- prevederile art. 551 alin. (1), art. 552 si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)-(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara;

7/1996, republicatd, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6) lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni isi insuseste lucrarea de dezmembrare intocmita de
Exp. Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni, in
suprafata de 3046 mp., categoria de folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109436 Tarlungeni, nr.
cad. 109436, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara, dupa cum urmeaza:

Lotul nr. 1: nr. cad.113569, in suprafata de 2970 mp.;

Lotul nr. 2: nr. cad. 113570, in suprafata de 76 mp.

Art. 2 : Primarul Comunei Tarlungeni va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 3: Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

o Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;
Primarului Comunei Tarlungeni ;
GIS HIGH VISION SRL — Exp. Topo Alexandru-Raul Bularca ;
OCPI Brasov ;
si se aduce la cunostintd publica prin afisarea la sediul consiliului local si/sau pe pagina de
internet proprie www.comunatarlungeni.ro

Art. 4: Prezenta hotiirare poate fi atacati de catre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 5: Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numar de ....... voturi “’pentru,, ...... , “impotriva” si
. “abtineri” din numarul total de 17 consilieri in functie, ...... consilieri locali fiind prezen‘gl
PRIMAR Avizat de legalitate,
BESCHEA SEV SECRETAR GENERAL AL UAT
: COMUNA TARLUNGENI

Pedest%






PRIMARIA COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

(2 303
Aprobat primar /o €6 2ol2
: “vgropren  AFF
RAPORT
IN ATENTIA D-ULUI PRIMAR
Si CONSILIULUI LOCAL

In urma documentatiilor admise cu privire la dezmembrarea unor
terenuri aflate in proprietatea Comunei Tarlungeni conform extras de carte
funciaral09436 Tarlungeni cad 109436 si a documentatiilor avizate de OCPI ,
posibilitatea de inscriere in cartea funciara a noilor situatii de fapt rezultate in
urma dezmembrarii este posibila doar prin aprobarea prin HCL .

Fata de cele prezentate mai sus va mai aduc la cunostinta ca terenul
are o suprafata de 3046 mp aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni ,situat in
zona Izvor , fiind dezmembrat in doua loturi: lot 1.avand cad 113569 in suprafata
de 2970mp si lotul 2 avand cad 113570 in suprafata de 76mp,documentatia fiind
intocmita de expert Alexandru Bularca Raul prin SC GIS HIGH VISION SRL
avand si referate de admitere din partea OCPI BRASOV.

Drept urmare fata de cele prezentate mai sus va rog dispuneti.

Intocii
Ta orneliu






Referat de admitere, cerere nr. 73565 / 28-04-2022

g
y; 7o 73565
. . s e . CE 73565
LA 4 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliarda BRASOV %Jrae 28|
r ANCPI Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Brasov Luna | 04 1
ATENTIA SATIONALA Adresa: Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, Anul | 2022
HARE SN 0268471808, fax 0268473101
REFERAT DE ADMITERE

(Dezmembrare imobil)

Domnului/Doamnei COMUNA TARLUNGEN!
Domiciliul Loc. Tarlungeni, Str Zizinului, Nr. 2, jud. Brasov

Referitor la cererea inregistrata sub numarul 73565 din data 28-04-2022, va informam:

Imobilul situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand numarul cadastral 109436 a fost

dezmembrat in imobilele:

1) 113569 situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masurata 2970

mp;

2) 113570 situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masuratd 76 mp;

Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte

funciara al OCPl BRASOV la data: 02-05-2022.

Situatia prezentata poate face obiectul unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare.

Inspector
MARIUS PRIPICI

Semnat digital
de Marius

Q Pripici

) 7 Data:
2022.05.02
12:09:51 +03'00'

Documentul contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001.
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Extras de Plan Cadastral de Carte Funciara, imobil nr. cadastral 109436 / UAT Tarlungeni

7
| 4 7
pf | Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar§ BRASOV
»
ANCPI Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Brasov
pEEL T Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, 0268471808, fax 0268473101
Nr.cerere 73565
Zlua 28
Luna 04
. Anul 2022
Extras de Plan Cadastral de Carte Funciara
pentru
Imobil numar cadastral 109436 / UAT Tarlungeni
TEREN Intravilan _
Adresa: Loc. Tarlungeni, Jud, Brasov Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni
* Nr. cadastral Suprafata m3surat3 Observatli / Referinte I
109436 3046 |
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.
DETALII LINIARE IMOBIL
— ‘ \‘g | =
112225 : \W‘\ e {’f‘_f 109139

12223 { lﬁ??ﬁi}

- iwiﬁ

9 \ 109410
12911

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3




Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 109436 / UAT Tér/u'ngen/:

Incadrare in zona
scara 1:2000

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3




Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr.

cadastral 109436 / UAT Tarlungeni

Date referitoare la teren

Categoriade |Intra| Suprafi .
Crt| “Folosintd  |viian “f,':p?ga Tarla Parceld Observatil / Referinte
il arabil DA 3.046
TOTAL: 3.046
Date referitoare la constructii
Destinatie Situatle
Crt Numar constructie Supraf. (mp) juridica Observatll / Referinte

Imobilul nu are in componenta constructii

Lungime Segmente

1) Valorlle lunaimil telor ‘ rolectie in plan.

Punct Punct Lungime segment

fnceput sfargit ¢ (m)

1 2 6.126

2 3 12.184

3 4 6.113

4 5 3.003

5 6 18.458

6 7 486.293

7 8 18.57

8 9 3.022

9 10 6.151

10 11 15.452

11 12 2.982

i _j_2 1 492.857
** L ungimlie segmentelor sunt determinate in planul de prolectle Stereo 70 sl sunt rotunjite la 1 millmetru.

#kx Distanta dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mal mici decét valoarea 1 milimetru.
Pentru acest imobil exista inregistrate urmatoarele documentatii cadastrale neinscrise in cartea funciara:

Nr Crt

Numar cerere

Data cerere |Termen eliberar

Obiect cerere

1

73565

28.04.2022

09.05.2022

Dezmembrare/Comasare

Ca urmare a solutionarii cererii nr. 73565 inregistrata la data de 28.04.2022, s-a propus
dezmembrarea imobiluiui rezultand urmatoarele imobile:

Nr |identificator |Suprafata (mp)|Adresa

Crt |electronic

1 1113569 2970 Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov
2 |113570 76 Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov

Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte
funciara al OCPlI BRASOV la data: 02-05-2022
Situatia prezentata poate face obiectul unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata.

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr, 677/2001.

Consilier/Inspector de specialitate,
MARIUS PRIPICI

/
—_—

/

Semnat digital
de Marius
Pripici

Data:
2022.05.02
12:10:17 +03'00'

Pagina 3 din 3







Carte Funciard Nr. 109436 Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni

Punct Punct Lungime segment

fnceput sfarsit == (m)

7 8 18.57

8 9 3.022

9 10 6.151

10 1 15.452

11 12 2.982

12 1 492.857

= | ungimile segmentelor sunt determinate Tn planul de prolectie Stereo 70 sl sunt rotunjite la 1 milimetru.

*k Distanta dintre puncte este formaté din segmente cumulate ce sunt mal mici decat valoarea 1 milimetru.

Extrasul de carte funciara generat prin sistemul informatic integrat al ANCPI contine informatiile din cartea
funciara active la data generarii, Acesta este valabil in conditiile prevazute de art. 7 din Legea nr. 455/2001,
coroborat cu art. 3 din O.U.G. nr. 41/20186, exclusiv in mediul electronic, pentru activitati si procese
administrative prevazute de legisiatia in vigoare. Valabilitatea poate fi extinsa si in forma fizica a
documentului, fard semnatura olografa, cu acceptul expres sau procedural al institutiei publice ori entitatii
care a solicitat prezentarea acestui extras.

Verificarea corectitudinii si realitatii informatiilor continute de document se poate face la adresa
www.ancpl.rofverificare, folosind codul de verificare online disponibil in antet. Codul de verificare este valabil
30 de zile calendaristice de la momentul generarii documentului.

Data si ora generarii,
26/04/2022, 13:52

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3
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Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Brasov

"# Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard BRASQV
74

""- w

ANCPL EXTRAS DE CARTE FUNCIARA T Cod verfficare

PENTRU INFORMARE il
Carte Funciard Nr. 109436 Tarlungeni ”mlmmmmi mm N””lm

A. Partea I. Descrierea imobilului
TEREN Intravilan

Adresa: Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov

!ll

n

?:l::t Nr. f:::gsggt Nr{ Suprafata* (mp) Observatil / Referinte
AL 109436 3,046

B. Partea ll. Proprietari si acte

nscrieri privitoare la dreptul de proprietate sl alte drepturi reale Referinte
35840 /01/03/2022
Act Administrativ nr. 6, din 04/01/2022 emis de CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI;
B19 Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Lege, cota actuala Al
1/1

1) COMUNA TARLUNGENI, CIF:4777140, DOMENIU PRIVAT

C. Partea lil. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembramintele dreptulul de proprietate, drepturi reale Referinte
de garantie si sarcini

NU SUNT

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3

Extrase pentru informare on-line {a adresa epay.ancplro Formular versiunea 1,1




Carte Funciard Nr. 109436 Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral  |Suprafata (mp)* Observatii / Referinte

109436 3.046
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.
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Date referitoare la teren

Nr | Categorie |intra | Suprafata < " .
crt | folosintg |vilan (mp) Tarla Parcela Nr. topo Observatii / Referinte

1 arabil DA 3.046 - - . 1

Lungime Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din prolectie fn plan.

Punct Punct Lungime segment
inceput sfarsit o=+ (m)
1 2 6.126

12.184
6.113
3.003

18.458

486.293
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~Njojo|~|w
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tariungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
Nr. 182 din data de 10.06.2022
a proiectului de hotarare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2819 mp. categoria de
Jfolosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, aflat in proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara,

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73.721/29.04.2022, inaintat catre Consiliul Local al Comunei
Tarlungeni, precum si lucrarea de dezmembrare, a terenului in suprafata de 2819 mp., situat in Comuna
Tarlungeni, zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, in 2 loturi de teren:
primul, imobil-teren nr. cad.113591, in suprafata de 2688 mp., al doilea, imobil-teren nr. cad. 113592, in
suprafata de 131 mp.;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriutui » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12.710/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 180/10.06.2022);

Tinand cont de:

- prevederile art. 551 alin. (1), art. 552 si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)-(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara;

- prevederile art. 25 alin. (2), art. 27 din Legea cadastrului si a publicitétii imobiliare cu numarul
7/1996, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6) lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni sa isi insuseasca lucrarea de dezmembrare intocmita de Exp.
Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2819 mp., categoria de folosinta
“arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, in 2 loturi de teren, in vederea
inscrierii in Cartea Funciara, conform proiectului de hotarare.

PRIMAR 5
BESCHEA SEVERI






CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Térlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 181 din data de 10.06.2022
privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2819 mp. categoria de
Jfolosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, aflat in proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73.721/29.04.2022, inaintat catre Consiliul Local al Comunei
Tarlungeni, precum si lucrarea de dezmembrare, a terenului in suprafata de 2819 mp., situat in Comuna
Tarlungeni, zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, in 2 loturi de teren:
primul, imobil-teren nr. cad.113591, in suprafata de 2688 mp., al doilea, imobil-teren nr. cad. 113592, in
suprafata de 131 mp.;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriului » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12.710/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 180/10.06.2022);

Tinand cont de:

- prevederile art. 551 alin. (1), art. 552 si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)~(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara;

- prevederile art. 25 alin. (2), art. 27 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare cu numarul
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6) lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
urmatorul:

PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni isi insuseste lucrarea de dezmembrare intocmita de
Exp. Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2819 mp., categoria de folosinta
“arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 109141 Tarlungeni, nr. cad. 109141, in 2 loturi de teren, in vederea
inscrierii in Cartea Funciara, dupa cum urmeaza:

Lotul nr. 1: nr. cad.113591, in suprafata de 2688 mp.;

Lotul nr. 2: nr. cad. 113592, in suprafata de 131 mp.

Art. 2 : Primarul Comunei Tarlungeni va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari. ‘

Art. 3: Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

o Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;

Primarului Comunei Tarlungeni ;

GIS HIGH VISION SRL - Exp. Topo Alexandru-Raul Bularca ;

OCPI Brasov ;

si se aduce la cunostintd publicd prin afisarea la sediul consiliului local si/sau pe pagina de
internet proprie www.comunatarlungeni.ro

Art. 4: Prezenta hotarare poate fi atacatd de catre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. S: Prezenta hotirdre a fost adoptata cu un numar de ....... voturi “’pentru,, ...... , “impotriva” si
....... “abtineri” din numarul total de 17 consilieri In functie, ...... consilieri locali fiind prezenti.
PRIMAR Q’O}«; Sy Avizat de legalitate,
BESCHEA SEVERYV ELOBI SECRETAR GENERAL AL UAT

_pr{':-. 3 \ COMUNA TARLUNGENI
| Pedestru Dlana






PRIMARIA cOMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

RK¥to
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Aprobat primar ‘
> , o
10. oC. 202

RAPORT
IN ATENTIA D-ULUI PRIMAR
Si CONSILIULUI LOCAL

In urma documentatiilor admise cu privire la dezmembrarea unor
terenuri aflate in proprietatea Comunei Tarlungeni conform extras de carte
funciaral 09141 Tarlungeni cad 109141 si a documentatiilor avizate de OCPI ,
posibilitatea de inscriere in cartea funciara a noilor situatii de fapt rezultate in
urma dezmembrarii este posibila doar prin aprobarea prin HCL .

Fata de cele prezentate mai sus va mai aduc la cunostinta ca terenul
are o suprafata de 2819mp aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni ,situat in zona
Izvor , fiind dezmembrat in doua loturi: lot 1.avand cad 113591 in suprafata de
2688mp si lotul 2 avand cad 113592 in suprafata de 131mp,documentatia fiind
intocmita de expert Alexandru Bularca Raul prin SC GIS HIGH VISION SRL
avand si referate de admitere din partea OCPI BRASOV.

Drept urmare fata de cele prezentate mai sus va rog dispuneti.







Referat de admitere, cerere nr. 73721 / 29-04-2022

,!’
. 14 Nr.cererel 73721
!’f Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BRASOV Zlua | 29
r Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Brasov Luna | 04
ARENTLE RATICN Adresa: Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, Anul | 2022
LS TN 0268471808, fax 0268473101

REFERAT DE ADMITERE

. } Semnat : cu semnatura
(Dezmembrare imobil) electronica extinsa, cf.

L 455/2001 si elDAS

Domnului/Doamnei COMUNA TARLUNGENI
Domiciliul Loc. Tarlungeni, Str Zizinului, Nr. 2, Jud. Brasov

Referitor la cererea inregistrata sub numarul 73721 din data 29-04-2022, va informam:

Imobilul situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand numarul cadastral 109141 a fost

dezmembrat in imobilele: ;
1) 113591 situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masurata 2688

mp; ) ;
2) 113592 situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masurata 131

mp;
Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte
funciara al OCPI BRASOQV la data: 06-05-2022,

Situatia prezentatd poate face obiectul unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Inspector
Rodica Bodriug

Documentul contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 dinl
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4 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard BRASOV _ Nr.cerere "~ 71985

.'f’ Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Brasov Ziva 26
" tuna 04
T Andl 2022
u EXTRAS DE CARTE FUNCIARA ot yerncare
PENTRU INFORMARE °"5
Carte Funciara Nr, 109141 Tarlungeni ”m "l " l“ "W " Il Mmm
A. Partea |. Descrierea imobilului
TEREN intravilan
Adresa: Loc. Tarlungeni, jud. Brasov
g::t Nr. f::::g:'c Nr Suprafata* (mp) Observatii / Referinte l
Al 109141 2,819 : |
B. Partea Il. Proprietari si acte
Inscrieri privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte
57434 /] 01/04/2022
Act Administrativ nr. 7, din 04/01/2022 emis de CONSILIUL LOCAL AL COMUNE! TARLUNGENI;
R4 intabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Lege, cota actuala Al
1/1 ) ]

1) COMUNA TARLUNGENI, CIF:4777140, domeniu privat
C. Partea lil. SARCINI .

Inscrieri privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturi reale Referinte
de garantie si sarcini

NU SUNT
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Carte Funciard Nr. 109141 Comuna/Oras/Municipiu: Tér/ungen?
Anexa Nr. 1 La Partea | '

Teren
Nr cadastral  [Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
109141 2.819
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.
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Date referitoare la teren

it ngc?sgig?ée Itra Su?nrqag;at;a Tarla Parceld Nr. topo Observatii / Referinte
1 arabil DA 2.819 59 - - [~
Lungime Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din prolectie fn plan.
Punct| Punct Lungime Punct| Punct Lungime Punct| Punct Lungime
fnceput| sfarsit segment fnceput| sfarsit segment fnceput| sfarsit segment
1 2 3.007 2 3 21.911 3 4 19.172
4 5 36.583 5 6 24.364 6 7 20.54
7 8 1.5 8 9 7.0 9 10 3.501
10 11 3.499 11 12 7.001 12 13 1.51
13 14 20.54 14 15 24.38 15 16 24.365
16 17 20.552 17 18 1.5 18 19 7.0
19 20 3.499 20 21 3.5 21 22 7.0
22 23 1.493 23 24 20.552 24 25 24,381

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001.
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Extras de Plan Cadastral de Carte Funciara, imobil nr. cadastral 109141 / UAT Tarlungeni

"4

.’f o o

w Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara BRASOV

7 Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Brasov

P A Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, 0268471808, fax 0268473101
Nr.cerere 73721
Zlua 29
Luna 1 04/
Anul | 2022

Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard ...t cu semnatura
pentl'u electronica extinsa, cf. L

455/2001 si olDAS
_ Imobil numar cadastral 109141 / UAT Tarlungeni
TEREN Intravilan

Adresa: Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni

Nr. cadastral Suprafata misuratd Observatii / Referinte
109141 2819

* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.
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Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 109141 / UAT Tarlungeni

Incadrare in zona
scara 1:2000
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; : 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

REFERAT DE APROBARE
Nr. 185 din data de 10.06.2022
a proiectului de hotarare privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2065 mp. categoria de
Jfolosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, aflatin proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara,

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73722/29.04.2022, inaintat catre Consiliul Local al Comunei Tarlungeni,
precum si lucrarea de dezmembrare, a terenului in suprafata de 2065 mp., situat in Comuna Tarlungeni,
zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, categoria de folosinta “arabil,
intravilan” in 2 loturi de teren: primul, imobil-teren nr. cad. 113603, in suprafata de 1917 mp., al doilea,
imobil-teren nr. cad.113604, in suprafata de 148 mp., in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriului » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12.711/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 183/10.06.2022);

Tinénd cont de:

- prevederile art. 551 alin. (1), art. 552 si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)-(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara;

7/1996, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6)-lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
Consiliului Local al Comunei Tarlungeni sa isi insuseasca lucrarea de dezmembrare intocmita de Exp.
Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2065 mp., situat in Comuna
Tarlungeni, zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, categoria de folosinta
“arabil, intravilan”, in vederea inscrierii in Cartea Funciara, conform proiectului de hotarare.

PRIMAR
BESCHEA SEVERIU







CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 184 din data de 10.06.2022
privind insusirea si aprobarea documentatiei de dezmembrare intocmite de
Exp. Topograf Alexandru-Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2065 mp. categoria de
folosinta “arabil, intravilan”, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, aflatin proprietatea
Comunei Tarlungeni, in 2 loturi de teren, in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Subsemnatul Beschea Severius Florin, Primarul Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov analizand
Memoriul Tehnic inregistrat cu nr. 73722/29.04.2022, inaintat catre Consiliul Local al Comunei Tarlungeni,
precum si lucrarea de dezmembrare, a terenului in suprafata de 2065 mp., situat in Comuna Tarlungeni,
zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, categoria de folosinta “arabil,
intravilan” in 2 loturi de teren: primul, imobil-teren nr. cad. 113603, in suprafata de 1917 mp., al doilea,
imobil-teren nr. cad.113604, in suprafata de 148 mp., in vederea inscrierii in Cartea Funciara;

Vazand Raportul de specialitate, inaintat de Compartimentul « Urbanism si Amenajarea
Teritoriului » din cadrul Primariei Comunei Tarlungeni, inregistrat cu nr. 12.711/10.06.2022 (nr. de inreg.
CL 183/10.06.2022);

Tinénd cont de:

- prevederile art. 551 alin. (1), art. 552 si 553 alin. (1), art. 555 alin. (1)-(2) si art. 556 ale Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, corroborate cu cele ale
Titlului VII, referitoare la Cartea Funciara;

- prevederile art. 25 alin. (2), art. 27 din Legea cadastrului si a publicititii imobiliare cu numarul
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.c) alin. (6) lit.c), art. 136, art.139 alin.(3), lit. g, art.196
alin.(1), lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun
urmatorul:

. PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1: Consiliul Local al Comunei Tarlungeni isi insuseste lucrarea de dezmembrare intocmita de
Exp. Topograf Alexandru Raul Bularca, a imobilului-teren in suprafata de 2065 mp., situat in Comuna
Tarlungeni, zona Cartier Izvor, inscris in CF nr. 110355 Tarlungeni, nr. cad. 110355, categoria de folosinta
“arabil, intravilan”, in vederea inscrierii in Cartea Funciara, dupa cum urmeaza:

Lotul nr. 1: nr. cad. 113603, in suprafata de 1917 mp.;

Lotul nr. 2: nr. cad. 113604, in suprafata de 148 mp.

Art. 2 : Primarul Comunei Tarlungeni va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 3: Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare :

e Institutiei Prefectului, Jud. Brasov ;
Primarului Comunei Tarlungeni ;
GIS HIGH VISION SRL — Exp. Topo Alexandru-Raul Bularca ;
OCPI Brasov ;
si se aduce la cunostintd publica prin afigarea la sediul consiliului local si/sau pe pagina de
internet proprie www.comunatarlungeni.ro

Art. 4: Prezenta hotirdre poate fi atacatd de catre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 5: Prezenta hotérire a fost adoptatd cu un numar de ....... voturi “pentru,, ...... , “impotrivad” si
....... “abtineri” din numdrul total de 17 consilieri in functie, ...... consilieri locali fiind prezenti.

Avizat de legalitate,

SECRETAR GENERAL AL UAT
COMUNA TARLUNGENI
Pedestru Diana

CRAE

“2

o
“aOeni L qud 2






PRIMARIA cOMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni@yahoo.com
str. Zizinuluinr, 2, sat Tarlungeni, com. Térlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

Aprobat primar ot

RAPORT
IN ATENTIA D-ULUI PRIMAR
Si CONSILIULUI LOCAL

In urma documentatiilor admise cu privire la dezmembrarea unor
terenuri aflate in proprietatea Comunei Tarlungeni conform extras de carte
funciaral 10355 Tarlungeni cad 110355 si a documentatiilor avizate de OCPI ,
posibilitatea de inscriere in cartea funciara a noilor situatii de fapt rezultate in
urma dezmembrarii este posibila doar prin aprobarea prin HCL .

Fata de cele prezentate mai sus va mai aduc la cunostinta ca terenul
are o suprafata de 2065mp aflat in proprietatea Comunei Tarlungeni ,situat in zona
Izvor , fiind dezmembrat in doua loturi: lot 1.avand cad 113603 in suprafata de
1917mp si lotul 2 avand cad 113604 in suprafata de 148mp,documentatia fiind
intocmita de expert Alexandru Bularca Raul prin SC GIS HIGH VISION SRL
avand si referate de admitere din partea OCPI BRASOV.

Drept urmare fata de cele prezentate mai sus va rog dispuneti.







Referat de admitere, cerere nr. 73722 / 29-04-2022

e
INT v 73722
14 Oficiul de Cadastru sl Publicitate Imobiliar BRASOV i [ 29
r ANCPI Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Brasov Luna | 04
TRENTIR RETIOUALA Adresa: Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, Anul | 2022
BLENRILIEE 0 0268471808, fax 0268473101
REFERAT DE ADMITERE

. . Semnat : cu semnatura
(Dezmembrare imobil) electronica extinsa, cf.

L 455/2001 si elDAS

Domnului/Doamnei COMUNA TARLUNGENI
Domiciliul Loc. Tarlungeni, Str Zizinului, Nr. 2, Jud. Brasov

Referitor la cererea inregistratd sub numarul 73722 din data 29-04-2022, va informam:

Imobilul situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand numarul cadastral 110355 a fost
dezmembrat in imobilele: v o
1) 113603 situat in Loc. Tarlungeni, Jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masurata 1917

mp;
2) 113604 situat in Loc. Tarlungeni, jud. Brasov, UAT Tarlungeni avand suprafata masuratd 148
mp;

Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte
funciard al OCPI BRASOV la data: 10-05-2022.

Situatia prezentata poate face obiectul unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspector
MONICA JIGARA

Documentul contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 dinl






Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 11 0355 / UAT Tarlungeni

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliar§ BRASOV
Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliars Brasov

AGENTIA NQT'DY\L&

BresBaticy Localitate: Brasov, Str. Zizinului Nr.46A, telefon 0268470732, 0268471808, fax 0268473101
Nr.cerere 73722
Ziua 29
Luna 04
Anul 2022

Extras de Plan Cadastral de Carte Funclar3

.Semnat : cu semnatura

pentm electronica extinsa, cf. L

456/2001 si elDAS
Imobll numar cadastral 110355 / UAT Tarlungeni
TEREN Intravilan
Adresa: Loc. Tarlungeni, jud. Brasov

Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni

Nr. cadastral Suprafata mdsurati Observatii / Referinte

|

110355 2065

* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

DETALII LINIARE IMOBIL
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Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001,
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Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 110355 / UAT Tarlungeni’

Incadrare in zona
scara 1:1000

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3




L4 Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliarda BRASOV i _Nr.cerere | 71989

| L4 Birout de Cadastru i Publicitate Imobiliara Brasov . _Zlua L
,’ Luna 04

s AUl 2022
, L EXTRAS DE CARTE FUNCIARA " Cod verificare
JgERTS waTenLy PENTRU INFORMARE | ‘01"5194276
FURMIETTATR IYNLIARN

Carte Funciard Nr. 110355 Tarlungeni ”m"mﬂ“m"w u”“l I"lm m“mmu“lﬁ

A. Partea 1. Descrierea imobilului
TEREN Intravilan

Adresa: Loc, Tarlungeni, Jud. Brasov

' |
o [N e | Suprafata* (mp) Observatil / Referinte
Al 110355 2.065

B. Partea Il. Proprietari si acte

nscrierl privitoare la dreptul de proprietate sl aite drepturi reale Referinte
57431 / 01/04/2022
Act Administrativ nr. 8, din 04/01/2022 emis de CL TARLUNGENI;
B11 Intabulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Lege, cota actuala Al
1/1

1) COMUNA TARLUNGENI, CIF:4777140, domeniul privat

C. Partea Ill. SARCINI .

JInscrier privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturi reale Referinte -
’ de garantle sl sarcinl

NU SUNT

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3

Extrase pentru informare on-line fa adresa epay.ancpl.ro

Formular versiunea 1.1
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Carte Funciara Nr. 110355 Comuna/Oras/Municipiu: Tarlungeni

Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral  [Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
110355 2,065
* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

_ DETALI LlNlARE IMOBIL
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| oi) 1% Eﬂ\ ' K *L e Mﬁﬁ;“ nstis 3§‘ \‘ \_—>T08958
| e " \ \ 4 \ et
Date referitoare la teren
é'rrt Cf:zltggggge L’i’gﬁ Su?r;a;?ta Tarla Parceld Nr. topo Observatii / Referinte
1| arabil [DA| 2.065 - - - H
Lungime Segmente
1) Valorile lungimllor segmentelor sunt obtinute din prolectie in plan.
. Punct Punct Lungime segment
fnceput sfarsit o= (m)
1 2 4.006
2 3 18.066
3 4 2.47
4 5 15.297
5 6 279.327
6 7 7.066

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3
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Gard din lemn cu fundatie

Alexandru-
Raul Bularca
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Anexa 1.35
Plan de amplasament si delimitare a imobilului
Scara 1:1000
Nr, cadastral Suprafata masurata a imobilulul (mp} | Adresa Imobiluful |
| 110356 2085 : Loc. Tarlungenl, Jud. Brasov .
Nr. Carte Funciara Unitate Administrativ Teritoriala (UAT)
110355 - . B Tériungeni
462300 |
|
482200
462100
Tabe! de mlscare parcelara pentru dezhplre lmobil
" Situatla actuala Situatia vhtoare
{inainte de dezlipire) {dupa dezllpxre)
Nr. | Suprafata | Categ, Nr.' | Suprafats | Categ,
+ c;l . w
cad. el . | forosinta Des ereg emobﬁu!ui cad - folosinta Desmama imobilulu!
for T
e ol A i%“ﬁ'&?&%ﬁﬁﬁm“ 13603 1917 | A ?‘?;; bt i"ﬁ:‘i "a:?;ﬁ:‘ﬁ:;.::'@
S 113604 148 A lLete, Emobil nefmprafmutt
| Total 2085
Exeoutam GIS HIGH VISION SRL Inspector
Confirm introducerea imobilului in baza dé date integrata
si atribulrea numarului cadastrai
ithten o 2 Semnatura si parafa
Dlgkallyslgnedbyuemndnrkaul Bulara B L\R(‘a 32 ) 7372212022 . © digtald
givenNames=Alexandru-Raul, c=RO, a ALEXANDRE Ryqy, Monica- A:;?:E_A,?ﬁ _“g:"
seriaINumber=BARES, 6=GIS HIGH VISION Data . Data: 30220510
fm:;?:ﬁcs:ﬁﬁ:mwsw Starnpila BCPI Anca Jigara rgzasovon
Categoria AJD BV Seria RO-B-F, Nr. 189%;
Date: 2022,04.28 16:50:15 +03'00"







PRIMARTA COVISTE 7331y g
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CERERE DE SPONSORIZARE

Catre
Primdria Comunei Tarlungeni

in atentia Domnului Primar

BISERICA EVANGHELICA LUTHERANA DIN ROMANIA - PAROHIA ZIZIN, cu sediul in loc
ZIZIN, str. FILIMON SIRBU, NR. 142, CUI 10570130,cont IBAN nr. RO51RNCB0053067828180001,
deschis la B.C.R. BRASOV, denumit3 in continuare PAROHIA EVANGHELICA ZIZIN, reprezentatd
de DOMOKOS JENG, avand functia de PREOT PAROH

In baza prevederilor Legii nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si
completdrile ulterioare, va rugdm s3 ne acordati un sprijin financiar sub form3 de sponsorizare
pentru achizitionarea de instrumente muzicale (in special pian electronic) si deplasarea in
Ungaria a unei echipe formate din patru elevi cu varste intre 8 si 14 ani impreuna cu formatorul
lor, la scoala de vard ,Evangélikus Kantorképz6 Intézet - Nyéri kantorképzé tanfolyamok -
2022" situat n localitatea F6t, Ibolyds u. 6, 2151, unde vor participa timp de 16 zile la lectii
gratuite de interpretare muzicald la instumentul Org clasici. Detalii despre aceaste cursuri se
pot consulta si pe https://kantorkepzo.Iutheran.hu/6tanfolvamolg/10nvari.

Micii pianisti participanti la aceastd activitate si profesorul lor Sirbu Marta, sunt copii din
Comuna Tarlungeni, satul Zizin cu care ne mandrim: Fejér Anamaria; Fejér Karolina; Himesch
Eszter si Szasz Johanna. Dupa ani de studiu intens si sustinut doud dintre micile artiste, Fejér
Anamaria-11 ani si Fejér Karolina-7 ani, au obtinut premiul I excelent respectiv premiul | special
la Concursul National de Interpretare Pianisticd “ERA Pianistilor”, rezultatele lor apar pe
https://www.facebook.com/101547428328470/posts/470143278135548/?sfnsn=mo. Trofeele
obtinute se vor Inména premiantelor Duminica 03.04.2022, ora 11:00 in cadrul liturghiei de la
Biserica Evanghelic3 din Zizin.

Urmdtoarea etapa in parcursul lor de mici pianigti este ,Concursul National de
Interpretare Pianisticd "Legendele Pianului” si Concursul National de Interpretare Pianistic
"Pianistii Romaniei
https://www.facebook.com/100067677913752/posts/297993955799866/ si
https://www facebook.com/pages/category/Festival/pianistiiromaniei/posts

Punem bazele si interpretérii corale acompaniate de sunet de orga, avem putine soliste
(tot copii din satul Zizin si Purcareni) dar sperim s& ne dezvoltim in urmatorii ani.

.Rurémintea noastrd este sd ne sprijiniti_in_calitatea de reprezentanti oficiali al
comunei Térlugeni, nu doar cu un sprijn financiar, ci si prin promovarea acestor mici talente,

asa cum statul maghiar ne-a sprijinit si ne sprijind in continuare cu partituri, cu cursuri gratuite
in Ungaria, uneori cu lectii de pian on-line, avem convingerea ca suntem importanti si pentru
comunitatea noastra.

Multumim pentru intelegerel



