CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARLUNGENI

t: 0268.365.713, 0268.365.714; f: 0268.365.072, e: primaria.tarlungeni(@yahoo.com str.
Zizinului nr. 2, sat Tarlungeni, com. Tarlungeni, jud. Brasov; cod postal: 507220

HOTARAREA
Nr. 33 din data de 27.04.2023
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

Consiliul Local al Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov, intrunit in sedintd ordinar3, in data de 27 aprilie 2023,
orele 16:30;

Aviand in vedere Proiectul de hotarare si Referatul de aprobare al acestuia, initiate si semnate de dl. Primar al
Comunei Tarlungeni, Jud. Brasov, precum si procesul verbal nr. 3621/21.02.2023 privind rezultatele evaluarii
candidatilor inscrisi in lista lungd pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al Tarlungeni
Servicii Ape S.R.L si crearea listei scurte a candidatilor pentru ocuparea pozitiei de membru in Consiliul de
Administratie al Téarlungeni Servicii Ape S.R.L.;

Vazand.Raportul de specialitate al cons. jur. din cadrul Primériei Comunei T#rlungeni, inregistrat cu nr.
6151/24.03.2023 (nor. de inreg. CL 91/24.03.2023), din care reiese necesitatea numirii membrilor in Consiliul de
Administratie al Tarlungeni Servicii Ape S.R.L., urmare a finalizirii procedurii de selectie;

Avand in vedere prevederile:

1. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2. H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

3. Legiinr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

4. HCL Tirlungeni nr. 67 /30.06.2022 privind dobandirea calititii de asociat unic al TARLUNGENI
SERVICII APE SRL si aprobarea declangdrii procedurii de selectie a candidatilor pentru 5 (cinci) posturi de
membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

5. H.C.L. Tarlungeni nr. 80/30.08.2022 privind aprobarea Planului de selectie componenta integrald a
Profilului  Consiliului de Administratie, Matricei Profilului Consiliului de Administratie, Profilului
Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a matricei Profilului cndidatului
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Tdrlungeni Servicii Ape S.R.L.;

6. H.C.L. Tarlungeni nr. 119/27.12.2022 privind aprobarea reludrii procedurii de selectie a candidatilor
pentru 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

In conformitate cu dispozitiile:

- Legii nr. 241/2006 - a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Art. 194, art. 197 si art.202 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare si ale art.1.901 din Legea nr. 287/2009 — Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 28, art. 29, art. 30, art. 36, art. 64”1, art.64 4 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3 lit.b), art.4 alin.(3) si (4), art.5 alin.(3), art.11, art. 34 lit.b) din Anexa 1 la HG nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 9, 11 din Actul constitutiv al TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

in temeiul prevederilor art. 92 alin. (1) alin. (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), lit. d) si
lit. e), alin. (7) lit. n) si alin. (14), art. 580-589 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si pe cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; '

Vazand Avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 a Consiliului Local al Comunei Tarlungeni;

In urma dezbaterilor din cadrul sedintei;

in baza art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. g) coroborate cu prevederile art. 5 lit. cc), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.
243, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aprobi numirea urmitorilor membrii in Consiliul de Administratie al TARLUNGENI

SERVICII APE SRL:
1. MUSCALU VASILE — membru executiv;
2. MATEI DANIEL IONUT — membru neexecutiv;
3. KAJCSA MIHALY — membru neexecutiv.

(2) Se stabileste durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie al SC Tarlungeni Servicii
Ape SRL pe o perioadd de 4 ani de la data numirii, respectiv 01.05.2023 — 30.04.2027.

Art. 2. Cu data semndrii contractelor de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotérare,
respectiv 01.05.2023, inceteazd mandatul administratorilor provizorii ai SC Tarlungeni Servicii Ape SRL
si Inceteaza aplicabilitatea art. 6 si art. 7 al HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 30.06.2022 privind
dobandirea calitdtii de asociat unic al TARLUNGENI SERVICII APE SRL si aprobarea declangdrii
procedurii de selecfie a candidafilor pentru 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Admmzstra]ze al
TARLUNGENI SERVICII APE SRL.

Art. 3. Se stabileste cuantumul remuneratiilor nete ale administratorilor SC Tarlungeni Servicii Ape
SRL, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie fixa netd de 500 lei, iar Presedintele Consiliului
de Administratie, care va fi nominalizat in prima sedinta de constituire la nivelul Tarlungeni Servicii Ape
SRL va avea o indemnizatie fixa netd de 550 lei.

Art.4. (1) Se aproba incheierea contractelor de mandat ale administratorilor, membrii in Consiliul
de Administratie al TARLUNGENI SERVICII APE SRL, conform modelului prezentat in Anexa care face
parte integranta din prezenta hotarére.

(2) Consiliul Local al Comunei Tarlungeni aprobad modificarea modelului Contractului de mandat al
Administratorului, conform Anexei, prin excluderea din contract a Capitolului IX - Obiective
cuantificabile de performantd si indicatori de performantd financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, a Capitolului XI — Remuneratia mandatarului, art.
16, lit. b) — Remuneratia variabild, respectiv a Capitolului XII — Recuperarea componentei variabile, art.
17, urméand ca dupa negocierea si stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, si se
incheie un Act Aditional privind acordarea remuneratiei variabile administratorilor TARLUNGENI
SERVICII APE SRL.

Art.5. Se mandateaza Primarul Comunei Tarlungeni, dl. Beschea Severius-Florin sa reprezinte
Comuna Tarlungeni si sd semneze contractele de mandat ale administratorilor, actul constitutiv actualizat
precum si orice alt document necesar in vederea aducerii la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 6. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se insidrcineaza Primarul
Comunei Tarlungeni, prin aparatul siu de specialitate.

Art. 7. Secretarul General al Comunei Tarlungeni va comunica prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului, Jud. Brasov;

e Primarului Comunei Tarlungeni;

e TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

e administratorilor nominalizati la art. 1 al prezentei;

e spre afisare.

Art. 8. Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numadr de 16 voturi « pentru », 0 « Impotriva » si 0
abtineri din numarul total de 17 consilieri in functie, 16 consilieri fiind prezenti.

Art. 9. Prezenta hotérére poate fi atacata de catre cei interesati la instanta de contencios administrativ
in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Nr DATA Semnéitura persoanei
Cr t OPERATIUNI EFECTUATE responsabile sa efectueze
) ZZ/LL/AN procedura
0. 1 2 AN ?
Adoptarea hotérarii 27/04/2023
5 Comunlc.arcza cétre P.nmarul 28/04/2023
Comunei Tarlungeni
3 .Comunic.:area cétre Prefectul 12/05/2023
judetului Brasov
4. | Aducerea la cunostintd publica 12/05/2023 WW ni.ro
5. | Comunicarea, numai in cazul -
celei cu caracter individual
6. | Hotéararea devine obligatorie sau 27/04/2023

produce efecte juridice, dupi caz
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CONTRACT DE MANDAT AL ADNM I
NR. ....\.. i ¢
Din data d

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICII APE
SRL cu sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal
4777140 reprezenta legal prin domnul PRIMAR BESCHEA SEVERIUS FLORIN, in
calitate de MANDANT,

si

2. Dl/d-na cetadtean roman, domiciliat in ...........cccc...... , hascut la data de
................................ inloc ...ccceevveeeens, Jjud. ...................... posesor Cl seria ......... Nr.
................ eliberata la data de ................... de SPCLEP ............. CNP

........................ in calitate de MANDATAR, au convenit asupra incheierii prezentului
contract de mandat

i PREAMBUL
In temeiul prevederilor Hotéréarii Consiliului Local al Comunei Tarlungeni nr. .....
din data de.................. , privind aprobarea numirii administratorilor in cadrul

Consiliului de Administratie al SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL, Jud. Brasov §i
urmare a acordului de vointé intervenit intre pértile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazé a fi prezentate mai jos si in
aplicarea prevederilor cuprinse in:

e Ordonanfa de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv Legea nr. 111/2016, privind aprobarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

e Legea privind reorganizarea unitétilor economice de stat ca regii autonome si
societatfi comerciale nr. 16/1990, cu modificérile si completdrile ulterioare,
prevederile scrisorii de asteptari emisa de Consiliul Local al Comunei Tarlungeni si
aprobata prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de 30.06.2022

o Actul Constitutiv actualizat prin HCL Tarlungeni nr. 67 din data de
30.06.2022 al SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL.

I. PARTILE CONTRACTANTE 5 5 5

1. 1.AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA a SC TARLUNGENI SERVICII
APE SRL cu sediul in localitatea Tarlungeni str. Zizinului, nr 2, jud Brasov cod fiscal
4777140, reprezenta legal prin domnul Primar Beschea Severius Florin, in calitate
de MANDANT,

si

2. Dl/d-na cetdtean roman, domiciliat in ....................... , hascut la data de
................................ inloc ........cceeeeesy jud. ...................... posesor Cl seria ......... nr.
................ eliberatd la data de ...................... de SPCLEP ............... CNP

........................................ in calitate de ADMINISTRATOR au convenit asupra
incheierii prezentului contract de mandat in conditiile si cu respectarea urmatoarelor
clauze:



I.OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Tn urma acordului de vointa intervenit intre parti, Autoritatea Publica
Tutelara - Consiliul Local al Comunei Tarlungeni - incredinteaza pe o perioada de 4
ani mandatarului, organizarea si gestionarea activitatii SC TARLUNGENI SERVICII
APE SRL pentru realizarea obiectului de activitate al acestela pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract, conform art. 30
din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn
schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Mandatarul participd la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea societédtii, in conditile legii, si cele ale
prezentului contract, in limitele obiectului de activitate al societétii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum si a
recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art.2, Prezentul contract se incheie pentru perioada 01.05.2023 -
30.04.2027.

Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in niciun fel de
modificarile survenite in componenta Consiliului de Administratie, pe toata durata de
valabilitate a acestuia.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.4. Mandatarul are urméatoarele drepturi:

(1). Plata unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara fixa neta de
500 lei, conform prevederilor HCL Tarlungeni nr. 33 din data de 27.04.2023;

Indemnizatia lunara fixa poate fi supusd modificarilor aprobate prin hotarari ale
autoritatii publice tutelare, urmand séa se incheie act aditional la prezentul contract.

(2). Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si
in strainatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3). Drept de informare nelimitatéd asupra activitatii societatii, avand acces la
toate documentele acesteia.

(4). Dreptul de a participa la dezbaterile din cadrul Consiliului de Administratie
sau comitetele consultative ale SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL side a vota
sau declara motivat cd se abtine de a participa la deliberari, in conditiile
reglementarilor si dispozitiilor legale;

(5). Dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale si ale prezentului contract;

(6). Beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asistentd de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului ;

(7). Beneficiaza de asigurare de raspundere limitata ;

(8) Plata de daune interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul
revocarii fara justa cauza.

Art.5. Mandatarul are obligatiile prevazute de lege si de Actul Constitutiv al
societatii, in care sens este dator:

(1).Sa isi exercite mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL;



(2). Sa pregéateasca riguros sedintele Consiliului de Administratie, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, sa participe la sedintele Consiliului de
Administratie, precum si in comitetele de specialitate;

- (3). Sa participe la-unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
Consiliului;

(5). Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a
oricaror conflicte de interese existente si, n situatii de conflict de interese, sa se
abtina de la decizii in cadrul Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator neexecutiv;

(6). Sa exercite atributile prevazute de legislatia in vigoare si de actul
constitutive al societatii;

(7). Sa adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

(8). Sa aprobe bugetul societatii;

(9). Sa realizeze obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la
prezentul contract de mandat;

(10). Sa elaboreze, impreuna cu ceilalti administratori, si sa transmitéd semestrial
rapoartele privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta,
precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la indeplinirea atributiilor delegate
Directorului si autoritatii publice tutelare;

(11). Sa aprobe strategia de dezvoltare a societatii;

(12). Sa faca selectia, numirea si revocarea Directorului, sd evalueze
activitatile acestuia si sa aprobe remuneratia acestuia;

(13). Sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului
intern si sa primeasca de la acesta, ori de cate ori solicit, rapoartele cu privire la
activitatea Regiei;

(14). Sa participe la programe de dezvoltare profesionala continua, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul Consiliului;

(15). Sa elaboreze Planul de administrare n colaborare cu Directorul;

(16). Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

(17). Sa negocieze indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara;

(18). Sa monitorizeze si s& gestioneze potentialele conflicte de interese la
nivelul organelor de administrare si conducere;

(19). Alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul societatii si aprobate de autoritatea publica tutelara.

(20). Sa ia masuri si sa se asigure ca transmite mandantului toate datele si
informatiile solicitate de acesta;

(21). Sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si
date asupra exercitiului mandatului sdu sau legate de activitatea SC TARLUNGENI
SERVICII APE SRL.

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI :

Art.6. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretindd mandatarului Tndeplinirea obiectivelor si indicatorilor de
performanta, prevazuti in anexa la contract, conform art. 30 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) sad dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de
neindeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabilite prin Anexa la
prezentul contract;



c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia
economico financiard a SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL si stadiul |ndepI|n|r||
obiectivelor si indicatorilor de performanta.

--d) sa solicite informatii administratorului cu privire la exercitarea mandatului si
evaluarea activitatii.

Art.7. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate 7n organizarea si gestionarea
activitatii SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL, in limitele prevazute de lege, de
Actul Constitutiv si de prezentul contract;

b) sa plateasca daune interese in cazul revocarii mandatului, fara justa cauza;

VI. RASPUNDEREA PAR‘[ILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta
majora apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.9. Aprecierea activitdti mandatarului se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul
contract.

Art.10. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Actului Constitutiv al societatii, ale prezentului contract, ale
hotarérilor Consiliului de Administratie si a celor adoptate de autoritatea publica
tutelara.

(2). Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse SC TARLUNGENI
SERVICII APE SRL prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii si/
sau penal, dupa caz.

Art.11. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

VILATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $I ALE MEMBRILOR
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.12. (1). Principalele atributii ale mandatarului sunt:

(1).aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societati;

(2). numeste si revocé Directorul si stabileste remuneratia acestuia ;

(3). evalueaza activitatea Directorului;

(4). monitorizeaza si evalueaza performanta Directorului;

(5). verifica functionarea sistemului de control intern/managerial;

(6). analizeaza si aproba Planul de administrare elaborat in colaborare cu
Directorul, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie depuse cu
ocazia selectiei;

(7). negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara;

(8). asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

(9). intocmeste raportul semestrial privind activitatea societatii in care include
si informatii referitoare la executia contractului de munca, a fisei postului si a
anexelor la acesta ale Directorului, pe care il prezinta autoritatii publice tutelare;

(10). monitorizeaza si gestioneazé potentialele conflicte de interese de la
nivelul organelor de administrare si conducere;

(11). supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;



(12). monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativd ale
societatii;

(13). raporteazéa autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari, Anexa la contractul de mandat, precum si
alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea
acesteia;

(14). aproba structura organizatorica si functionala a SC TARLUNGENI
SERVICII APE SRL;

(15). analizeaza, hotaraste in cadrul Consiliului de Administratie si propune
spre aprobare autoritatii publice tutelare, in corelare cu obiectivele strategiei
nationale in domeniulserviciilor comunitare de utilitati publice — alimentare cu apa si
canalizare, programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si
retehnologizare, pe termen scurt, mediu si lung, pentru care finantarea este asigurata
din sursele proprii ale SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

(16). stabileste competentele in domeniile tehnic, economico-financiar, juridic
si de personal si analizeaza si aproba statul de functii privind personalul societatii;

(17). analizeaza, hotaraste si propune spre aprobare autoritatii publice
tutelare, asocierea SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL cu alte regii si societati
comerciale sau cu alte terte persoane fizice si juridice din tara sau din strainatate, in
conditiile legii pentru realizarea unor activitati de interes comun corespunzatoare
obiectului sau de activitate.

(18). examineaza, aproba modificarile si avizeaza bugetul de venituri si
cheltuieli;

(19). examineaza si aproba bilantul contabil si situatiile financiare anexate
pentru exercitiul financiar precedent, precum si toate situatiile financiare curente ale
SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL;

(20). aproba nivelul creditelor necesare, fundamenteaza si solicita subventii
pentru investitii sau pentru alte actiuni in doemniul sau de activitate;

(21). stabileste masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza
bunurilor societatii;

(22). administreza societatea prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

(23). aproba si adopta strategii de dezvoltare a societatii, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii acesteia;

(24). se asigurara ca societatea isi indeplineste obligatiile legale si fata de
terti/ alte parti interesate.

(25). se asiguréa de faptul ca informatia financiara produsa de societatea este
corecta si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

(26). elaboreza rapoartele anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

(27). aproba orice alte masuri privind activitatea SC TARLUNGENI SERVICII
APE SRL, potrivit legii.

Art.12 (2). Atributiile SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL
in calitate de beneficiara directd a activititi de administrare realizatd in
conditiile acestui contract, SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL este obligata:

a) Sa puna la dispozitia administratorilor toate datele, informatiile si in general toate
mijloacele materiale si umane necesare luarii unor decizii in Consiliul de
Administratie, care sd conducd in mod direct sau indirect la indeplinirea
obligatiilor administratorilor;



b) Sa suporte cheltuielile ce se cuvin administratorilor conform prezentului contract;

c) Sa plateasca acestora remuneratiile acestora prevazute la Cap.lV si Cap. Xl al
acestui contract;

d) Sa deconteze administratorilor toate cheltuielile ocazionate de deplasarea si
participarea la sedinte;

e) Sa puna la dispozitia Consiliului de administatie in ansamblu, prin secretarul
desemnat de catre Presedintele Consiliului de Administratie, toate documentele si
informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute pe Ordinea de zi, cu cel putin 3 zile inainte de data si ora programate
pentru sedinta. Doar in cazuri exceptionale (ex: sedinte extraordinare), durata
poate fi redusa la 24 de ore.

VIIL.CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI:

Art.13. Conditiile incetarii, modificarii sau prelungirii prezentului
contract, sunt urmatoarele :

(1). Prezentul contract de mandat poate inceta in urmatoarele conditii:

a) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
inscrigi in contractul de mandat, din motive imputabile mandatarului sau din cauza
incalcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si
nedenuntarea conflictului de interese si / sau nerespectarea Codului de etica al
societatii;

b) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea, prin procedura prevazuta de lege, respectiv reinoirea mandatului;

¢) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin
hotéréarea autoritatii publice tutelare;

in situatiile prevazute la alin. (1) lit. ,c¢” si ,d", termenul de preaviz este de 15
zile de la notificare. in cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat s&
fnapoieze mandantului toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor
sale

(2). Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, prin act aditional, daca i sunt aplicabile.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE ETICA
Art.14. Principalele criterii de integritate pe care trebuie sa le respecte

mandatarul sunt :

a) sa respecte Codul de eticd al societatii, aplicabil nu numai angajatilor
acesteia, ci si memobrilor Consiliului de administratie;

b) sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale societatii;

c) sa aiba un comportament adecvat in cadrul Consiliului in toate situatiile care
l-ar putea pune pe administrator intr-un caz de conflict de interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si sa detina si sa isi mentina
o reputatie profesionaléd excelenta;



e) sa cunoasca conditile suspendarii mandatului in cazul inceperii urmaririi
penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societétilor nr. 31/1990,
republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare.

X. REMUNERATIA MANDATARULUI
Art.15.Remuneratia mandatarului este stabilitd de catre autoritatea publica tutelara
si se compune din:

a. remuneratie neta fixa lunara, conform art. 3 al HCL Tarlungeni nr.
33/27.04.2023, astfel: fiecare administrator va avea o indemnizatie neta de 500 lei,
iar Presedintele Consiliului de Administratie, care va fi nominalizat in prima sedinta
de constituire la nivelul SC TARLUNGENI SERVICII APE SRL, va avea o
indemnizatie neta de 550 lei.

Xl. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA EXECUTAREA
MANDATULUI

Art.16. (1). Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul societatii si s& si exercite mandatul cu loialitate.

(2). Aceasta interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiei mandatarului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(3). Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are
acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta
obligatie ii revine si dupa incetarea mandatului de administrator, pentru o perioada
de 3 ani.

XII.MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI :

Art.17. Mandatarul va fi evaluat astfel :

a) printr-o autoevaluare internd a Consiliului, a comitetelor sale si a fiecarui
membru al Consiliului. Scopul acestei evaluari este de a permite Consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in
vederea indeplinirii functiilor Consiliului, cat si a conditilor ajutdtoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

b) printr-o evaluare a performantelor colective ale Consiliului ca intreg fata de
matricea profilului Consiliului, efectuatda de autoritatea publica tutelard. Rezultatele
acestei evaluari ofera informatii despre partea de componentd variabila a
remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de performanta folositi, cat si
despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele componente ale Consiliului
si criteriile folosite in acest scop.

XII.LASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA $! PARTICIPAREA iN
COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE, INFIITATE LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art.18. In cadrul Consiliului de administratie se constituie comitetul de audit
format din 2 administratori neexecutivi, independenti si comitetul de remunerare.
Daca este numit, mandatarul este obligat sa facé parte din aceste comitete si sa
respecte regulamentul de functionare al acestora.

XIV.CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art.19.Mandatarul care are intr-o anumitd chestiune, direct sau indirect
interese materiale sau in situatia in care pe ordinea de zi se dezbat si se supun



aprobarii probleme fata de care respectivul membru se afla in conflict de interese,
trebuie sa ii instiinteze despre aceasta situatie pe ceilalti administratori si sa nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceasta chestiune.

Conflictul  de - interese poate fi invederat Presedintelui Consiliului de
Administratie si de catre mandatarul care are cunostinta despre acesta, aratand si
motivele pe care se intemeiazéa sesizarea. In acest caz Consiliul de Administratie va
statua, cu votul majoritati membrilor sai, cu privire la existenta unui conflict de
interese.

In situatie de conflict de interese a Presedintelui Consiliului de Administratie,
conducerea sedintei se va face de catre un membru, desemnat de ceilati membri
prezenti.

Tn sensul celor precizate, prin sintagma “interes” sau "conflict de interese” se
intelege pe langa cazurile prev. de Legea nr.297/2004 (art.130 alin.3) si Legea
nr.31/1990 (art.144 ind.3, art.144 ind.4) orice situatie care se referd la patrimoniul
sau interesele personale ale mandatarului.

XV. LITIGII

Art.20. (1). Prezentul contract este guvernat de legislatia romana.

(2). Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau prin
intermediul instantelor judecétoresti competente.

XVI. FORTA MAJORA

Art.21. (1). Forta majora exonereazéa de raspundere Partile in cazul neexecutarii
partiale sau totale a obligatiilor asumate prin acest Contract.

(2). Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa Partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea Contractului si care impiedica
Partile sa execute total sau partial obligatile asumate.

(3). Partea care invoca forta majora are obligatia de a o aduce la cunostinta
celeilalte parti in scris, in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei
majore, impreuna cu avertizarea asupra efectelor si intinderii posibile a fortei majore,
se vor comunica in 15 (cincisprezece) zile de la aparitie.

(4). Data de referinta este data stampilei postei de expediere.

(5). Partea care invoca forta majord are obligatia s& aduca la cunostinta
celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 5 (cinci) zile de la incetare.

(6). Daca aceste imprejuréri si consecintele lor dureaza mai mult de 30 (treizeci)
de zile, fiecare Parte contractants poate renunta la executarea Contractului pentru
viitor. Tn niciun caz, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a cere despagubiri de la
cealalta Parte, dar ele au indatorirea s&-si onoreze toate obligatiile scadente pana la
aceasta data.

XVIl. DISPOZITII FINALE

Art.22. Mandatarul are posiblitatea de a solicita autoritatii publice tutelare sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fara a se limita la: audit, investigatii antifrauda, analiza de piata s.a.

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati
comerciale nr.15/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin



Legea nr.111/2016, ale Actului Constitutiv al societatii, precum si cu prevederile

Codului civil.

Art.24. Prezentul contract intra in vigoare la data de 01.05.2023 si este valabil

pana la data de 30.04.2027.

Art.25. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a
acceptat in mod expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

MANDANT
Autoritatea publica tutelara
COMUNA TARLUNGENI
prin PRIMAR
BESCHEA SEVERIUS FLORIN

PRESEDINTE DE SEDINTA
ZBARCEA CLAUDIU CONSTANTIN

"4

MANDATAR

Secretar General al UAT

oM = AR N Comuna Tarlungeni
4\ Pedestru Diana
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